PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO

@
e y
ESTADO DO MARANHAO

DECRETO N°4.473, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024,

Revoga o Decreto n” 4.136, de 30 de agosto de
2017 e regulamenta a concessdo da gratificagdo
de risco de vida, instituida no artigo 70 da lei
1.072 de 10/07/1997, aos servidores do quadro
efetivo de Agentes Municipais De Trdénsito,
Guardas Municipais, Fiscal Sanitdrio e de
Técnico Agricola e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO

MARANHAO, no uso das atribui¢des conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei
Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1°. Os servidores publicos componentes dos quadros efetivos de Agentes
Municipais de Transito, Guardas Municipais, Fiscal Sanitirio e de Técnico Agricola terdo
direito a percepgdo das gratificagdes, conforme descrito abaixo, sem prejuizo de outros
beneficios estabelecidos em lei: u

I - Gratificagao de Risco de Vida(GRY) - sera concedida pela execugdo de !
trabalho de natureza especial com risco de vida (instituida pelo Art. 70 da Lei 1.072 de
10/07/1997), no percentual de 30% (trinta por cento) sobre os respectivos vencimento base;

Il - Gratificagiio por Produtividade (GPP) - serd concedida pela execugdo de
atividades de fiscalizag¢do ostensiva do transito e/ou de geragdo de receita ao erdrio municipal,
no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento base respectivos, desde que
atendidos os requisitos descritos no art. 2° deste Decreto;

Art. 2°. O Agentes Municipais de Transito, Guardas Municipais, Fiscal Sanitario e
de Técnico Agricola perceberdo a Gratificagdo por Produtividade (GPP) sempre que cumprirem I
0s seguintes requisitos, integralmente: !

a) nio ter sofrido, durante o més de referéncia, qualquer penalidade disciplinar; .

b) alcangar as metas estabelecidas pela Secretaria ou Departamento no qual
estiverem lotados; :

c) prezar pela qualidade e urbanidade no atendimento aos usudrios dos servigos de
suas competéncias e junto 2 Administragdo Municipal, :

d) obedecer as normas regulamentares referentes ao seu cargo e setor;

e) zelar pela higiene, pelo asseio e pela apresentagdo pessoal.

Pardgrafo dnico - Em caso de falta injustificada, o servidor sofrera desconto
calculado na proporgdo da(s) falta(s) sobre o valor deste beneficio, sendo vedada a exclusao da
GPP de maneira genérica.

Art, 3% A GRV e a GPP serdo incluidas na remuneragdo do més de referéncia,
cabendo a chefia imediata do servidor informar a Secretaria de Administragdo, através do a
chefia imediata do servidor informar a Secretaria de Administragdo, através do Resumo de
Ponto Mensal, o cumprimento ou ndo dos requisitos dispostos no artigo anterior.

Paragrafo Unico — E permitida a acumulagdo da GRV e da GPP no mesmo més de
referéncia.

Art. 4°, A inobservincia das normas editadas neste Decreto sujeitard o infrator as
penalidades previstas em lei.
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Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por
conta de dotagdo orgamentdria propria consignada no orgamento vigente, suplementada se
necessdrio.

Art. 6°. Caso sobrevenha a este Decreto um Plano de Cargos Carreiras e Salarios
para os Agentes Municipais de Tréansito, Guardas Municipais, Fiscal Sanitirio ¢ de Técnico
Agricola estes beneficios poderio ser revistos.

Art.7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se o
Decreto n° 4.136, de 30 de agosto de 2017 e demais disposigdes em contrario.

Cod6-MA, 23 de Dezembro de 202

0 Municipal de Cod6/MA

Paldcio do Governo, Praga Ferreira Bayma, n° 538 - Centro / Codé/MA
CEP 65400 000 CNPJ:06104863/0001-95

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

