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EDITAL N° 01/2024-GAB/SEMECTI
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DO MAGISTERIO

0 MUNICIPIO DE CODO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SEMECTI e da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
SEAD, torna publico a realizacio do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, conforme DECRETO MUNICIPAL N°4.439 DE 02 DE JANEIRO DE
2024, visando a contratacao temporaria de professores para o Sistema Municipal de Ensino, pelas

normas seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado que visa a contratacdo temporaria de profissionais entre

Educacao Infantil, Ensino Fundamental, realizar-se-a, mediante:

a) na analise de curriculos com titulagdo comprovada e plano de ensino para professores nos
termos previstos neste Edital.

b) Os documentos deverdo ser entregues, exclusivamente pelo candidato (a) pessoalmente,
ndo podendo ser entregue por terceiros, com excecdo da apresentacdo de Procuracao
Publica com poderes especificos para entrega dos documentos do candidato (a). No ato da
entrega o candidato ou seu procurador, devera, obrigatoriamente, apresentar documento
de identificacao com foto;

c) Os documentos pertinentes ao cargo que o candidato (a) almeja deverdo ser entregues no
horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, no periodo de 08 e 09 de janeiro de 2024,
no Auditério da Escola Modelo Municipal Remy Archer, localizada na Rua Paraiba, 474,
bairro Sao Benedito.

1.2. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica

obrigatoriamente a sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocac¢ao que sera feita

mediante as necessidades do sistema de ensino. Fica reservado a Secretaria Municipal de

Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao de Cod6 - SEMECTI, o direito de proceder as

contratacdes em ordem de classificacdo final e no prazo de validade do Edital, conforme a

necessidade do sistema de ensino.

1.3. Os candidatos selecionados neste processo serdo chamados observado rigorosamente a

ordem de classificacdo final por etapa e modalidade de ensino, conforme quadro de vagas
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disponibilizado no anexo II deste Edital.

1.4. Todos os candidatos classificados além do quantitativo previsto nas vagas, a exce¢do dos
que forem eliminados, terdo seus nomes e classificacao divulgados em listagem especifica, e
poderao ser convocados para contratacdo mediante a necessidade e conveniéncia da Secretaria

de Educa¢do/SEMECTIL

2. DAS INSCRICOES
2.1. As Inscrigoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado para profissionais do
magistério, com Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, serdo gratuitas e realizadas
a partir das 00:00h do dia 05 de janeiro de 2024 até as 23h e 59 min do dia 06 de janeiro

de 2024, exclusivamente via internet, no site https://www.codo.ma.gov.br/seletivo/7

conforme cronograma constante neste Edital.

2.2. Os candidatos(as), na entrega dos documentos presenciais, deverdo entregar cépias dos
documentos legiveis para conferéncia da banca que ira recebé-los, mediante comprovante
de recebimento;

2.3. Os documentos deverao ser entregues em 02 (dois) envelopes, devidamente identificados
com NUMERO DE INSCRICAO, NOME COMPLETO, CARGO PRETENDIDO e a mencio ao
contetido AVALIACAO CURRICULAR ou PLANO DE ENSINO;

2.3.1. Documentos obrigatoriamente para avaliacdo CURRICULAR:

[.  Protocolo gerado no ato da inscricdo online, contendo o nimero de inscrigdo;
Carteira de Identidade (frente e verso), serdao aceito como Documento de
Identificacdo (com fotos) os seguintes: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

[I.  Cadastro de Pessoa Fisica /CPF;

[II. ~ Titulo de Eleitor (frente e verso) com o comprovante de quitacdo eleitoral ou
Certidao de quitacao eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

IV.  Certificado de reservista (para o sexo masculino);

V. Declara¢do de ndo acumulo de cargos, empregos e fun¢des publicas, modelo

constante no anexo III;
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VI.  Documentos de comprovac¢do dos Requisitos Basicos de acordo com o cargo a que
pretende pleitear, Vide Item 3.2.

2.3.2. Paraaavaliacdo do PLANO DE ENSINO o candidato devera apresentar um plano de
ensino COMPLETO em uma série/ano pertencente ao cargo a qual concorre, na
condicdo de REGENTE de turma, para as vagas de Educacao Infantil e Fundamental
Anos Iniciais e em sua AREA de atuacio (Disciplina) para Fundamental anos finais.

2.4. Nao sera reconhecido nem pontuado qualquer comprovante de documentos exigidos na
tabela de pontuacgao da Avaliacao Curricular disposto no item 7.2.1 deste Edital, que esteja
ilegivel, em nome de terceiros, com plagio, conforme exige este Edital.

2.5. Sera eliminado o candidato que deixar de entregar presencialmente qualquer dos
documentos descritos neste Edital.

2.6. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo Online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Empresa ganhadora do Certame, o direito de excluir do Seletivo
aquele que ndo preencher legivel e corretamente a referida ficha online, e fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acdo penal competente por
falsidade ideoldgica ou omissao de informagdes requeridas na mesma.

2.7. ASEMECTI nao se responsabiliza quando as inscri¢des nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica que nao lhe forem imputaveis, por falhas de comunica¢do, por
congestionamento das linhas de comunicagdo, por problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8. SO sera aceito, para efeito de inscricdo, 01 (um)e-mail por candidato que esteja cadastrado
em plataformas digitais e em nome do candidato.

2.9. O candidato s6 podera inscrever-se uma Unica vez neste certame.

2.10. O candidato devera preencher o enderego de e-mail completo e informar um niimero
de telefone correto e atual para contato, bem como informar os demais dados cadastrais
corretamente constante na ficha de inscri¢cdo online.

2.11. O processo de inscricdo completa-se com a inscricao online e com a entrega
presencialmente dos documentos obrigatdrios constantes neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo preencher
corretamente a Ficha de Inscrigdo Online e ndo entregar de documentos exigidos;

2.12. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando, formalmente, que aceita todas
as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
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requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado.

2.14. Nao serao reconhecidas as inscri¢gdes que forem realizadas fora do prazo indicado no

cronograma deste Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para a contratacgao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

L
I1.

[1L
IV.

V.
VL
VIIL

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Possuir, na data da inscricao, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
da fungao;

Possuir, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar;

Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com elas;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Ter sido classificado neste processo seletivo.

3.2. Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o

estipulado no quadro abaixo:

CARGO REQUISITO MINIMO

Professor da Educagdo Infantil; Licenciatura em Pedagogia ou formacdo na
Professor do Ensino Fundamental anos modalidade Normal Superior, admitindo-se

iniciais (12 ao 59) como formac¢do minima, a oferecida em nivel

médio na modalidade normal.

Professor do Ensino Fundamental anos

finais (62 ao 99) Licenciatura na area de atuacao.

Professor de Educagdo Especial médio na modalidade normal desde que o

Licenciatura em Pedagogia ou formacdo na
modalidade Normal Superior, admitindo-se

como formagdo minima, a oferecida em nivel

candidato com formacdo em nivel médio
possua cursos preparatorios para atuacdo

especifica na drea de educacdo especial.
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3.3. Os titulos de nivel superior sé serdo validos se emitidos por Institui¢des de Ensino Superior
- IES autorizadas e/ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdao - MEC com essa

competéncia.

4. PROCEDIMENTOS
4.1. Sao procedimentos para a Inscri¢ao:
a) Preencher completamente o Formulario de Inscricao Online de acordo com o cargo para
0 qual CONCorTe, no prazo estabelecido, disponivel no link

https://www.codo.ma.gov.br/seletivo /7

4.2. 0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricao
Online, podendo ser excluido do processo seletivo caso sua inscricao ndo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever apenas para um cargo.

4.4. A pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao devera anexar Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia.

4.5. As inscricoes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
tornadas sem efeito.

4.6. 0(a) candidato(a) que no ato da entrega presencial dos documentos apresentar
documentacdo falsa serd imediatamente desclassificado(a) a qualquer tempo pela Banca
Examinadora responsavel pela Selecao Publica Simplificada. Verificada a ocorréncia tal fato
sera cientificado as autoridades competentes, para que apurem eventual ocorréncia de
crimes e assim tomem as devidas providéncias legais.

4.7..Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas do processo de selecdo,

contidas neste Edital.

5. DA SELECAO
5.1. A Selecdao Publica Simplificada serd regida por este Edital e sua realizacdo dar-se-3,
mediante andlise de curriculo com titulacdo devidamente comprovada, plano de ensino

para o cargo ao qual ird concorrer o candidato(a).

6. DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA REMUNERACAO E DA AVALIACAO

6.1. Os requisitos basicos de formacdo necessarios a classificacdo dos candidatos, bem como a
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remuneracao e a carga horaria a ser desempenhada, encontram-se discriminados no Anexo
[ deste Edital.
6.2. A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Banca Examinadora da Empresa

ganhadora do Certame.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
7.1. 0 Processo de Selecao Publica sera realizado em etapa de carater eliminatoério e
classificatdrio, a saber, analise do curriculo com titulacdo comprovada, Plano de Ensino
para professores.
7.2. A andlise do curriculo com titulacdo devidamente comprovada tera valor maximo de 50

(cinquenta) pontos para todos os cargos observada as seguintes tabelas:

7.2.1. Tabelal de pontuacdo para professor:

ITEM DISCRIMINACAO PON,TUACAO PONTUACAO OBSERVACAO
MINIMA MAXIMA
1 | CURRICULO

1.1 | Licenciatura na area de atuac¢ao 6,0 6,0 Até um curso

1.2 | Curso de Especializacdo na area de 1,5 1,5 Até um curso
atuacao.

1.3 | Mestrado na area da Educacao 2,5 2,5 Até um curso

1.4 | Doutorado na area da Educacgao 3,0 3,0 Até um curso

1.5 | Cursos de formagdo continuada na 0,5 2,0 Até quatro
area de atuagao cursos, com no

minimo 40
horas por
curso;

1.6 | Cursos de formagdo continuada de Até dois cursos,
bercario, maternal e/ou 2,5 5,0 com no minimo
alfabetizacao. 40 horas por

curso;
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Experiéncia exercida como professor 2,0 10,0 Sera
1.7 | da Educacao Basica. computado 2,0
pontos para
cada ano
comprovado
até 05 (cinco)
anos;
2 | PLANO DE ENSINO 1,0 20,0 Até um plano de
ensino;
TOTAL 50,0

7.3. 0 candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios
constantes do item 7.2 e seu subitem sera pontuado apenas uma dnica vez.

7.4. A pontuacdo minima é de 15 (quinze) pontos. Caso o candidato nao atinja essa pontuacao,
serd automaticamente eliminado da selecao.

7.5. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlacdo com
o cargo para o qual o(a) candidato(a) esta se inscrevendo.

7.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

b) Certidao ou Declaracao de tempo de servico publico ou privado ou ultimo contracheque,
emitida pela unidade competente da instituicio em que trabalha ou trabalhou, na qual
constem expressamente o cargo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

7.6.1. Para fins de comprovacdo do item 7.6, consideram-se validas as declaracdes de
tempo de servico emitidas nos ultimos 05 (cinco) anos pelas Secretarias de
Administracdo ou 6rgao equivalente responsavel pela gestdo de pessoas;

7.7. A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada
como 01 (um) més.

7.8. A(s) Certidao(bes)/Declaracdo(des) de que trata a letra “b” do subitem 7.6, deverao ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo e a assinatura da autoridade responsavel pela
sua emissao.

7.9. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente.

7.10. Periodos de trabalho concomitantes serao considerados apenas uma vez para calculo
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do tempo de servigo.

7.11. A nota final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo serd obtida através do
somatorio simples dos pontos considerados nos itens de avaliagdo da tabela constante no
item 7.2.1

7.12. .0s(As) candidatos(as) serdo classificados por cargo de acordo com o valor
decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

7.13. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

7.14. 0 plano de ensino deve atender os elementos e requisitos padrao indispensaveis ao

processo ensino aprendizagem.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Em caso de empate entre os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado,
serdo obedecidos os critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:
a) Possuir maior nota no Plano de Ensino;
b) Possuir maior nota no Curriculo;

c) Possuir maior idade.

9. DAS VAGAS E LOTACAO

9.1. Os candidatos classificados serao contratados conforme a necessidade da Administracao
Publica, e observando a ordem de classificacdo, por etapas e modalidades, disponibilizado
apo6s resultado final;

9.2. A lotacao dos contratados sera definida pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdao - SEMECTI e obedecera a necessidade e conveniéncia da
Administracao Publica e as que surgirem durante a vigéncia deste Edital;

9.3. A lotacdo dos profissionais classificados para a Educacdo da Sede sera definida conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educac¢do, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SEMECTI e na composic¢ao da jornada de trabalho dos professores dos anos finais do ensino
fundamental, esta sera composta pelas areas do conhecimento disciplinadas na norma do
artigo 35-A da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, podendo ocorrer em qualquer
turno.

9.4. Em relagdo a lotagdo dos profissionais da Educacao do Campo, sera definida conforme
levantamento e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e

Inovagdao - SEMECT]I, ndo sendo facultado ao candidato escolha de Polo. No ato da inscricdo
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o candidato ja fica ciente que ao ser classificado, sera lotado em um dos Polos mapeados
pela SEMECTI e que na composicdo da jornada de trabalho dos professores dos anos finais
do ensino fundamental, esta sera composta pelas areas do conhecimento disciplinadas na
norma do artigo 35-A da Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, podendo ocorrer em
qualquer turno;

9.5. Do total de candidatos selecionados, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
as pessoas com deficiéncia, desde que o nimero de candidatos permita a aplicagdo desse
percentual, e que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido;

9.6. 0 candidato que no ato da inscricao declarar-se pessoa com deficiéncia, devera anexar
juntamente com os documentos, titulos e plano de ensino, laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

10. DO CRONOGRAMA
10.1. 0 Cronograma do Processo de Selecao Simplificada obedecera ao calendario a seguir:
Dia 04/01/2024: Publicac¢ao do Edital;
Dia 05/01/2024 a 06/01/2024: Periodo de Inscri¢ido online;
Dia 08/01/2024 e 09/01/2024: Entrega presencial das documentacoes;
Dia 19/01/2024: Resultado Preliminar
Dia 20/01/2024: Periodo para Interposiciao de Recurso ao Resultado Preliminar
Dia 29/01/2024 :Resultado Final Homologado.
11. DOS RECURSOS
11.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 01 (um) dia apo6s a divulgagao

do resultado preliminar, através do link https://www.codo.ma.gov.br/seletivo/7, e

devera certificar- se que o mesmo foi efetuado mediante geracio de um ndmero de
protocolo, sendo este o inico documento que confirma que o recurso foi interposto;

11.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recursos via postal e por e-mail e os recursos que ndo estiverem de acordo com
estabelecido neste Edital, ndo serido considerados.

11.3. Cada candidato s6 podera interpor 01 (um) recurso.

11.4. Na fase recursal, ndo podera anexar documentos.

12. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS
12.1. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade da

Administracao Publica por meio de listagem publicada no site oficial do Municipio de Cod6
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(codo.gov.ma.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Cod6, localizada na Praga Ferreira
Bayma, 538, Centro e da SEMECTL

12.2. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no ato da convocagdo,
implicara na eliminacao do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado o(a) o(a)

classificado(a) seguinte.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O presente Edital tera validade durante o ano letivo de 2024, conforme disposto no
DECRETO MUNICIPAL N°4.439 DE 02 DE JANEIRO DE 2024, findando em 31 de dezembro
de 2024, seguindo o calendario letivo da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Cod6-MA, cuja prorrogacao podera ser de igual periodo por conveniéncia da Administragao e se

o0 interesse publico assim o exigir.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicac¢do posterior, regularmente divulgados, relativos a este
processo, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecao
Simplificada.

14.2. 0O(A) candidato(a) classificado(a) deverd manter atualizados seus dados para
contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdao- SEMECTI, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao.

14.3. 0(A) candidato(a) classificado(a) que for contratado(a) devera comprometer-se em
cumprir com as atividades pedagodgicas inerentes a sua lotagdo, como, por exemplo,
lancamento de notas, assiduidade, cumprimento de carga horaria, preenchimento de
diarios, sob pena de ter o seu contrato rescindido.

14.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contrata¢do temporaria
do(a) candidato(a), desde que:

e Verificada Falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados;
e Haja o descumprimento com as normas preestabelecidas pela SEMECT];
14.5. A banca examinadora sera destituida apds a selec¢do e divulgacdo do resultado final.
14.6. E vedada a inscri¢do nesta Sele¢io Publica Simplificada de:

e Professores que ja acumulam dois cargos publicos;
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e Professores que acumulem cargo publico incompativel com a de professor nos termos
do Art.37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988;

14.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da SEMECTI, 4 rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado;

14.8. 1.8. Fica eleito o Foro da cidade de Cod6/MA, para dirimir quaisquer questdes

relacionadas a realiza do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

Codo- MA, 04 de janeiro de 2024.

Maria do Cdrm
Secrefaria Wuni A cacao

Prof.2. Maria do Carmo Costa Pires
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO- SEMECTI

José de Ribamar éo/usa de Oliveira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD
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ANEXO I - QUADRO DE REMUNERACAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

ATRIBUICOES

Professor (a)

Educacao Infantil

25 horas

RS 1.835,36

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educagao
infantil, de acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo
de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizagdo do
ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagdgicas
no 6rgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas
comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a
avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares
que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagéo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos
de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagéo escolar e

institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas

Professor (a)
Ensino
Fundamental - 1°

ao 5° ano;

25 horas

R$ 1.835,36

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragédo do Projeto
Pedagodgico da escola. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar, aplicar e
corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagdgicas
no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no planejamento e execugao
de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagodgicos interdisciplinares. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar de maneira
processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperagdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia.
Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre a agéo docente. Promover
a participag@o dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de
programas de avaliag&o escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe

forem designadas. Exercer a fungéo dentro dos principios da ética profissional.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Professor(a)
Ensino
Fundamental - 6°

ao 9° ano;

25 horas

R$ 1.835,36

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragdo do Projeto
Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os alunos de 6° ao 9° ano ou 5% a 82 série do
ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar,
aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagodgicas. Participar de reunibes
pedagodgicas no 6rgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres.
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no planejamento
e execucgdo de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagodgicos interdisciplinares. Promover o processo
de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar de
maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperagdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia.
Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre a agdo docente. Promover

a participagéo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de
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programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem designadas. Exercer a fungdo dentro dos principios da ética profissional.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.
E:Lfgasggg 25 horas R$ 1.835,36 Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de
E ial acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos de
specia

forma a construir um plano de atuagao para eliminar as barreiras impostas pelas
deficiéncias; Reconhecer as habilidades dos alunos; Identificar as necessidades de
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisi¢éo de: softwares,
recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario, recursos 6pticos e ndo 6pticos,
dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da

habilidade do aluno.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
Etapa/Modalidade de SEDE CAMPO
Ensino
Educacao Infantil 12 07
Ensino Fundamental Anos 12 11
Iniciais (12 ao 59)
Ensino Fundamental Anos 03 03

Finais Lingua Portuguesa

Ensino Fundamental Anos 03 03
Finais Matematica

Ensino Fundamental Anos 03 02
Finais Ciéncias

Ensino Fundamental Anos 02 01
Finais Historia

Ensino Fundamental Anos 02 01
Finais Geografia

Ensino Fundamental Anos 01 01
Finais Artes

Ensino Fundamental Anos 01 01
Finais Lingua Inglesa

Ensino Fundamental Anos 03 02
Finais Educacao Fisica

Ensino Fundamental Anos 01 01
Finais Ensino Religioso

Educacao Especial 02 02
45 35
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ANEXO III - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

PUBLICAS
Eu, , Estado Civil
,CPFn° ,RGn° , DECLARO,
sob as penas da Lei, para fins de posse no cargo de que

ndo detenho cargo (s), emprego (s) ou funcdo(des) publica (s) na (s) esfera (s): Unido, Estado e/ou
Municipio. DECLARO, ainda, que ¢ do meu conhecimento que qualquer omissdo ou informagdo

incorreta constitui FALSIDADE IDEOLOGICA, prevista no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Codo/MA, de de

Assinatura do Declarante



