ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO C¥
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N 0 4.417, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

Dispoe sobre mecanismos de
estruturacgdo administrativa

DO

CIDADE DE TODOS

voltada & Gestdio Democratica nas

Unidades de Ensino da Rede
Publica Municipal de Codé — MA, e
da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE COoDO, .ESTADO DQ
MARANHAQ, no uso de suas atribuigées legais que lhe séo conff:ndas pela Lei
Organica do Municipio e pela Constitui¢ao da Repiblica Federativa do Brasil,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII do art. 3° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional (Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996);

CONSIDERANDO a necessidade de observa(:éo do principio da Gestao
Democratica no Ensino Pablico; - L

L

CONSIDERANDO que tal principio .rest..oﬁ’_a:s-,s'en‘c—adq na Meta 19 do Plano
Nacional de Educagao - PNE (2014-2024), aprgvado pela Lei n® 13.005, de 26
de junho de 2014, e no Plano Municipal de Educacéo;*

CONSIDERANDO que nos termos.do disposto na Lei Orgéanica de Codo-
MA, compete ao Prefeito, por Decreto,.prdmover a criacgio, alteracdo e extingao
de 6rgdos do Poder Executivo, bem como a definicdo de competéncia destes e
das atribuicbes dos servidores do Poder Executivo, ndo privativas de Lei (art.
70,1, “¢” e “I),
DECRETA:

Art.1°. Este Decreto estabelece os critérios objetivos da Gestéo
Democratica nas Unidades Escolares associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a consulta publica a Comunidade Escolar, das
Unidades Escolares de Codo-MA.

81°. Séo preceitos gerenciais aqueles com direcionamento & produgéao de
resultados e a responsabilizagao compartilhada de Gestores, bem como ao
aprimoramento mediante o planejamento e a transparéncia de suas atividades,
agoes administrativas e Atos de Gestéo.

§2°. O cargo de Diretor de Escola, na forma do que disciplina a Lei n
1.505, de 27 de dezembro de 2009, é de livre nomeacao e exoneracao, a critério
do Chefe do Poder Executivo, mediante indicacdo feita pela Secretaria de
Educacéo, observados os dispositivos previstos no presente Decreto.

Art. 2°. O cargo comissionado de Diretor de Escola passara a ser de
carater técnico e somente sera provido por servidor publico municipal que seja
detentor de titulo de especializacdo em Gestdo Escolar, em nivel de Pés-
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Graduacdo Lato Sensu, com carga horaria de no minimo 360 horas, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, ou que seja detentor
de graduagao em Pedagogia em Institui¢ao de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, desde que:

a) encontrem-se investidos e desempenhando as funcgdes, em carater
permanente perante a rede publica municipal de ensino codoense,
desde o inicio das atividades letivas do ano de abertura do processo
de qualificacéo; e

b) cumulativamente, preencham os requisitos estabelecidos no Edital.

§1°. Ao cargo de Diretor de Escola, ficam afetadas as atribui¢oes de
atuacio junto ao ensino infantil bem como ao ensino fundamental, cabendo a
Secretaria de Educacéo indicar as vagas que estardo abertas no processo de

qualificacdo, conforme normativas de Gestdo Democratica estabelecidas em
Edital respectivo.

Art. 3°. As Unidades de Ensino deverao organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica,
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento,
organizacao, execuc¢dao, acompanhamento e avaliacido das questoes
administrativas, democraticas, pedagoégicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar. '

§1°. Constitui a Comunidade Escolar, nos limites estabelecidos neste
Decreto e no Edital, todos os abaixo indicados, desde que vinculados a rede
publica municipal de ensino de Codo-MA:

a) Os profissionais da Educagao;

b) Os alunos regularmente matriculados,

c) Os pais ou responséaveis dos alunos regularmente matriculados;

d) Os demais funcionarios que atuam na Unidade de Ensino respectiva.

§2°. O Edital podera estabelecer pesos diferentes para
atuacéo/aprovacgao/votacéo de cada uma das classes acima mencionadas, bem
como outros critérios que entender pertinentes, podendo inclusive estabelecer

limite de idade e outras condigGes para exercicio do direito a voto no processo
de Gestao Democratica.

Art. 4°. O Diretor de Escola de cada Unidade de Ensino Publica
Municipal, independentemente do niumero de alunos matriculados, sera
investido pelo Chefe do Poder Executivo, apdés aprovaciao em Processo de
Qualificacéo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°. O certame tera validade de 02 (dois) anos.
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§2°. A designacao do Diretor de Escola se dara para o periodo de 02 anos,
podendo haver reconducdo, pelo mesmo periodo, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§3°. Nenhuma designagéo de Diretor de Escola ultrapassara o dia 31/12
do altimo ano do mandado do Prefeito sob o qual ocorreu a nomeacgao, situacao
na qual o mandato de que trata o paragrafo anterior sera imediatamente
interrompido.

§4°. Para fins de continuidade do servico, o Chefe do Poder Executivo que
suceder, podera promover a nova nomeacdao dos mesmos classificados no
processo de qualificagao anterior, por mais um periodo de 06 (seis) meses, a fim
de que se conclua novo certame, independentemente de que a soma dos
periodos ultrapasse 0 maximo de 04 (quatro) anos da primeira nomeagao.

§5°. A nomeagcéo do Diretor de Escola ndo retira o carater comissionado
do cargo que podera ser exonerado, a qualquer momento, pelo Chefe do Poder
Executivo. o .

. Art. 5°. O Diretor de Escola e sua Gestio serdao monitorados e avaliados,
anualmente, por uma.Comissao, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme dispor o edital do Processo de Qualificagéao.

Art.6°. Ao Secretario Municipal de Educacdo cabera a indicagio dos
ocupantes do cargo de Diretor de Escola, independentemente de processo
qualificagdo, nos seguintes casos:

1 - Processo deserto pela auséncia de candidatos ou auséncia de
classificados;

II - Término da lista de classificados;
III - Mandato tamp&o de, no méaximo, 06 (seis) meses.

Art.7°. Cabera ao candidato apresentar seu Plano de Gestdo na forma
apregoada pelo Edital.

g1°. Cabera a Banca Examinadora a avaliacédo, aprovacao e pontuacao
dos Planos de Gestdo, na forma consignada no Edital do certame.

§2°. A defesa do Plano de Gestao devera ser realizada em sessao publica.

§3°. As votagdes ocorrerdo na mesma sessdo publica das apresentacgoes

dos Planos de Gestdo e da avaliacio pela Banca Examinadora, conforme
especificagoes no Edital.

Art.8°. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao

constituir a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar que tem a incumbéncia de:
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I - Elaborar os Editais relativos ao Processo de Qualificacdo dos Planos
de Gestao com critérios de inscrigéo, Plano de Gestéo, avaliacio e votacio;

IT - Definir a composicao da Banca Examinadora;

III — Elaborar os critérios do Plano de Gestao;

IV — Homologar ou néo a inscrigao do (a) candidato(a);
V — Cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel;

VI - Elaborar o Cronograma de Atividades relativas ao processo de
qualificagao, estabelecendo as datas de inscri¢do e apresentacao dos planos, os
prazos para recurso e a data das sessées publicas de apresentac¢io, avaliagao e
votacido dos Planos;

VII - Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento;
VIII - Homologar o resultado do processo de qualificacéo;
IX — Homologar a nominata dos Planos de Gestao selecionados;

X - Processar e julgar os recursos impetrados por candidatos
responsaveis pelos Planos concorrentes;

XI - Receber e protocolizar os pedidos de inscricdo dos candidatos
responsaveis pelos Planos, dando recibo;-

XII — Analisar o preenchimento dos requisitos exigidos por este Decreto e
pelo Edital, exceto o Plano de Gestao Escola, e indeferir, no prazo apregoado, a
inscricao daqueles que nao os preencher;

XIII - Promover a publica¢ao de seus atos na forma regulamentar;

XIV — Resolver os casos omissos relativos ao Processo de Qualificacdo dos
Gestores;

XV - Organizar a documentacao referente ao processo de apresentacao
e votacao dos Planos de Gestao;

XVI - Coordenar o processo de apresentagdo e votacdo dos Planos de
Gestao.

Art.9°, A Banca examinadora sera composta por representantes
especificados no Edital, mediados pelo(a) Presidente da Comissdo Municipal de
Gestéao Escolar, os quais irdo avaliar e atribuir pontuacéo aos Planos de Gestao,
conforme aspectos especificados no edital.

Art.10. Sao atribuicées do Diretor de Escola, dentre outras previstas
neste Decreto e na legislagio:
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I- Da Gestao Pedagogica:

a) Coordenar Acgbes Pedagégicas que contribuam para a inclusdo, equidade
e aprendizagem dos estudantes;

b) Realizar Intervengbes Pedagogicas que minimizem as taxas de
infrequéncia, abandono, distorcdo idade-série, evasdo e reprovacdo dos
estudantes;

c) Acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientacoes do Servigco Social;

d) Planejar acdes de apoio para os estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a adaptacéo curricular a todos os alunos com
deficiéncia e com dificuldades de aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementacio das Diretrizes Curriculares do
Municipio;

g) Acompanhar o planejamento dos professores, garantindo que o curriculo
seja efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagoes de Larga Escala, agoes
para alcancgar e superar as metas projetadas pela Unidade de Ensino;

i) Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) e do Regimento Escolar;

j) Orientar os professores quanto 4 Resolucio da Avaliagdo da Rede
Municipal; : :

k) Promover Acdes quagégicaé que viabilizem que as familias sejam
parceiras do Processo de Ensino e Aprendizagem,;

1) Responsabilizar-se pela documentagio pedagodgica (Atas de Orientacao,
de Conselho de Classe, Relatérios, etc), de acordo com o solicitado pela
Secretaria de Educacao;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas elaborados e/ou
divulgados pela Secretaria Municipal de Educagio;

n) Acompanhar o cumprimento € a execucdo do calendario escolar,

garantindo os 200 dias letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB
9.394/96.

II- Da Gestao Democratica:

a) Elaborar e revisar, anualmente, o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o
Regimento Interno, com a efetiva participacio da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais necessidades da
Unidade de Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestéo, o Projeto Politico Pedagdgico € o Regimento
Interno a Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a atuacédo efetiva das instancias colegiadas (Conselho
Deliberativo Escolar, Associacdo de Pais e Professores e Grémio
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Estudantil, quando houver) nas discussoes ¢ deliberagoes sobre as
questdes administrativas, financeiras, fisicas ¢ pedagogicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os segmentos da
comunidade escolar na reflexio sobre a aprendizagem efetiva dos
estudantes e as praticas dos professores, indicando alternativas que
promovam a melhoria do processo de ensino apre ndizagem;

f) Estimular a participacéo dos pais, da comunidade ¢ de parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos
estudantes e da qualidade de ensino;

g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente;

h) Divulgar a movimentagéao financeira (Federal e Municipal) da Escola para
a Comunidade Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relac ionamento Interpessoal
entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Ac¢des realizadas o ambito da Unidade de Ensino
sejam pautadas na Gestdo Democratica.

III- Da Gestdao Administrativa:

a) Representar a Escola, responsabilizando-se - pelo seu adequado
funcionamento; ' . ‘

b) Responder, nos termos da legislagio vigente, por todos os atos e omissoes
no exercicio da func¢ao;

c) Gerenciar recursos humanos, ﬁnanccn'os bens méveis e iméveis ¢
valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a manutencéao, conservacéo e higiene da Unidade de Ensino;

e) Manter atualizado o Inventario dos Bens Pablicos, em conjunto com
todos os segmentos da Comunidade Escolar; '

f) Elaborar toda a documentagcéo (Atas, Prestagdo de Contas, Documentos
de Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias
para e solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e a disposi¢do da Comunidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educagdo - SME o Plano de Gestéo, o Projeto
Politico Pedagbgico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento /Estatuto do
Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o cumprimento da hora-atividade dos professores;

i) Certificar e validar o ponto dos servidores da Unidade de Ensino,
orientando para que todos sejam assiduos;

j) Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes
aos professores e demais servidores, via Procedimento Administrativo
Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da Escola, a ética, a
moralidade e a impessoalidade;
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k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas
Informatizados, observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades;

1) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a
utilizacio de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer
tipo de situacéo vexatéria.

IV- Da Gestao Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria
continua do padrio de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os
recursos disponiveis com adequagdo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo
Municipal, compreendendo que se trata de investimento do dinheiro
publico (Uniforme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos, Computadores,
entre outros); 3 )

c) Realizar Acdes Participativas de planejamento, acompanhamento e
avaliacédo da aplicacdo dos recursos financeiros da Unidade de Ensino,
levando em conta as necessidades ‘,1.0 PPP e os principios da Gestao
Pablica; .

d) Prestar contas a4 Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacio de todos os recursos financeiros vinculados a Instituigio de
Ensino e disponibilizar relatério, anualmente, de forma transparente,
mediante prazo determinado pelo setor competente;

Art.11. O descumprimento de quaisquer das atribuicdes citadas no Art. 10
deste Decreto, implicara em sancgoes administrativas, cabendo exoneracio da

DO

CIDACE DE TCCOS

Funcdo de Gestor(a) Escolar e a imediata indicacdo de Gestor(a) Escolar -

substituto.

Art. 12. As despesas oriundas do presente Decreto correrdo 4 conta das
dotagdes consignadas no or¢gamento em vigor.

Art. 13°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéao, revogadas
as disposigbes em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE CODO,
ESTADO DO MARANHAOQO, em 29 de agosto de 2023.
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