Estado do Maranhao

g,‘g;? GOVERNO MUNICIPAL DE copno
c’“*"’“‘o‘“é Prefeitura Municipal de Codé
PROCESSO N° 4163/2024
CONTRATO N° 20240232

TERMOC DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
20240232 , QUE FAZEM ENTRE SI A Prefeitura Municipal de
Codé, POR INTERMEDIO DO (A) PREFEITURA MUNICIPAL DE
CODO E A EMPRESA INSTITUTO LEGATUS.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de CODO, através do(a) PREFEITURA
MUNICIPAL DE CODO, CNPJ-MF, N° 06.104.863/0001-95, denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) JOSE DE RIBAMAR SOUSA DE OL!VEIRA,
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, e do outro lado INSTITUTO LEGATUS, CNPJ/CPF
CNPJ 19.573.076/0001-34, com sede na R FIDALMA BOAVISTA GONDIM N 2361, HORTO, Teresina-Pl,
CEP 64052-400, de agora em diante denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr
(a).JOSE ABEL MODESTO PAES LANDIM, portador do(a) CPF 008.175.404-31, contratagdo esta em
que a licitagao ¢ DISPENSAVEL, com base no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, resolvem celebrar o presente Contrato, que se regera pelas normas da lei
supracitada e suas alteragdes, e pelas cldusulas a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos de aplicagdo (planejamento, organizagao , processamento de dados e
apresentagao de resultado final) do Concurso Publico Municipal de Codé a ser realizado neste ano
de 2024, visando o provimento efetivo de vagas em cargos de nivel medio e superior, mais
cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica necesséria a4 execugao dos Servigos.

1.2 A empresa contratada sera responsével pelo fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e pela execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboragao, impressao, aplicagio e corregao das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugao dos servigos.

1.3. Dos elementos constitutivos para realizacdo do concurso e da especificacdo dos
servicos

1.3.1. O concurso pUblico destina-se ao provimento inicial de 80 (oitenta) vagas, bem como a
formag&o de cadastro de reserva destinado ao provimento de cargos que vierem a vagar ou forem
criados, dentro do prazo de validade do certame, no &mbito da prefeitura municipal de codd,
observadas as restricdes de natureza orgamentdria e financeira.

1.3.2. Do quantitativo de vagas

1.3.2.1. Serao oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas para o (nivel médio), 10 (dez) vagas para o
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cargo (Guarda Municipal), 34 (trinta e quatro) vagas para o (nivel superior) e 1{uma) vaga para o
cargo (Procurador)

1.3.2.2. Além das vagas referidas, sera ofertado cadastro de reserva para os referidos
cargos.

1.3.2.3. A Prefeitura Municipal de Codé especificard a distribuicdo dasvagas no Edital do
Concurso.

1.4. Do valordataxade inscricio
1.4.1. Os valores da taxa de inscrigio para os cargos objeto do referido concurso serao os
especificados no quadro abaixo:

CARGO VALOR MAXIMO
Cargo de Nivel Médio R$ 95,00

Cargo de Guarda Municipal R$ 130,00
Cargo de Nivel Superior R$ 150,00

Cargo de Procurador R$ 200,00

1.4.2. O valor total apurado com as inscrigées pertence a Prefeitura Municipal de Codo/MA. O valor
arrecadado sera destinado & remuneragéo da Contratada até o limite da contratagao.

1.4.3. O dnus pela isengéo da taxa de inscrigio serd da CONTRATADA até a faixa de 15%,
restando a Prefeitura Municipal de Codé assumir os custos que excederem esse percentual.

1.5. Dos Editais e da Divulgacao.

1.5.1. Ainstituicio CONTRATADA para realizar o Concurso Publico devera daborar e submeter a
aprovagdo prévia da Comissdo Municipal de Governancia do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Codo6, os Editais e comunicados sobre:

a) abertura das inscrigdes,

b)  convocagéo para as provas;

) divulgagao dos gabaritos preliminar e definitivo;

d) resultado final das provas objetivas e provisério da prova discursiva;

e) convocacao para a prova de titulos;

f) convocagao para inspegao médica dos candidatos com deficiéncia;

9) convocagao dos candidatos para realizagdo do procedimento de verificagdo dacondi¢ao
declaradapara concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

h) divulgacao dos resultades da avaliag&o dos recursos e;

i) resultado final organizado em, no minimo, 04 (quatro) listas, quais sejam:

i.1) lista com a classificagio geral e pontuagéo de todos os candidatos aprovados, por cargo,
inclusive os portadores de deficiéncia, aprovados dentro das cotas raciais e aprovados dentro
das cotas indigenas;

i.2) lista com a classificagao geral e pontuagso dos candidatos portadores de deficiéncia, por
cargo;

i.3) lista com a classificagao geral e pontuagio dos candidatos aprovados dentro das cotas
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raciais, por cargo;

i.4) lista com a classificagéo geral e pontuagdo dos candidatos aprovados dentro das cotas
indigenas, porcargo,

1.5.2. Apresentar a Comissao Municipal de Governancia do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Codé, imediatamente apés a publicagao do edital com o resultado final do concurso,
as listagens solicitadas no subitem 3.3.4 do Termo de Referéncia, observando-se os prazos
estabelecidos no crenograma 3.5 do Termo de Referéncia.

1.5.2.1. A instituicao contratada dever4 ainda providenciar as proprias custas:

a) A publicag@o, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados;

b) Divulgag&o, obrigatoriamente, garantindo a acessibilidade das informagbes em todos os
editais, bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termosda Lei n°
11.569, de 19 de outubro de 2021, sendo a Prefeitura Municipal de Cod6/MA responsavel por
disponibilizar um local e servidor, no préprio quadro, para atendimento aos candidatos que
necessitarem consultar o respectivo Edital, durante o periodo das inscrigbes,

<) A republicagio de quaisquer dos editais em caso de incorregdo que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

1.6. Dasinscricdes

1.6.1. As inscrigbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 15
(quinze) dias Uteis e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicio CONTRATADA,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durantetodo o periodo de inscrigao.

1.6.2. O valor da taxa de inscrigio devera ser depositado pelo candidato, em favor da Prefeitura
Municipal de Cod6/MA, até a data do respectivo vencimento, mediant e boleto de pagamento, em
qualquer estabelecimento da rede bancaria.

1.6.3. N&o havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os
candidatos que atendam as condigdes previstas em lei e informadas expressamente nos editais
1.6.4. A andlise dos pedidos de isengdo é de responsabilidade da CONTRATADA, que
encaminhara a Comissdo Municipal de Governancia do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Codé um relatorio detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s o encerramento das
inscrigbes.

1.6.5 As inscrigBes observarao as disposigdes que se seguem:

a) no ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgac pelo cargo ao
qual concorrera, identificado por codigo, além de indicar, a critério Comissdo Municipal de
Governancia do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Codd, também em campo préprio, se
possui ou ndo grau de parentesco com membro da comisséo organizadora do concurso publico;

b) a formalizacao da inscrigao implicara a aceitagédo, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

C) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato seréo
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) no ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os itens “a", b” e
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“¢” acima, devera declarar essa sua condigdo e estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagio de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, devendo
encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiéncia, conforme disposto no
edital; e) para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato devera, no ato da inscrigao,
além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, preencher autodeclaragéo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

f) para concorrer as vagas reservadas para indigena, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, preencher autodeclaragéo de que é indigena,
conforme quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

g) o candidato que necessite de condigbes especiais para a realizagao das provas podera
solicita-las no ato da inscricio, devendo encaminhar comprovagao por escrito com data de
postagem até o itimo dia do prazo de inscrigao.

1.6.6. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no
mesmo horério, sera considerada vélida somente a inscricio realizada por altimo, ficando
automaticamente canceladas as demais, sem devolugao dos valores eventuaimente pagos.

1.6.7. E de responsabilidade da contratada o dnus das isengbes concedidas em cumprimento
aos dispositivos legais.

1.6.8. O recebimento da documentagso, bem como sua respectiva andlise seréo efetuadas pela
CONTRATADA.

1.6.9. A relagsio dos pedidos de isengdo deferidos devera ser divulgada no sitio eletrdnico da
contratada, no prazo estipulado no cronograma.

1.6.10. A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato , disponivel por
meio de sistema informatizado para a sclicitagao da isengao, no sitio eletrbnico da contratada.

1.7. Daproducio de materiais necessarios a inscricdo

1.7.1. A instituigdo contratada deverd colocar a disposicdo na sua pagina da internet,
preferencialmente de modo acessivel e inclusivo, com opgéo para inpresséo, o edital de abertura
de inscrig8o, as instrugbes para o recolhimento da taxa de inscrigio por meio de boleto bancarioe
a comprovagao de deferimento de inscrigao.

1.8. Do cadastramento dos candidatos

1.8.1. A CONTRATADA devera compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informagbes contidas no Formulério Eletronico de Inscrigao.

1.8.2 A instituigdo responsavel pelo certame devera também elaborar listas dos candidatos
inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do
candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data de nascimento,
cargo/4rea/especialidade, horéario e local onde faro as provas, bem comose é parente ou nao de
membro da Comissao Municipal de Governancia do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Codé.
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1.8.3 As listas constantes do subitem 1.8.2, deverao ser remetidas em meio eletrdnico, no
formato PDF, aos representantes da Comiss&o Municipal de Governancia do Concurso Pablico da
Prefeitura Municipal de Cod6. Caso haja necessidade, a Comissao Municipal de Governancia do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Codo podera solicitar 8 CONTRATADAa impressao e
envio dessas listas.

1.8.4 Deverdo acompanhar as listas, de que trata o subitem 1.8.3 & 1.8.2, no minimo, as
seguintes informagoes estatisticas, graficamente organizadas: niumerc de candidatos inscritos por
vaga de cada cargo, nimero de candidatos isentos inscritos por vaga de cada cargo, numero de
candidatos inscritos portadores de deficiéncia por cargo, namero de candidatos inscritos que se
autodeclararam por cargo, nimero de candidatos inscritos por local de realizag&o de prova, numero
de salas que serdo utilizadas em cada local de realizagio de prova, bem como o numero de
candidatospor sala em cada local de prova.

1.8.5 Durante o processo seletivo, os candidatos deverao encaminhar as dteragdes de enderego
para a CONTRATADA, que as comunicard a Prefeitura Municipal de Codé/MA e, apés o
encerramento do concurso, diretamente & Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
1.9. Do atendimento aos candidatos

M S, —

1.9.1 Colocar a disposigao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orienta-los
em todas as fases do concurso, por meio de e-mail e telefone ou outro tipo de recurso tecnol6gico
de comunicagao.

1.9.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em tempo
h&bil, para garantir a participagéo desses nas fases relacionadas a consulta.

1.9.3 Encaminhar cartdes informativos para a realizagdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo, no minimo: nome, numero do documento de identidade e/ ou CPF, local, data
e horario de realizagdo das provas, nimero de inscrigdo, deficiéncia ou negro) e cargo para o
qual concorre, bem como deferimento ou nio de condigdes especiais para a realizagao das provas.
1.9.4 Os cartdes citados no subitem 1.9.3, deverao ser encaminhados no prazo minimo de 7
(sete) dias de antecedeéncia para a realizagao das provas, através de email do candidato.

1.9.5 Disponibilizar no sitio eletrdnico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou CPF
de candidato, permitindo obter informagbes idénticas as contidas nos cartdes de que trata o
subitem 1.9.4, com opg&o de impressao.

1.10. Das provas

1.10.1 Todas as provas sero realizadas em data a ser estabelecida no cronograma de atividades
estabelecido em conjunto pela Comiss&o Municipal de Governancia do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Codé e pela CONTRATADA ap6s a celebragédo do contrato.

1.10.20 horario de realizagdo das provas observara o horario oficial de Brasllia/DF, a ser
expressamente informado no Edital de Homologag#o das Inscrigdes e de Divulgagao dos locais €
horarios.

1.10.3. As provas poderao ser realizadas pela manha e/ou pelatarde.

1.10.4. A instituigdo contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideragio o detalhamento das
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atribuicdes dos cargos a ser apresentado pela Comissao Municipal de Governancia do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Codd

1.10.5. O contetido das provas sera proposto pela contratada e validado pela Comissao
Municipal de Governancia do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cod6, que podera
solicitar inclusdes, exclusdes e alteragdes do mesmo.

1.10.6. A instituigao contratada deveré ainda elaborar provas adaptadas para candidatos
com deficiéncia indicada no formulario de inscrigao.
1.10.7. As provas objetivas deverao conter questdes de mdiltipla escolha ou de itens

assertivos e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicagao, andlise e sintese, privilegiando a reflexao sobre a mem orizag3o e a qualidade sobre a
quantidade.

1.10.8. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar gue nenhum deles obtenha conhecimento do contelido global a ser aplicado.

1.10.9. As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de revisédo com a
mesma qualificagdo da banca de elaboragio, composta por profissionais distintos daquela, para
verificagdo da correta formulagdo das gquestdes, assegurando que nenhum dos profissionais
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

1.10.10. A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com 0s gabaritos da banca
de revisio e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao devera reformular a questao.
1.10.11, As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatorio das questdes por sistema de processamento computadorizado,de modo a permitir, até
5 (cinco) tipos de provas, com 0S respectivos gabaritos

1.10.12. O cartéo de resposta das questdes das provas objetivas e a folha de resposta da
prova discursiva (redagao) deverao ser personalizados e identificados por meio de mecanismo
de seguranga, a ser estabelecido pela instituigao contratada.

1.10.13. O cart4o de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de
corregdo e avaliagéo por meio de leitora Gtica e sistema de processamento de dados.
1.10.14. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas € dafolha

de resposta da prova discursiva (redagao) sera feito, obrigatoriamente, com tinta indelével, nao
sendo permitida a identificagéo do candidato.

1.10.15. O caderno de questdes, o cartéo de respostas das provas objetivas e a folha de
resposta da prova discursiva deverao ser produzidos em impressoras de alto desempenho que
garantam a qualidade da impressao e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto,
uma fonte do tamanho de, no minimo, 09 (nove) pontos.

1.10.16. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de
Procurador Municipal e serdo corrigidas somente as provas dos candidatos habilitados nas
classificagdes definidas no edital, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

1.10.17. A contratada sera responsavel pela aplicagdo e corregdo de até 7.000 (sete mil)
provas escritas, sendo o referido quantitativo distribuido conforme regra definida em  edital.
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1.10.18. A corregao da prova discursiva devera abranger o contetdo e o uso do idioma.
1.10.19. O caderno de questdes e a folha de respostas deverso conter todas as instrugdes
necessarias & realizagéo das provas.
1.10.20. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade

suficiente as necessidades do Concurso Publico, e os seus exemplares deverso ser montados e
acondicionados em embalagem lacrada, com antecedénciaminima de 24 (vinte e quatro) horas ao
dia da realizag&o do concurso.

1.10.21. Todo o material impresso deve ser produzido em parque gréfico proprio (com
equipamentos préprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituig@o contratada, a ser
verificado pela Comiss&éo Municipal de Governancia do Concurso Publ ico da Prefeitura Municipal
de Codo.

1.10.22. E vedada a instituigio contratada a subcontratagao de servicos de produgéao,
impressdo, manuseio, separagao e envelopamento do materiai grafico do concurso publico.
1.10.23. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicao
contratada na data estabelecida no cronograma de atividades estabelecido em conjunto.

1.10.24. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

1.10.25. Os critérios para afericao da habilitaggo do candidato serdo estipulados
diretamente entre Contratante e Contratada, por ocasiao da elaboragéo do Edital.

1.10.26. Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAO entre 02 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagao sucessiva dos critérios definidos em edital.

1.10.27. A CONTRATADA devera apresentar & comissao de concurso publico a grade de

corregao das provas discursivas, fornecida pela banca de elaboragao.

1.10.28. Realizar coleta e andlise grafolégica dos candidatos presentes nos locais das
provas.

1.11. Das avaliactes de titulos

1.11.1. A avaliagio de titulos, de carater classificatorio, aplica-se, exclusivamente, aos

candidatos dos cargos de nivel superior, aprovados nas fases anteriores do concurso.

1.11.2. Nao serao computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.

1.11.3. O recebimento dos titulos e a avaliagéo por banca especializada s&o de inteira

responsabilidade dainstituigéo contratada.

1.11.4, A pontuagao dos titulos sera definida pela instituicéo contratada em conjunto com a

Prefeitura Municipal de Cod6/MA, por ocasiao da elaboragéo do edital de abertura de inscricao,

nao podendo ultrapassar a nota total superior a 05 (cinco) pontos, sendo considerados para fins de

pontuagéo apenas. mais candidatos, o desempate far- se-a pela aplicagéo sucessiva dos critérios

definidos em edital.

1.11.5. A CONTRATADA deverd apresentar & comissao de concurso publico a grade de
corregao das provas discursivas, fornecida pela banca de elaboragao.
1.12.1. Realizar coleta e analise grafologica dos candidatos presentes nos locais das
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1.12.2. A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, aplica-se, exclusivamente, aos
candidatos dos cargos de nivel superior, aprovados nas fases anteriores do concurso.
1.12.3. N&o serao computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.
1.12.4. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada s3o de inteira
responsabilidade da instituicao contratada.

1.12.5. A pontuagéo dos titulos sera definida pela instituigao contratada em conjunto com a

Comissao Municipal de Governancia do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Codd, por

ocasido da elaboragdo do edital de abertura de inscrigdo, n&o podendo ultrapassar a nota totai

superior a 05 (cinco) pontos, sendo considerados para fins de pontuagac apenas:

a) Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area a que

concorre ou certificado/declaracéo de concluséo de curso de Doutorado, desde que acompanhado

de histérico escolar.

b) Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que

concorre ou certificado/deciaragao de conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanhado

de historico escolar.

C) Certificado de curso de poés-graduagcao em nivel de especializagao, com carga horaria

minima de 360 h/a na 4rea a que concorre ou declaragéo de conclus® de pbs-graduagdoem nivel

de especializagéo, desde que acompanhadade histérico escolar.

d) Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, para
empregos/cargos na areaaque concoire.

1.12.6. Serdo aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pés-graduagio lato e strictu

sensu, na area de conhecimento a que 0 candidato concorre, realizados de acordo com a

Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterada pela Resolugao CNE n° 01, de 8 de junho

de 2007.

1.12.7. Serao desconsiderados os titulos que nao forem entregues na forma, no prazo, no
horario e local estipulados no edital de convocagao para a avaliagéo de titulos.
1.12.8. Os titulos deverso ser apresentados na forma, momento ¢ local indicados em Edital

especifico, pessoalmente ou por procurador, na cidade de realizacdo das provas, anexados a
formulério préprio a ser colocado a disposigaio pela contratada.

1.12.9. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, nao cabendo
nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.
1.12.10. Deveriao ser convocados, mediante publicagao e no site da contratada, para a

avaliagao de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas e na prova discursiva

1.13. Dos locais de aplicagdo das provas

1.13.1. Os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados pela Contratada entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade
de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinaliza¢ao para orientar amovimentagao dos
candidatos no dia das provas. /4/

PCA FERREIRA BAYMA



- Estado do Maranhdo

| GOVERNO MUNICIPAL DE CODO
6%66 Prefeitura Municipal de Codd
1.13.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de co nfirmados junto

aos candidatos, ser submetidos a comissao de concurso publico, com enderego localizagao e
facil acesso.

1.13.4. Todos os locais deverso dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagao, ventilagéo e assentos adequados.

1.13.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.
1.13.6. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oporturizado o direito de

amamentagdo em espago adequado, conforme os termos da Lei Federal n®13.872 de 2019,
devendo solicitar, através de requerimento, 0 atendimento especial para tal fim, observado o
seguinte:

a) o requerimento, com a cépia da certiddo de nascimento, devera ser encaminhado para a
Contratada pelos meios estabelecidos em edital,

b) no dia da realizacéo das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada durante a realizagao da prova e que sera responsavel pela guarda da crianca;

) a lactante tera o direito de proceder & amamentagao a cada intervdo de duas horas, poraté
trinta minutos, podendo se ausentar da sala de prova acompanhadade um fiscal,

d) o tempo despendido pela amamentacgao sera compensado durante a realzagdo das provas
em igual periodo;

e) na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga eum
fiscal e,

f) a candidata que n3o levar acompanhante n&o realizara as provas.

1.14. Do pessoal da CONTRATADA

1.14.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corregao das questdes de provas, deveréo
ser compostas por profissionais de nivel superior, com especializagao, de preferéncia doutores ou
pos-doutores, de notdrio saber e ilibada reputacgao.

1.14.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participagéo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, e nao
possuir nenhum vinculo profissional com instituigbes que oferegam cursos preparatérios para
CONCUrsos.

1 14.3. A contratada devera selecionar € treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada fase da contratacdo, conforme previsto no subitem 3.3 do
Termo de Referéncia.

1.14.4 Devera, ainda, selecionar e capacitar 0$ fiscais, que atuarao na aplicagao dos instrumentos
de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagéo dos candidatos,
sendo vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cod6/MA.

1.14.5 A contratada devera disponibilizar equipe para aplicag&o das provas objetivas e discursivas,
composta por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais
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reserva de 10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal; 04 (quatro)
pessoas de apoio (serventes) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador para cada 400
candidatos e 02 (dois) segurangas por local de prova; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo
feminino e 01 (um) do sexo masculino, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ac
bebedouro, para cada 400 candidatos.

1.14.6 A contratada providenciara atendimento médico de urgéncia ou emerg éncia em cada local
de aplicagao das provas, caso necessario.

1.14.7 A contratada devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu quadro
de funcionarios para realizar a coordenagao geral de aplicacéo das provas.

1.14.8 A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e lingu istica em todas as etapas
do concurso, para fins de elaboragao de editais, avisos, comunicados, instrugdes aos candidatose
demais documentos necessarios.

1.14.9. ACONTRATADA devera dispor de pessoal capacitado em numero suficiente paraatender
aos candidatos que solicitaram condigdes especiais.

1.15. Da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia_ou necessidades
especiais

1.15.1. Antes da homologagéo do resultado final do concurso, © candidato que tenha
declarado ser portador de deficiéencia ou necessidades especiais sera encaminhado auma
junta médica da CONTRATADA para realizagao de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade
da deficiéncia ou das necessidades especiais com 0 €argo a que CONCOITE, sendo permitido a
comissao de concurso publico programar a realizagao de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta assim os requerer, para elaboragao doproprio laudo.

1.15.2. A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes dacarreira
almejada pelo candidato devidamente indicado pela Comissao do Concurso.
1.15.3. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a

pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau dedeficiéncia ou
necessidades especiais, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagao
internacional de Doengas (CID), bem como 2 provavel causa da deficiéncia.

1.15.4. A pessoa portadora de deficiéncia ou necessidades especiais participara do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que sé refere ao
contetdo das provas, a avaliagao, acs critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida aos demais candidatos,

1.16. Dosrecursos

1.16.1 A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder eventuais recursos administrativos e agdes judiciais int erpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentesac concurso publico.

116.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no sitio
eletrdnico da CONTRATADA, com 0 preenchimento & envio on-line, mediante recibo.
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1.16.3. A CONTRATADA devera disponibilizar para a Comissao Municipal de Governancia
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cod6 em meio eletrénico todos o0s recursos
erespectivas decisdes proferidas.
1.16.4. As demais orientagdes serao definidas em conjunto com a Comiss&o Municipal de

Governancia do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Codé e constar&o nos respectivos
editais.

1.17. Dos resultados

1.17.1 A CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Comissao Municipal de Governancia
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cod6 as listagens de candidatos, com 0s
resultados das provas, em 2 (duas) vias, em meio eletrénico no formato PDF, conforme
discriminado a segulir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo!érealespecialidade, contendo: numero de
inscrigao, nome, niimero do documento de identidade e/ou CPF, e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificagao, por cargolérealespecialida:!e, contendo 0s mesmos
dados da lista anterior;

<) lista de escores e notas: relagéo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
namero de inscri¢ao, nome, numero do documento de identidade efou CPF, notas das provas, total
de pontos e classificagao;

d) portadores de deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargolérealespecia!idade,
contendo nimero de inscrigao, nome, namero do documento deidentidade e/lou CPF e classificagao;
e) portadores de deficiéncia em ordem classificatéria, por cargoléreafespecialidade,
contendo numero de inscrigdo, nome, namero do documento de identidade efou CPF e

classificag¢ao;

f) autodeclarados negros aprovados em ordem alfabética, por cargolarealespecialidade,
contendo numero de inscricdo, nome, namero do documento de identidade e/ou CPF e
classificacio;

g) autodeclarados indigenas em ordem classificatéria, por cargolarealespecialidade,
contendo nimero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade efou CPF e
classificagéo;

h) relagio dos candidatos aprovados, por cargolérealespecialidade, em ordem alfabética,
data de nascimento, com endereco, telefone e e-mail;

i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes & habilitados.
1.18. A CONTRATADA devera disponibilizar em sitio eletrénico especifico todos 08 resultados

dos candidatos, com busca por RG efou CPF.
CLAUSULA SEGUNDA - DAVIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato & de 24 (Vinte e Quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por igual periodo, até o prazo final da
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vigéncia do concurso, nos termos do art. 105, da Lein.® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO

3.]. A CONTRATADA tera um prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos para concluir os
servicos de selegéo publica, a partir da solicitagao emitida pela Prefeitura Municipal de Codo.

3.2. Os prazos previstos de execucio, de conclusdo e de entrega poderao ser prorrogados,
mantidas as demais clausulas do contrato & assegurada a manutencao de seu equilibrio
econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, os quais devem estar
devidamente caracterizados e devidamente autuados em processo que devera acompanhar ©
processo principal:

I - alteragéo do projeto ou especificagbes, pela Administragao;

[ - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigdes de execugio do contrato;

] - interrupgao da execugéo do contrato ou diminuigao do ritmo de trabalho por ordem € no
interesse da Administragao;

[\ - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pelaLei
n° 14.133/2021;

\Y - impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia,

Vi - omiss#o ou atrasoc de providéncias a cargo da Administracgo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento naexecugao do
contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Em razao da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes
inscritos no concurso publico, estima-se que © valor global do contrato, considerando 0 universo
de 7.000 mil candidatos inscritos:

CARGO WALOR MAXIMD ESTIMATIVA DE INSCRITOS
VALOR ESTIMATIVO R$
Cargo de Nivel Médio R$ 95,00 3.500 R$ 332.500,00
Cargo de Guarda Municipal R$ 130,00 700 R$ 91.000,00
Cargo de Nivel Superior R$ 150,00 2.500 R$ 375.000,00
Cargo de Procurador $200,00 00 R$ 60.000,00
STIMATIVO $ 858.500,00

42. O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscrigdes, pode ser superior
ou inferior & estimativa apresentada acima.

43. Em se tratando de inscrigdes abaixo da estimativa minima, & de inteiro 6nus a Contratada.
4.4. A remuneragio da organizadora se dara pela arrecadagéo das taxas de inscricao, que
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serso efetivadas através de guia.

CLAUSULA QUINTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.]. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento do objeto deste contrato correrao a
Dotagao Orgamentaria seguinte:

5.2. A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade orgamentéria emissora da nota de
empenho que albergou a aquisicao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria, deve o®rrer em até 30dias a contar
da prestagao dos servigos, conforme cronograma de execugao, a vista da Nota Fiscal/Fatura
devidamente liquidada (atestada) pela Comiss&o de Concurso, conforme Art. 6°,inciso XXlil, alinea
“g" daLein® 14.1 33/2021.

6.2 A nota fiscal/fatura devera ser enviada ao gestor do contrato, com no minimo, 10 (dez) dias
(teis de antecedéncia do seu vencimento, acompanhada dos seguintes documentos:

6.2.1. Comprovante de regularidade com o Sistema de Seguridade Social;

6.2.2. Certiddo Negativa de Déebito - CND;

6.2.3. Comprovante de Regularidade como Fundo de Garantiado Tempo de Servigo,

6.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS -CRF;

6.2.5. Comprovante de regularidade paracoma Fazenda Federal - Certidéo Conjunta Negativa;
6.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante a
apresentagio de certidao negativa, nos termos do Titulo VI-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maiode 1943, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

6.3. Apos o atesto do documento de cobranga, que devera ocorrer no prazo de até 05 {cinco)
dias Gteis contado do seu recebimento no Protocolo Administrativo da Prefeitura Municipal de Codo,
ogestor do contrato dever4 encaminhé-lo para pagamento.

6.4. O pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Codo, mediante crédito em conta-
corrente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o atesto do documento de cobranga, em 04
(quatro) parcelas, com oS seguintes percentuais do valor do contrato:

a) 20% apos o encerramento das inscrigbes,

b) 60% ap6s aplicagao das provas objetivas e discursivas;

<) 10% ap6s publicacéo das listas finais de classificag&o do concurso,

d) 10% ap6s a homologagao do resultado do concurso.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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7.1. Além de outras obrigagbes previstas no Termo de Referéncia, a Prefeitura Municipal de Codé
tera as seguintes obrigagdes:

a) Proceder as publicagdes, no Diario Oficial Eletrénico, de todos os editais referentes ao
concurso, devendo notificar a Contratada do envio para publicagao;

b) Atuar como 6rgao de arrecadagio das taxas de inscrigdo, sendo responsavel por.

b.1) Arrecadar, fiscalizar e, caso necessario, devolver as taxas de inscricdo nas hipoteses

b.2) Validar o documento de arrecadagio das taxas de inscrigdo a ser emitido pela Contratada;
b.3) Encaminhar 8 CONTRATADA a confirmagéo de conclusao de envio dos arquivos de retorno de
pagamento das taxas de inscrigao, remetendo ainda o arquivo com a base consolidada contendo 08
registros de pagamentos efetuados em cada dia do periodo deinscrigao e com todos os dados do registro
de cada pagamento realizado, tendo, no minimo, o valor pago, o numero de identificagao {codigo impresso
no boleto) e a data depagamento, bem como ser encaminhado em formato editavel (excel, tabela word ou txt).

) Acompanhar o desenvolvimenio dos trabalhos por meio dos membros da comissao do
CONCUrso, 0S quais seréo encarregados dos contatos com a organizadora para esclarecimento de
duvida e troca de informagdes necessarias & realizagao do certame,

d) Fornecer todas as informagbes legais e institucionais necessarias a elaboragao e realizacao
do concurso, tais como a legislago, nimero de vagas, bem como, outras informagdes relevantes
ao certame;

e) Resguardar o sigilo das informagdes pertinentes a realizagao do concurso puiblico;

f) Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
CONTRATADA;

g) Analisar e validar todos os editais € comunicados pertinentes ao concurso piblico queserao elaborados
pela CONTRATADA;

h) Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Didrio Oficial Eletrénico;

i) Indicar os membros que irdo compor a Comissao de Concurso;

J) Disponibilizar um local e servidor, no proprio espago municipal, para atendimento aos
candidatos que necessitarem consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais retificagdes, durante o
periodo das inscrigbes

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Além das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia devera a instituigso contratada
iniciar os servigos mediante a realizagao da reunio inicial em até 05 (cincodias corridos apds a data
de publicagao do extrato do contrato no Portal Nacional das Contratagoes Publicas - PNCP.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas,

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo a Comisséo Organizadora do

PCA FERREIRA BAYMA



Estado do Maranhdo

@ GOVERNO MUNICIPAL DE cobd
C #DO Prefeitura Municipal de Codé

Concurso Publico, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados

relativamente a:

b.1) & elaboragio do edital do concurso € demais editais, bem como das notas de

divulgagao;

b.2) & inscrigio de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a

avaliagéo dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao;

b.3) ao cadastramento dos candidatos,

b.4) & selegéo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboracao dos contetidos e questdes das provas;

b.6) 4 confecgiodo cadernode provase da folha de respostas;

b.7) &reprodugio do material;

b.8) & logistica paraa aplicagéo das provas;

b.9) aos locais das provas, combase noque & descrito neste Termo de Referéncia;

b.10) a aplicagéo das provas,

b.11) aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboragao das provas e &

identificagao dos candidatos;

b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizagao da
aplicacdo das provas,

b.13) &avaliagédo das provas;

b.14) adivulgagao dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) & apreciag&o dos recursos,

b.17) & pericia médica dos candidatos com deficiéncia e procedimento de verificagdo da

condigao declarada para concorrer As vagas reservadas aos candidatos negros;

b.18) aos servigos deinformagaoe apoio aos candidatos e,

b.19) aos servigos de informagao & comisséo do concurso;

b.20) apresentar equipe para aplicagéo das provas, composta de pelo menos: 01 (um) fiscal para

cada 30 (trinta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) por sala; fiscais para acompanhar 0s

candidatos ao banheiro; 01 (um) fiscal por sala encarregado do recebimento de aparelhos

eletrdnico; 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal, nas entradas e saidas dos banheiros;

04 (quatro) serventes para cada local de prova; pelomenos 1 (um) seguranca por local de prova; 01

(um) representante da institui¢do contratada por local de prova, para coordenar a aplicagéo das

provas do concurso publico; 01 (um) representante da instituicao contratada para acom panhar a

comissao do concurso nos locais de prova

8.3. ACONTRATADA deveraainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,

concurso, tornando disponliveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio

eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
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divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua
realizagdo;

c) apresentar a Prefeitura Municipal de Codé, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso,

d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificag@o exigidas paraa contratacéo;

e) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorre¢ées durante ou apds sua prestacao;

f) responder por quaisquer &nus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para aexecugéo de servigos
incluidos no objeto do contrato;

a) solicitar a prévia e expressa aprovagao da Prefeitura Municipal de Codé do Maranh&o
quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, emtodas as
suas etapas;

h} assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura Municipal de Cad6 fiscalize a execugao
do contrato por meio de comiss&o de fiscalizagao,

i) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve & anulagao do concurso publico,
arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou doloe;

)i manter comiss3o representante em Codo6 (MA) durante a realizagao das provas do certame.

CLAUSULA NONA - DA GESTAOE FISCALIZAGAO

9.1. Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato, indicada “item 6" do Termo de Referéncia,
composta pelo fiscal do contrato, responsavel por gerir a execucdo contratual, e pelos fiscais
demandante, técnico e administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugao contratual
relacionadas ao processo de gestdo do contrato, indicados pela autoridade competente do
6rgao, serdo nomeados atraves de Portaria Especifica.

CLAUSULA DEZ-DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Das situagbes que possam caracterizar descumprimento de obrigacbes contratuais
estabelecidas:

10.1.1. Considerando todas as obrigagdes descritas no curse deste Termo de Referéncia,

podem caracterizar descumprimento contratual, em suma, as seguintes situagoes:

a) Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas no Termode Referéncia;

b) Atraso na apresentagéo do cronograma € no planejamento previsto no Termo de Referéncia; W
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c) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de
realizacao do concurso;

d) Inexecugdo parcial do objeto;

e) Inexecugao total do objeto;

f Postergagdo da publicagio da homologagéo do resultado do concurso ou por alterar
qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia Comissao Municipal de
Governanga do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Codo;

10.2. Das multas

10.2.1. No caso de a contratada deixar de executar total ou parciaimente o objeto da
contratagao, ficara sujeita a aplicagao das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao
contraditério e 4 ampla defesa:

a) adverténcia, por escrito;

b) as multas s&0 as seguintes:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso da prestagédo do
servico,

b.2) 0,5% {(cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por infragéo a quaisquer as
clausulas do contrato;

bh.3) 2.0% (dois por cento) sobre 0 valor contratual restante, na hipétese de rescisao do contrato
hos casos previstos em Lei, por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal incidente e da obrigagao de ressarcir as perdas e danos a que der causa,

c) suspensio temporaria para participar de licitagao e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Codd, por um prazo de até 02 {dois) anos, conforme fixar a Autoridade
Competente, em fungdo da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaragao de inidoneidade, sem prejulzo da multa prevista na alinea “b” desta Clausulae
demais cominagdes legais.

10.2.2. As multas s3o autbnomas e a aplicagéo de umanao exclui a outra.

10.2.3. Das demais penalidades.

a) Além das multas referidas no item anterior, podera ser aplicada a contratada sangéo de
adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que n4o interfira na execugao
dos servigos ou na sua concluséo e nao traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgéo;

b) Na hipotese de inexecucdo total do servigo contratado em que seja comprovada a
responsabilidade da contratada, além da muita indenizatoria previda no item anterior, poderao ser
aplicadas as seguintes sangdes:

b.1) suspensdo temporéaria de participagio em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo n&o superiora 2 (dois) anos;

b.2) declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagao perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragio pelos prejulzos resultantes e aposdecorrido o prazoda sangio aplicada
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com base no inciso anterior

CLAUSULA ONZE -DO REAJUSTEEDA REVISAO DE PRECOS

11.1. Os precgos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano,
contado da data do orgamento estimado, (art. 25, § 7°, da Lei 14.133/2021).

11.2 Apds o interregno de um ano, 0s pre¢os iniciais serao reajustados, mediante a aplicagéo do
indice IPCA ou outro indice a ser adotado (a depender do objeto), exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou n&o divulgacéo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
11.6. Caso o indice estabelecido seja extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser
adotado, seré utilizado o que vier a lhe substituir, de acordo com a legislagao em vigor.

11.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. Da reviséo dos pregos

11.8.1. Os pregos poderdo ser revistos, quando comprovadas as situacdes descritas no
Art. 124, inciso |, letra ‘b, inciso I, letra “d” da Lei n® 14.133/2021

CLAUSULA DOZE - DA FUNDAMENTACAO LEGAL, DA VINCULAGAO AO
CONTRATO E A PROPOSTA DEPREGOS E TERMO DE REFERENCIA

12.1. O presente Contrato tem fundamento no Artigo 75, XV da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, por tratar-se de instituigao brasileira que tenha por finalidade o exercicio das atividades
previstas no dispositivo legal, além de possuir questionavel reputacao ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos

12.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente Contrato e
aos documentos que integram o Processo Administrativo n° 4163/2024, e que sao partes
integrantes deste contrato, independente de transcrigao, 0 Termo de Referéncia, a Proposta

de Pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA TREZE - DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Devido as complexidades técnicas, como 0 sigilo e a seguranga das informacdes, nao
serd permitda a subcontratagac do objeto desta licitagdo. Havera possibilidade de
subcontratagido das etapas relacionadas a logistica, desde que previamente comunicada €
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autorizada pela comissao, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais.

CLAUSULA QUATORZE - DO IMPACTO AMBIENTAL E DAS PRATICA DE ESG
(AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGA)

14.1 Considerando que o objeto da contratag&o inclui a impressao das provas do processo
seletivo, a instituigdo contratada devera observar os seguintes critérios desustentabilidade, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

a) Os bens utilizados na prestagao do servigo devem ser constituidos, sempre que possivel,
por material reciclado, atéxico, biodegradave! e que nado contenham substancias perigosas em
concentragao acima da recomendada na diretiva RoHS;

b) Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a suadestinacao
as associacbes e cooperativasdos catadores de materiais reciclaveis;

o) Deverao ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
solidos;

d) Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas) devem ser
tabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel;

e) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugao Conama n° 401/2008, se houver sua utilizagao;

f) Acondicionar os bens, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com 0 menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao durante o
transporte e o armazenamento;

g) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,

h) Fomecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
aexecucao de servigos.

14.2 Apresentar praticas de sustentabilidade (ambiental, social e de governanga), aexemplo de:
programas de inclusao e acessibilidade, diversidade projetos de enfrentamento ao assédio e
praticas de integridade, além de gestdo de residuos stlidos e destinagdo adequada da
documentagéo fisica utilizada no certame.

CLAUSULA QUINZE - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. E dever das partes contratantes observar € cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°
13.709/18 (LGPD), suas alteragtes & regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no
tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel

15.2. Nomanuseio dos dados, a CONTRATADAdevera:

I - tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes do
CONTRATANTE, com lastro em regra de competéncia administrativa aplicavel a situagao concreta
e, em conformidade com este tépico, € que, na eventualidade, de n&o mais poder cumprir
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estas obrigagdes, por qualquer razao, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente ac CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus,
multa ou encargo;

Il - manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos o0s dados pessoais mantidos
ou consultadosftransmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados contra acesso
n&o autorizado, destruigéo, uso, modificacgéo, divulgagao ou perda acidental ou indevida;

[ - acessar os dados dentro de seu escopo (finalidade especifica € em consonancia com o
interesse publico) e na medida abrangida por sua permissao de acesso (autorizagéo) e que 0s
dados pessoais n&o podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagao
expressa e por escrito do CONTRATANTE;

iv - garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios- diretores,
representanies ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com O0S dados pessoais sob responsabilidade do
CONTRATANTE assinaram Termo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a
manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de nao os utilizar para outros
fins, com excegdo da prestagéo de servigos 8 CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua
equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagao a protegéo de dados.

15.3. Os dados pessoais n&o poderdo ser revelados a terceiros, com excecéo da prévia
autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicao de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informacgdes.

15.4. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, deverd informar previamenie ao CONTRATANTE para que esta tome
as medidas que julgar cabiveis.

15.5. A CONTRATADA devera notificar 0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

| - qualquer descumprimento (ainda que suspeito) das disposigbes legais relativas a
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicso, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito) pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados.

I - qualquer outra violagao de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

1 - a CONTRATADA fica obrigada a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LeiGeral de
Protecao de Dados.

15.6. A CONTRATADA seré integraimente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de quaiquer multa ou
penalidade imposta ao CONTRATANTE efou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a
prote¢do e uso dos dados pessoais. %
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15.7. Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislagao aplicavel ao servigo, a luz dos parametros da finalidad e e da necessidade, apds o que
havera a sua respectiva eliminagao.

15.8. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegéo de Dados.

15.9. As partes t&m conhecimento de que as autorizagdes para tratamento de dados poderao ser
revogadas, a qualquer momento, pela respectiva pessoa natural, mediante simples manifestagao
expressa, devendo as eventuais revogagdes de consentimento serem informadas uma a outra, a
fim de que as devidas medidas sejam imediatamente adotadas.

15.10. A CONTRATADA se compromete a cumprir toda legislagao aplicavel & seguranga da
informag#o, privacidade e protegéo de dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do art.
8° da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para tratarento de seus dados, quando for
0 caso.

15.11 A CONTRATADA responde, solidariamente, pelos danos causados pelo tratamentoquando
descumprir as obrigagdes da legislagao de protegio de dados ou quando n&otiver seguide as
instrugdes licitas do CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA se equipara ao
CONTRATANTE, salvo nos casos de excluséo previstos legaimente (art. 43 da Lein. 13.709/2018).

15.12. O CONTRATANTE se reserva no direito de compartilhar informagbes que direta ou
indiretamente digam respeito ao contrato, com vistas a execugao de politicas publicas, 4 prestacao
de servigos publicos, a descentralizagao da atividade publica e a disseminagao e ao acesso das
informagoes pelo publico em geral, observadas as vedagdes legais incidentes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERAGOES
CONTRATUAIS

16.1. O CONTRATADO se obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuaisos acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 125, da Lein® 14.133,de1° de abril de 2021.

16.2. As alteracdes contratuais, se houverem, serso formalizadas por termos aditivos, numerados
em ordem crescente, e seréo exigidas as formalidades do Contrato originaimente elaborado.

CLAUSULA DEZESSETE -DA EXTINGAO CONTRATUAL

17.1. A resciso podera ocorrer nos casos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

17.2. Arescisio podera ocorrer tambem nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado na prestagao dos servigos contratados,

b) Paralisagao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao ao CONTRATANTE;
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) O desatendimento das determinagbes regulamentares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como ade seus superiores;

d) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

e) A decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou instauragéo de insolvéncia civil de

qualquer socio do CONTRATADO;

f Comprovada dissolugao da sociedade;

g) A alteragdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, queé a juizo

da Administragéo, prejudique a execugao deste Contrato;

h) Razdes de interesse do servico Publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta

subordinada ao CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o

Contrato;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugao deste Contrato;

)] Protesto de titulos, ou emisséo de cheques sem a suficiente provisao de fundos em poder do

sacado, que caracterizem a insolvéncia do CONTRATADO; e

k) Amigavelmente, por acordo entre 0s CONTRATANTES, desde que haja conveniéncia para

as partes;

) Subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagéo do CONTRATADO com

outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao, que

afetem a boa execugao deste Contrato.

17.3. Os casos de Rescisao Contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurado o contraditérioea ampla defesa.

CLAUSULA DEZOITO- DA POLITICA ANTICORRUPGAO

19.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevengéo & corrupgao, previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas a Lei Federal n° 12.846/13 e seus regulamentos, e seé
compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legatidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito.

CLAUSULAVINTE-DA PUBLICAGAO

20.1. O extrato deste Contrato, assim como 0s respectivos aditamentos, serac publicados pelo
CONTRATANTE, em sitio eletrénico oficial, consoante dispde o Inciso Il do art. 84 daLei n° 14,133,
de 1° de abril de 2021, bem como suas alteragdes.

CLAUSULA VINTE E UM -DO FORO
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21.1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, o presente instrumento depois de lido e
achado conforme vai assinado pelos representantes das partes.

CODO - MA, 06 de Junho de 2024

PREFEITURA MUNIZIFAL DE CODO
CNPJ(MF) 06.104 863/0001-95
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