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CIDADE DE TODOS

Codod, 09 de Fevereiro de 2022

Oficio n® 91/2022/SEGOV

Ao Senhor
José Francisco Lima Neres
Prefeito Municipai

Francisco André Jansen, Secretarioc Municipal de Governo, vem requerer a contratacéo de
empresa para prestacao de servicos terceirizados, abrangendo as categorias de servicos gerais
e apoio administrativo, em carater complementar. em serem executados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Codé, e em conformidade com solicitacdes e levantamentos efetuados
por esta Secretaria, para atender a demanda especificada no termo de referéncia.

Atenciosamente,

i
{

Frang®o André Jansen
Secretario Municipal de Governo

Praca Ferrera gayma, 538. Centro.
Telefones. (59) 3681-1299/2708
CEP 85 200-00, Codo — MA
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CIDADE DE TODOS

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Contratagéo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados,
abrangendo as categorias de servicos gerais e apoio administrativo, a serem executados
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de CODO.

1.2 A execucgdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Funcao Quant.

| Servicos Gerais 44hs 300

-

2. OBJETIVOS

2.1 — Atender a demanda extra dos servigcos gerais e administrativos, nas diversas atividades
da Prefeitura Municipal de CODO.

2.2 — Disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente agil e adequado

para o atendimento de suas necessidades relacionadas a area administrativa.
3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Tendo em vista as disposicdes legais, a possibilidade de contratagdo das
atividades correspondentes sera mediante a execugao indireta, sendo essa a motivagao do
presente Termo de Referéncia, para terceirizar apenas atividade-meio.

3.2 - A presente contratagdo esta inscrita no planejamenio estratégico da Prefeitura
Municipal de Prefeitura Municipal de CODC que estabelece a necessidade do perfeito
funcionamento da infraestrutura de suas dependéncias. Pretende-se alcancar. com a presenie
contratagdo, o bom funcionamento das atividades de apoio administrativo. Essas atividades
sao fundamentais para o desempenho da missio da Prefeitura Municipal de CODO, que usara

o expediente de licitacdo de terceirizagao de servigo.

3.3 - A licitagé@o proposta per este Termo de Referéncia sera sob a forma de execucac
indireta, valendo-se do regime de empreitada por preco unitario, obedecido o critério de menor
preco por lote, o qual. identificamos como mais vantajoso para a Administragao.

Fraga Ferreira Bayinia, 5§38, Centro.
Telefones (99) 3661-1399/2703
CEP: 85 400-00, Codd — MA
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CIDADE DE TODOS

4. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

41 Os servigos referentes a apoio administrative em carater complementar serao
executados nas dependéncias dos prédios publicos pertencentes a Administracdo Municipal,

dentre outros.

5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
5.1 - A empresa contratada prestara os servicos de APOIO ADMINISTRATIVO obedecendo
as técnicas apropriadas e com empregoe de profissionais com qualificagdo comprovada para
cada situagao, obedecendo as orientagdes da Contratante.

5.1.1 - Para a prestacdo dos servicos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas gue regem a atividade, mado de obra
devidamente treinada e qualificada.

5.1.2 — Para todos os postos sera exigido ensino fundamental completo e preferencialmente

ensino medio completo.

5.2 DAS ATRIBUIGOES

- Executar servicos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de digitacdo de
dados, atendimento ao publico interno e externo ou demais tarefas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.
- Executar servicos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;
- Coletar e digitar dados, organizar e controlar a tramitagéo de documentos;

- Classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados, relatorios, e papéis

da rotina administrativa, observando prazos de vigéncia e outras rotinas.

- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencgéo
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

Praca Ferreira Bayma, 538, Centro,
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP 85.400-00, Codo - MA
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CIDADE DE TODOS

- Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes
diversas, atentando para as condi¢cdes de higiene e conservacao.

- Prepara café e cha, servindo-os quando solicitado.
- Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins.

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdigcar materiais

e utensilios diversos.

- Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra

e revestimento ceramico, limpar janeias, diluir produtos de limpeza;
- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depositos e descarga,;

- Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;,

- Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e ouiros, quando autorizado € necessario ao

exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicic das

demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade

6 —~ UNIFORMES

Praca Ferreira Bayma, 538, Centro
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codd — MA
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CIDADE DE TODOS

6.1 - Os uniformes fornecidos pela Contratada os seus empregados deverao ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas

as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
‘

o disposto nos itens seguintes:

6.2 — Os uniformes deverdo ser repostos anualmente, de acordo com o clima da regido e a fim

de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

6.3 — A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a

boa apresentagao dos uniformes;

7 - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REFERENTE AOS SERVICOS.

7.1 — Além das obrigacdes resultantes da aplicagdo da Lei n.° 8.666/93 e demais normas

pertinentes, sdo obrigagdes da Contratada:

7.2 — Submeter ao CONTRATANTE, relagédo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderegos residenciais,

telefones, devendo comunicar, de imediato, qualguer alteracao;

7.3 — Fornecer copias autenticada de documentac&o dos terceirizados contratados, como
habilitacéo, registro geral, CPF, CTPS, etc.;

7.4 — Cumprir todas as orientagcbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das

atividades especificas;

7.5 — Cumprir a legislacédo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a

jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no prazo da Lei;

7.6 — Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia no
local de servigo, causem ao patrimoénio do CONTRATANTE ou de terceiros;

7.7 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condi¢cao de empregadora, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE;

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codo — MA
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CIDADE DE TODOS

7.8 — Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a vitima-
los quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas

atividades;

7.9 — Dispor de quédro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupgao,
com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao

servico, demisséo e outros analogos;

7.10 — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da

elaboracéao da fatura;

7.11 — A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao
CONTRATANTE, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE

(art. 70, da Lei 8.666/93);

7.12 — Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a

execucao dos servicos em si;

7.13 — Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengéo de licenga, autorizagao de
funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como quaiquer

documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto desta contratagéo;

7.14 — Providenciar para que todos o0s seus empregados cumpram as normas internas

relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servicos;

7.15 - Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitada pelo
CONTRATANTE, em caso de férias ou falta ao servigo por qualquer motivo,

7.16 — Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés a notificacdo, qualquer empregado considerado de conduta inconveniente
pelo CONTRATANTE;

7.17 — Permitir a fiscalizac@o diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo
nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de

distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

Praca Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65400-00, Codd - MA
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7.18 — A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso da execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

7.19 — Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condicbes de habilitagdo para
CONTRATAR com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal:

7.20 - Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste contrato;

7.21 — Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que sejam
cumpridas as normas relativas Seguranca e prevencao de acidentes, bem como as normas
internas e orientagdes da CONTRATADA:

7.22 - Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela Administracéao,

a assiduidade e a pontuaiidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

7.23 - Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugio dos servicos;

7.24 — Nao repassar aos seus empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme
referidos neste contrato:

7.25 — Responsabilizar-se, civii e penalmente, por quaisquer danos ocasionados 2
Administragéo e seu patriménio e/ou terceiros. dolosa ou culposamente, durante a prestacéo
dos servigos, em razéo de acio ou omissio ou de guem em seu nome agir;

7.26 — Anexar as Notas Fiscais, Fatura ou Documentos e Cobranga, copia autenticada das
Certidbes negativas de Débitos para a Seguridade Social — CND e prova de regularidade
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, em observancia a Decisdo n.°
705/94 — TCU — Plenario, publicada no D.O.U., em 06.12.1994, Secéo I;

7.27 — Apresentar mensalmente, cépias autenticadas das respectivas Guias de Recolhimento
das Contribuicdes Previdenciarias — GRPS do més imediatamente anterior (Decreto 2173/97,
Art. 42, Paragrafo Terceiro);

7.28 — A contratada devera a cada posto de servico manter planilha de controle mensal,
atualizada diariamente, a qual sera submetida ao Fiscal do Contrato, na qual constardo os
seguintes registros:

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones: (89) 3661-1389/2708
CEP: 65.400-00, Codd — MA
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a) data:

b) nome do empregado
¢) nimero de registro
7.29 — Os terceirizados contratados deverdo estar adequadamente identificados com uniforme:

7.30 — Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas pela alocacdo de
reserva técnica, constituida de forma a garantir o fornecimento/servigo ininterrupto dos
servicos contratados;

7.31 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

7.32 — Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de até vinte e

quatro (24) horas apoés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela contratante;

7.33 — A Contratada devera prover, para 0s casos que requeiram, os Equipamentos de
Protecao individual - EPI's;

7.34 — Fornecer uniformes & mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho:

7.35 — Os uniformes deverao ser repostos anualmente, de acordo com o clima da regi&o e a
fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

7.36 — A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios
a boa apresentac¢ao dos uniformes;

7.37 — Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucgio e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante;

7.38 — Nomear responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento

fiscalizando aos executantes do mesmo.

7.39 — Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante;

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65400-00, Codt — MA
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7.40 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.41 — Cumprir, além dos postulados legais vigema; de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da contratante:

7.42 — Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados:

7.43 - Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagao de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

7.44 — Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgao publico designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas e determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados.

7.45 — Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados.

8 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 — Aléem das demais obrigacdes constantes na legislacdo pertinente, a Contratante obriga-
se a:

8.1.1.- Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

8.1.2 — Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias para a
execucao dos servigos, dentro das normas de seguranca e condi¢bes contratuais, desde que
devidamente uniformizados e identificados:

8.1.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar seus
servicos dentro das normas e condigcdes contratuais e promover, mediante oficio, quaisquer
inclusGes, substituicdes, exclusbes de materiais ou equipamentos utilizados na execucao dos

Servicos;

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codo - MA
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8.1.4 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da
Contratante; para comprovar o registro de funcdo profissional, atentando para a data da
contratacao;

8.1.5 — Comunicar, a Contratada, eventuais irregularidades observadas durante a execucgdo
dos servigos, determinando prazo para adocdo das corregdes, substituicées ou indenizacdes
necessarias;

8.1.6 — Efetuar o pagamento até o 10° dia do més subsequente ao da realizagdo do servico,
mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa em duas vias, devidamente

atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato:

8.1.7 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada no que se

refere a contetdos relacionados ao servigo objeto deste termo de referéncia;

Secretarlo Municipal de Governo

Praca Ferreira Bayma, 538, Centro,
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codd - MA
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GABINETE DO PREFEITO

Memo. N° 33 /GAB/PNIC Codo — MA 16 de fevereiro de 2022

Ao Senhor,
Luiz Francisco Borba Junior

Diretor do Departamento de Compras
Cod6 - Ma.

Assunto: Encaminhamento.
Senhor Diretor,
Sirvo-me do presente para encaminhar em anexo a Vossa Senhoria o
processo n°® 1299/2022- SEGOV. Solicitagdo de contratacdo de empresa para

prestacéo de servigos terceirizados abrangendo as categorias de servicos gerais
e apoio administrativo. Para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Na certeza de sermos atendido, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones; (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codé — MA
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NOME: SEMECTT

ASSUNTO:

Ref Of 0251/2022 de 15/02/2022-Selicitacse de precesse

licitateti o i £
itatetie para centratagae da empresa para prestacae de

serviges tercerizades abrangende as categerias de services

v

gerais e apeie administrative.

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Coddé/MA
CNPJ-06.104.863/0001-95
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Codo, 15 de Fevereiro de 2022

Oficio n® 0251/2022 /SEMECTI

Ao Senhor
José Francisco Lima Neres
Prefeito Municipal

RAQUEL VIEIRA PAULA PEREIRA, Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e Informacao, vem requerer de Vossa Senhoria a
contratagao de empresa para prestacio de servicos terceirizados, abrangendo
as categorias de servicos gerais e apoio administrativo em carater
complementar, a serem executados nas dependéncias desta Secretaria
Municipal, em conformidade com solicitacoes e levantamentos efetuados por
esta Secretaria, para atender a demanda abaixo especificadas:

horas
Item Descriciao ——— Postos
1 Servicos Gerais 441 900
Total dos postos 900

Atenciosamente

RAQUEL VIEIRA PAULA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Informacao

SEMED - CODO
Avenida 1° de maio N° 1836, Centro
CEP: 65.400-00, Cod6 — MA
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

S Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
terceirizados, abrangendo as categorias de servicos gerais e apoio
administrativo, a serem executados nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de CODO.

1.2 A execucdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na

escala de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2. OBJETIVOS

2.1 - Atender a demanda extra dos servicos gerais e administrativos, nas
diversas atividades da Prefeitura Municipal de CODO.

2.2 - Disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente agil
e adequado para o atendimento de suas necessidades relacionadas a area

administrativa.
3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Tendo em vista as disposi¢des legais, a possibilidade de contratacao
das atividades correspondentes sera mediante a execucao indireta, sendo essa
a motivagdo do presente Termo de Referéncia, para terceirizar apenas
atividade-meio.

3.2 - A presente contratacio estda inscrita no planejamento estratégico da
Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de CODO que estabelece a
necessidade do perfeito funcionamento da infraestrutura de suas
dependéncias. Pretende-se alcancar, com a presente contratacao, o bom
funcionamento das atividades de apoio administrativo. Essas atividades sao
fundamentais para o desempenho da missio da Prefeitura Municipal de CODO,

que usara o expediente de licitagéo de terceirizacdo de Servico.

3.3 - A licitac@o proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma
de execucdo indireta, valendo-se do regime de empreitada por preco unitario,

obedecido o critério de menor preco por lote, o qual, identificamos como mais

SEMED - COLO
Avenida 1° de maio N 1836, Centro
CEP: 65.400-00, Codd — MA
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vantajoso para a Administracéo.

4. LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos referentes a apoio administrativo em carater
complementar serdo executados nas dependéncias dos prédios publicos

pertencentes & Administra¢do Municipal, dentre outros.

5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

5.1 - A empresa contratada prestara os servicos de APOIO ADMINISTRATIVO
obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de profissionais com
qualificagdo comprovada para cada situagao, obedecendo as orientagoes da

Contratante,

S.1.1 - Para a prestacédo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade,

mao de obra devidamente treinada e qualificada.

5.1.2 - Para todos os postos sera exigido ensino fundamental completo e

preferencialmente ensino médio completo.

5.2 DAS ATRIBUICOES

- Executar servigos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de
digitacdo de dados, atendimento ao publico interno e externo ou demais tarefas

que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
- Executar servigos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;
- Coletar e digitar dados, organizar e controlar a tramitacao de documentos;

- Classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados,
relatérios, e papéis da rotina administrativa, observando prazos de vigéncia e

outras rotinas.

SEMED - CODO
Avenida 1° de maio N* 1836, Centro
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- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento

€ manutencéo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.
- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

- Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e

instalages diversas, atentando para as condicdes de higiene e conservacio.
- Prepara café e cha, servindo-os quando solicitado.
- Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins.

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao

desperdicar materiais e utensilios diversos.

- Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar
fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de
limpeza;

- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depésitos e descarga;

- Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado;

- Efetuar servigcos de coleta de lixo em logradouros e outros locais:

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacao e

autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagiao prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

SEMED - CODO
Avenida 1° de maio N° 1836, Centro
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manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

6 - UNIFORMES

6.1 - Os uniformes fornecidos pela Contratada os seus empregados deverio ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.2 — Os uniformes deverao ser repostos anualmente, de acordo com o clima da

regiao e a fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

6.3 — A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem

necessarios a boa apresentag¢édo dos uniformes;

7 - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REFERENTE AOS
SERVICOS.

7.1 - Além das obrigagoes resultantes da aplicacdo da Lei n.° 8.666/93 e

demais normas pertinentes, sao obrigacoes da Contratada:

7.2 - Submeter ao CONTRATANTE, relagdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos
enderecos residenciais, telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer

alteracao;

7.3 - Fornecer copias autenticada de documentacdo dos terceirizados

contratados, como habilitacao, registro geral, CPF, CTPS, etc.;

7.4 — Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho

das atividades especificas;

7.5 - Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no prazo da
Lei;

SEMED - CODO
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7.6 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a
permaneéncia no local de servigo, causem ao patriménio do CONTRATANTE ou

de terceiros;

7.7 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de

sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE;

7.8 — Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que
venham a vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir

todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades;

7.9 - Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos
sem interrup¢dao, com substituicao imediata, seja por motivo de férias,

descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos;

7.10 — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e

atrasos por ocasiao da elaboragao da fatura;

7.11 — A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
prepostos, a terceiros ou ao CONTRATANTE, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (art. 70, da Lei
8.666/93);

7.12 - Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados

quanto para a execuc¢ao dos servicos em si;

7.13 - Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca,
autorizacdo de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o
caso, bem como qualquer documento necessario ao licito desempenho das

atividades objeto desta contratacao;

SEMED - CODO
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7.14 - Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas

internas relativas a seguranca dos locais onde serao executados os Servigos;

7.15 — Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitada pelo

CONTRATANTE, em caso de férias ou falta ao servigo por qualquer motivo;

7.16 — Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apés a notificacao, qualquer empregado considerado
de conduta inconveniente pelo CONTRATANTE:

7.17 - Permitir a fiscalizagao diaria da frequéncia dos empregados da empresa,
em servico nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o
atendimento da escala de distribuicio do pessoal, bem como, do efetivo

contratado;

7.18 — A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de
eventuais imperfei¢des no curso da execugio dos servicos, fixando prazo para a

sua correcao;

7.19 - Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condicdes de habilitacao
para CONTRATAR com a Administracdo Publica, apresentando sempre que

exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

7.20 - Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir,
documentos que comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da

execucao deste contrato;

7.21 - Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar
para que sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevencao de

acidentes, bem como as normas internas e orientagdes da CONTRATADA;

7.22 - Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
Administragédo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas;

7.23 - Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta

execucao dos servigos;

SEMED - CODO
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7.24 — Nao repassar aos seus empregados os custos de qualquer um dos itens

de uniforme referidos neste contrato;

7.25 - Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados
a Administracdo e seu patriménio e/ou terceiros, dolosa ou culposamente,
durante a prestacao dos servicos, em razio de agao ou omissao ou de quem em

S€u nome agir;

7.26 — Anexar as Notas Fiscais, Fatura ou Documentos e Cobranga, copia
autenticada das Certiddes negativas de Débitos para a Seguridade Social - CND
e prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, em observancia a Decisdo n.° 705/94 — TCU - Plenario, publicada no
D.O.U,, em 06.12.1994, Secdo I;

7.27 - Apresentar mensalmente, copias autenticadas das respectivas Guias de
Recolhimento das Contribui¢ées Previdenciarias — GRPS do més imediatamente
anterior (Decreto 2173/97, Art. 42, Paragrafo Terceiro);

7.28 - A contratada devera a cada posto de servico manter planilha de controle
mensal, atualizada diariamente, a qual sera submetida ao Fiscal do Contrato,

na qual constarao os seguintes registros:
a) data:

b) nome do empregado

c) nimero de registro

7.29 - Os terceirizados contratados deverao estar adequadamente identificados

com uniforme;

7.30 - Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas
pela alocacdo de reserva técnica, constituida de forma a garantir o

fornecimento/servico ininterrupto dos servicos contratados;

7.31 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos

da legislacao vigente;

SEMED - CODO
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7.32 - Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de
até vinte e quatro (24) horas apés notificacéo, qualquer empregado considerado

com conduta inconveniente pela contratante;

7.33 — A Contratada devera prover, para os casos que requeiram, os

Equipamentos de Protecao individual - EPI’s;

7.34 - Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo

Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

7.35 = Os uniformes deverao ser repostos anualmente, de acordo com o clima

da regido e a fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

7.36 - A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se

fizerem necessarios 4 boa apresentacio dos uniformes;

7.37 - Implantar, de forma adequada, a planificacgao, €XeCugao e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,

realizando os servicos de forma meticulosa e constante;

7.38 — Nomear responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom

andamento fiscalizando aos executantes do mesmo.

7.39 - Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados,

das normas disciplinares determinadas pela contratante;

7.40 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio

de seus encarregados;

7.41 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca da contratante;

7.42 - Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus

empregados;

7.43 - Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagao de inicio
dos servicos, a maéao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no anexo

Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela

SEMED - CODRO
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Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

7.44 — Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, este orgao publico
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao dos
servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas e
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos

observados.

7.45 - Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer

problemas referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados.

8 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 - Além das demais obrigacdes constantes na legislacdo pertinente, a

Contratante obriga-se a:

8.1.1.- Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente

designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

8.1.2 — Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias
para a execuc¢ao dos servigos, dentro das normas de seguranca e condicoes

contratuais, desde que devidamente uniformizados e identificados;

8.1.3 - Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa
desempenhar seus servicos dentro das normas e condi¢des contratuais e
promover, mediante oficio, quaisquer inclusdes, substituicées, exclusdes de

materiais ou equipamentos utilizados na execucao dos servicos;

8.1.4 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo
da Contratante; para comprovar o registro de funcao profissional, atentando

para a data da contratacao;

8.1.5 - Comunicar, a Contratada, eventuais irregularidades observadas
durante a execucdo dos servigos, determinando prazo para adocdao das

corregoes, substitui¢gées ou indenizacgoes necessarias;

SEMED - CODO
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8.1.6 — Efetuar o pagamento até o 10° dia do més subsequente ao da realizacao
do servico, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa em
duas vias, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato;

8.1.7 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada
no que se refere a contetidos relacionados ao servico objeto deste termo de

referéncia;

SEMED - CODO
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GABINETE DO PREFEITO

Memo. N° 35 /GAB/PMC Codé — MA 16 de fevereiro de 2022

Ao Senhor,
Luiz Francisco Borba Junior

Diretor do Departamento de Compras
Cod6 - Ma.

Assunto: Encaminhamento.
Senhor Diretor,
Sirvo-me do presente para encaminhar em anexo a Vossa Senhoria o
processo n° 1300/2022- SEMECTI. Solicitagdo de abertura de processo licitatério

para contratagéo de servigos terceirizados abrangendo as categorias de servicos
gerais e apoio administrativo. Para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Na certeza de sermos atendido, desde j& agradecemos.

Atenciosamente,

' Chefe de Gabineta

\ Codqg — Maranhao

NS

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codé — MA
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PROCESSO

N° 1467/2022

DATA: 21/02/2022

ORGAQ: _SEMUS

\_ J

NoME: TS

ASSUNTO:
Ref Of 0242/2022 de 21/02/2022-Selicitagae de contratagie de

empresa para prestacae de serviges gerais e de apeoie

Administrative para a Sadde ( anexe terme de referencia );

Praga Ferreira Bayna, 538, Centro, Codd/Ma
CHNEJ-06.104.863/0001-98
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Codd, 21de Fevereiro de 2022

Oficio n® 0242/2022/GAB/SEMUS

Ao Senhor
José Francisco Lima Neres
Prefeito Municipal

Thaynara de Lima Pereira, Secretaria Municipal de Satde, vem, mui respeitosamente,
solicitar a contratagdo de empresa para prestagio de servigos gerais e de apoio administrativo,
em carater complementar ao nosso quadro, a serem executados nas dependéncias da SEMUS -
Secretaria Municipal de Saude de Cod6, em conformidade com solicitagdes e levantamentos
efetuados por esta Secretaria, para atender a demandade 300 (trezentos) postos deauxiliar de
servigos gerais.

Atenciosamente

N,

Thaynara de Lima Pereira
Secretaria Municipal de Satde
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
I.1Contrata¢do de empresa especializada na prestagiio de servigos terceirizados, abrangendo
as categorias de servigos gerais e apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de CODO.
I.2A execugdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44 horas

semanais, de segunda a sexta-feira.

2. OBJETIVOS

2.1 — Atender a demanda extra dos servigos gerais e administrativos, nas diversas atividades da
Prefeitura Municipal de CODO.

2.2 - Disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente agil e adequado para
o atendimento de suas necessidades relacionadas a drea administrativa.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Tendo em vista as disposi¢des legais, a possibilidade de contratagio das atividades
correspondentes sera mediante a execugdo indireta, sendo essa a motivagio do presente Termo de
Referéncia, para terceirizar apenas atividade-meio.

3.2 - A presente contratagdo esté inscrita no planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de
Prefeitura Municipal de CODO que estabelece a necessidade do perfeito funcionamento da
infraestrutura de suas dependéncias. Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, o bom
funcionamento das atividades de apoio administrativo. Essas atividades sdo fundamentais para o
desempenho da missdo da Prefeitura Municipal de CODO, que usara o expediente de licitagdo de
terceirizagdo de servigo.

3.3 - A licitagdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de execugio indireta,
valendo-se do regime de empreitada por prego unitéario, obedecido o critério de menor prego por

lote, o qual, identificamos como mais vantajoso para a Administragdo.

4. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1 Os servigos referentes a apoio administrativo em carater complementar serdo
executados nas dependéncias dos prédios publicos pertencentes a Administragdo Municipal,

dentre outros.

5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
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5.1 - A empresa contratada prestara os servigos de APOIO ADMINISTRATIVO obedecendo
as técnicas apropriadas e com emprego de profissionais com qualificagido comprovada para cada
situagdo, obedecendo as orientagdes da Contratante.

S.1.1 - Para a prestagdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méao de obra devidamente

treinada e qualificada.

5.1.2 — Para todos os postos sera exigido ensino fundamental completo e preferencialmente

ensino médio completo,

5.2 DAS ATRIBUICOES

- Executar servigos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de digitagio de
dados, atendimento ao piiblico interno e externo ou demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

- Executar servigos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado:

- Coletar e digitar dados, organizar e controlar a tramitagdo de documentos;

- Classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados, relatérios, e papéis da
rotina administrativa, observando prazos de vigéncia e outras rotinas.

- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengio
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas 4reas.

- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

- Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes
diversas, atentando para as condig¢des de higiene e conservacio.

- Prepara caf€¢ e cha, servindo-os quando solicitado.

- Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins.

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
utensilios diversos.

- Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e
revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depésitos e descarga;

- Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado:

- Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

r
CNPJ: 06.104.863/0001-95 SAUDE
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- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

6 — UNIFORMES

6.1 - Os uniformes fornecidos pela Contratada os seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

6.2 — Os uniformes deverio ser repostos anualmente, de acordo com o clima da regido e a fim de
manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

6.3 — A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa

apresentacdo dos uniformes;

7 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REFERENTE AOS
SERVICOS.

7.1 — Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n.° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes da Contratada:

7.2 — Submeter ao CONTRATANTE, relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais,
telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer alteragao;

7.3 — Fornecer copias autenticada de documentagdo dos terceirizados contratados, como
habilitagdo, registro geral, CPF, CTPS, etc.;

7.4 — Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

7.5 — Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no prazo da Lei;

7.6 — Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia no local

de servigo, causem ao patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros;

CNPJ: 06.104.863/0001-95 SAUDE
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7.7 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE;
7.8 — Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a vitima-los
quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas
atividades;

7.9 — Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao,
com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissdo e outros analogos;

7.10 — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura:
7.11 = A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao
CONTRATANTE, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo
sua responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE (art. 70, da Lei
8.666/93);

7.12 — Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execugao
dos servigcos em si:

7.13 — Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengdo de licenga, autorizagio de
funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto desta contratagfio;

7.14 — Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranga dos locais onde serdo executados os servigos;

7.15 — Promover a imediata substituigio de empregados, quando solicitada pelo
CONTRATANTE, em caso de férias ou falta ao servigo por qualquer motivo;

7.16 — Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s a notificagdo. qualquer empregado considerado de conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE;

7.17 — Permitir a fiscaliza¢fo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo nas
dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuigao
do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

7.18 — A CONTRATADA notificarda a0 CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de eventuais

imperfei¢des no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;
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7.19 — Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condi¢des de habilitagio para
CONTRATAR com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal;

7.20 — Apresentar a0 CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execugio deste contrato;

7.21 — Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que sejam
cumpridas as normas relativas seguranga e prevencgiio de acidentes, bem como as normas internas
e orientagdes da CONTRATADA;

7.22 — Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela Administragéo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.23 — Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

7.24 — Nao repassar aos seus empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme
referidos neste contrato;

7.25 — Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados & Administragio
e seu patriménio e/ou terceiros, dolosa ou culposamente, durante a prestagdo dos servigos, em
razao de a¢@o ou omissdo ou de quem em seu nome agir;

7.26 — Anexar as Notas Fiscais, Fatura ou Documentos e Cobranga, cOpia autenticada das
Certiddes negativas de Débitos para a Seguridade Social — CND e prova de regularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, em observéncia a Decisdo n.° 705/94 —
TCU - Plendrio, publicada no D.O.U., em 06.12.1994, Se¢do I:

7.27 — Apresentar mensalmente, copias autenticadas das respectivas Guias de Recolhimento das
Contribuicdes Previdenciarias — GRPS do més imediatamente anterior (Decreto 2173/97, Art. 42,
Paragrafo Terceiro);

7.28 — A contratada devera a cada posto de servico manter planilha de controle mensal,
atualizada diariamente, a qual sera submetida ao Fiscal do Contrato, na qual constardo os
seguintes registros:

a) data:

b) nome do empregado

¢) nimero de registro

7.29 — Os terceirizados contratados deverao estar adequadamente identificados com uniforme;
7.30 — Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas pela alocagdo de
reserva técnica, constituida de forma a garantir o fornecimento/servigo ininterrupto dos servigos

contratados:
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7.31 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio
vigente;

7.32 — Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de até vinte e quatro
(24) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
contratante;

7.33 — A Contratada devera prover, para os casos que requeiram, os Equipamentos de Protegdo
individual - EPI’s;

7.34 — Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com
o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

7.35 — Os uniformes deverdo ser repostos anualmente, de acordo com o clima da regido e a fim
de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

7.36 — A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessérios a
boa apresentagdo dos uniformes;

7.37 — Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execu¢do e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante;

7.38 — Nomear responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
fiscalizando aos executantes do mesmo.

7.39 — Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante;

7.40 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

7.41 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da contratante;

7.42 — Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

7.43 — Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagio de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos horarios
fixados na escala de servigo elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

7.44 — Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n® 8.666, de 1993, este 6rgdo piblico designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas e determinando o que for necessario a regularizagio das falhas

ou defeitos observados.
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7.45 — Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas referentes a

créditos de salario e beneficios de seus empregados.

8 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 — Além das demais obriga¢des constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obriga-se a:
8.1.1.- Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93; |

8.1.2 — Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias para a execugdo
dos servigos, dentro das normas de seguranga e condigdes contratuais, desde que devidamente
uniformizados e identificados;

8.1.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar seus servigos
dentro das normas e condigdes contratuais e promover, mediante oficio, quaisquer inclusoes,
substituigdes, exclusdes de materiais ou equipamentos utilizados na execugao dos servigos;

8.1.4 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo da Contratante;
para comprovar o registro de fungdo profissional, atentando para a data da contratagéo;

8.1.5 — Comunicar, a Contratada, eventuais irregularidades observadas durante a execucdo dos
servi¢os, determinando prazo para ado¢do das corregdes, substituigdes ou indenizagdes
necessarias;

8.1.6 — Efetuar o pagamento até o 10° dia do més subsequente ao da realizagdo do servigo,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa em duas vias, devidamente atestada
pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato;

8.1.7 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada no que se refere a

conteudos relacionados ao servigo objeto deste termo de referéncia;

Atenciosamente

adon

Thaynara de Lima Pereira
Secretaria Municipal de Satde
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GABINETE DO PREFEITO

Memo. N° 39/GAB/PMC Cod6 — MA 21 de fevereiro de 2022

Ao Senhor,

Luiz Francisco Borba Junior
Diretor do Departamento de Compras
Cod6 — Ma.

Assunto: Encaminhamento.
Senhor Diretor,
Sirvo-me do presente para encaminhar em anexo a Vossa Senhoria o
processo n° 1467/2022 — SEMUS solicitaggo de contratagdo de empresa para
prestacdo e de apoio administrativo para a satde. Para que sejam tomadas as

devidas providéncias.

Na certeza de sermos atendido, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

/ Chefe de Gabinete
Codé —\Maranhao

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro.
Telefones: (99) 3661-1399/2708
CEP: 65.400-00, Codé — MA



