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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-MAPA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 165270/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2020 —- MAPA

i’

~ Pelo presente instrumento, a MARANHAO PARCERIAS - MAPA., inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 06.281.794/0001 — 95, com sede & Rua da Estrela,
473 ~ Centro (Praia Grande). CEP: 65010-200'— Sio Luis/MA, neste ato representada pelo seu
Diretor-Presidente o Sr. ANTONIO DE JESUS LEITAQ NUNES, doravante denominada
ORGAO GERENCIADOR, para atender as demandas da MAPA, considerando o PREGAO N°
06/2020 - MAPA,_ para REGISTRO DE PRECOS, cujo resultado registrado na Ata da Sessdo
Publica realizada em 14/01/2021 indica como vencedor a empresa: CRIATIVA PROJETOS E
SERVICOS NA CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ: 27.943.494/0001-02, conforme
homologag&o publicada no DOE do dia 11/02/2021. : ;

RESOLVE:

Registrar os pregos dos SERVICOS propostos pela empresa CRIATIVA PROJETOS E
SERVICOS NA CONSTRUCAO EIRELI, inscrita no CNPJ: 27.943.494/0001-02, localizada
na Av. Contorno Sul, n.° 57, Qd. 14, Loja 03 — Cohatrac 1, Sdo Luis — MA, CEP 65053-575,

as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas estabelecidas na
. Lein® 13.303/2016, no Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da MAPA, na Lei Complementar
123/2006, na Lei n° 10.520, de 17 de J ulho de 2002, Lei Estadual 10.403 e no Decreto Estadual n®
31,553, de 16 de Margo de 2016. :

 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ] 3 .
A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de empresa
especializada na prestagio e execugdo de servigos de limpeza e higienizagdo didria, asseio ¢
conservacdo das dreas internas e externas dos prédios que compdem a Maranhdo Parceria —
MAPA, especificados no Anexo I do Edital do PREGAQ N° 06/2020 — MAPA, que passa a fazer

parte desta Ata, juntamente com.a documentagio e proposta de pregos apresentadas pelas
Iicitantcs_ vencedoras, conforme consta nos autos do Processo n® 165270/2020/MAPA.

Parigrafo Primeiro - Este instrumento ndo obriga a contratagdo, nem mesmo nas-quantidades
indicadas no, ANEXO UNICO deste documento, podendo o ORGAO PARTICIPANTE

promover as aquisigdes de acordo com suas necessidades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O gerenciamento deste instrumento, caberd 4 MARANHAO PARCERIAS — MAPA através da
Diretoria de Negocios Mobiliarios e Licitagdes, nos seus aspectos operacionais.

Parfgrafo Primeiro — A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada para aquisigdes
do respectivo objeto por empresas piiblicas e sociedades de economia mista.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Os pregos registrados, as especificagdes dos servigos, os quantitativos, empresas beneficidrias e
representante(s) legal(is) das empresa(s), encontram-se elencados no ANEXO UNICO da Ata de
Registro de Pregos .

CLAUSULA QUINTA - DO(S) LOCAL(IS) E PRAZO(S) DE ENTREGA

Parigrafo Primeiro — A Contratada fica obrigada a fornecer os servigos nos enderegos contidos
na Ordem de Servigo emitida pelo Orgfio Contratante

Paragrafo Segundo — O prazo para o inicio de fornecimento dos servigos sera de acordo com a
necessidade - do Orgdo participante, contados a partir do recebimento da “Ordem de

Fornecimeiito” ou documento equivalente, de acordo com o Termo de Referéncia, Anexo I do
* Edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE ENTREGA

A(s) empresa(s) detentora(s)/consignataria(s) desta Ata de Registro de Pregos serd convocada a
firmar contratagdes de fornecimento, observadas as condigdes fixadas neste instrumento, no edital
e legislagdo pertinente. ;

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE PRECOS
Os pregos registrados manter-se-iio inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida
a revisio no caso de desequilibrio da equagio econdmico-financeira inicial deste instrumento.

Parigrafo Primeiro - Os pregos registrados que sofrerem revisdo, ndo ultrapassardo os pregos

praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente
constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

Parﬁgrafn Segundo - Caso o prego registrado seja superior & média dos pregos de mercado, o
ORGAO GERENCIADOR solicitaré ao(s) Fornecedor(es), mediante correspondéncia, redugdio do

j prego registrado, de forma a adequéa-lo a0 mercado.

CLAUSULA OITAVA - DA ADESAQO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de pregos, durante sua vigéncia,
poderd ser utilizada por empresas publicas ou sociedades de economia mista ndo tenham
participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador.

Pardgrafo Primeiro — As empresas piblicas ou -sociedades de economia mista que nio
participaram do registro de pregos, quando descjarem fazer uso da ata de registro de pregos,
deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para manifestagdo sobre a possibilidade de adeséo.
Parigrafo-Segundo - Caberé ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos, observadas
as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou ndo do fornecimento decorrente de
adesfo, desde que niio prejudique as obrigagdes presentes ¢ futuras decorrentes da ata, assumidas
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com o Orgio gerenciador e 6rgdos pamclpantes

Parigrafo Terceiro - As aquisi¢des ou contratagdes ad1cxonals a que se refere este artigo ndo
poderdio exceder, por entidadg, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de’ pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos
participantes, ndo podendo ainda, exceder na totalidade, ao quintuplo do quantitativo do item
registrado na ata de registro de pregos para o Orgio gerenciador e orgdos participantes,
independente do mimero de entidades que aderirem.

CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pardgrafo Primeiro - A presente Ata de Registro de Pregos poderd ser cancelada de pleno
direito, pelo ORGAO GERENCIADOR, quando:

O Fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n.° 04/2020-
MAPA, e desta Ata de Registro de Pregos;

Nio retirar o contrato ou mstrumemu equivalente no prazo estabelecido pela Admmlstrag:au sem

' justificativa aceitdvel;

Nio aceitar reduzir 0 seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado.

Sofrer sang@o prevista no no art. 7° da Lei n® 10.520/2002. ;

Por razes de interesse piblico devidamente demonstradas e jusllﬁcadas pclu(s) ORGAO( S)
PARTICIPANTE(S) ou pelo ORGAO GERENCIADOR ou por fato surpeveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior que prejudique o cumprimento da ata.

Parigrafo Segundo — Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o(s) Fornecedor(es) serd(éo)
comunicado(s) formalmente, através de documento que sera juntado ao processo administrativo da
presente Ata, apos sua ciéncia.

Paragrafo Terceiro — No caso de recusa do Fornecedor em dar ciéncia da decisdo, a
comunicagio serd feita através de publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Maranhio,
considerando-se cancelado o prego registrado a partir dela.

Pardgrafo Quarto — A solicitagio do Fomecedor para cancelamento dos pregos registrados
poderd ndo ser aceita'pelo ORGAO GERENCIADOR, facultando-se a este, neste caso, a
aplicagdo das péna_lidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAOQ

0 ORGAO GERENCIADOR far4 publicar a Ata no Didrio Oficial do Estado, apos sua assinatura,
nos termos da Legislagdo vigente. bl
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as alterages que se fizerem ncecessdrias serdo registradas por intermédio de lavratura de
Termo Aditivo ou Apostilamento, a presente Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.
Parigrafo Primeiro - Integra esta Ata, o Edital d¢ PREGAO PRESENCIAL N° 06/2020 —
MAPA e seus anexos e as propostas das empresas registradas nesta Ata.

Parigrafo Segundo - Podera haver modificagdes nos locais da prcstaqao de servigos caso em'que
a CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - Os casos omissos serio resolvidos de acordo com a Lei n° 13.303/201 6, Lei
n° 10.520/2002, a Lei Complementar n® 123/2006 e o Decreto Estadual n° 31.553/2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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Fica eleito o foro da comarca desta cidade de Séo Luis, capital do Estado do Maranhdio, com

renancia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer
~duvidas oriundas do presente instrumento.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assmam 0 presente, na presem;a de duas
testemunhas. ;

Séo Luis — MA, 19 de fevereiro de 2021.

A e Cgr\t\&%

—~ ANTONIO DE JESUS LEITAO NUNES £
DIRETOR-PRESIDENTE DA MAPA ' :

,) . :
"}T?rm cudly r.')u amca Q( T, x17 “,u,c Ao

- Marcelle Byanca P. de Sousa
MARCELLE BYANCA/PASSOS DE SOUSA Adm' ;gfmrngelm
CRIATIVA PROJETOS E SERVIGOS NA CONSTRUGAO EI FivA SEEICE GROUP

J: 27.543.49410001-02

Al
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ANEXO UNICO

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 001/2021
PREGAQO PRESENCIAL N.” 06/2020 - MAPA
PROCESSO N.° 165270/2020 - MAPA

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Pregos n® 001/2021 celebrada perante a
MARANHAO PARCERIAS - MAPA, em face a realizagdo do Pragao Presencnal n
06/2020/MAPA.

OBJETO: Registro de Pregos para eventual ¢ futura contratagio de empresa especializada na
prestagdo e execugdo de servigos de limpeza e higienizagfo diéria, asseio e conservagio das 4reas

internas e externas dos prédios que compdem a Maranhio Parceria — MAPA.

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.,

EMPRESA: CRIATIVA PROJETOS E SERVICOS NA CONSTRUCAO EIRELI
CNPJ: 27.943.494/0001-02 Telefone/Fax: (98) 3238-8430
Enderego: Av. Contorno Sul, n.° 57, Qd. 14, Loja 03 — | E-mail:

| Cohatrac 1, SFo Luis - MA, CEP 65053-575 cnatlvasemcegroup@gmail,com

QUADRO 2 - SERVICO REGISTRADO

Valor Unitério| Valor Mensal [Valor Anual dos;

Sy Veystipsu SNDE Qul, do Posto | dos Servigos Servigos

Empresa especializada na

prestagio e execugilo de, :
01 servigos de limpeza e Servico | 04 | R$3.280,20 | RS 13.120,80 | RS 157.449,60

higienizagdo diaria, asseio e
conservagao.
Total para o periodo de 12 meses R$ 157.449,60

Sio Luis-MA, 19 de fevereiro de 2021.

/9\ gpAtL /
ub— (I~ M,\M[b% ’)rl”}fmf‘:f_‘t "mf, YA £ /ﬂ( St sd O
ANTONIO DEJESUS LEITAO NUNES " MARCELLE BYANCA PASSOS DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE DA MAPA CRIATIVA PROJETOS E SERVICOS NA
: CONSTRUGCAO EIRELI.  Marcelle 9)'4'“3" R, de Sousa
' Adm | Financeiro
CRIATIVA SERVICE GROUP

CNPJ: 27.943.494/0001-02
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tal de PREGAO PRESENCIAL N 039/2020— SARP/MA ¢ seus
anexos ¢ as propostas das empresas registradas nesta Ata. Paragrafo
terceiro - Os casos omissos serdo resolvidos de acorde com a Lei n®
8.6066. de 21 de Junho de 1993, a Lei Complementar n® 123/2006, a
Lein® 10.520, de 17 de Julho de 2002 ¢ 0 Decreto Estadual n® 36,184,
de 21 de Setembro de 2020. CLAUSULA DECIMA - DO FORO,
Fica eleito o foro da comarca desta cidade de Sao Luis, capital do
Estado do Maranhdo, com rendneia expressa de qualquer ouwo, por
mais privilegiado que sejn para dirimir quaisquer dividas oriundas
do presente instrumento, E por estarem, assim, justas ¢ contratadas,
as partes assinam o presente. Sdo Luis — MA, 22 de feverciro de
2021. Deimison Neves dos Santos-Seeretdrio Adjunto de Registro
de Precos/SARP/SEGFEP. Leonardo Machado Ribeiro Gongalves-
TRANSPORTER SEGURANCA PRIVADA LTDA.

MARANHAO PARCERIAS - MAPA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N*O01/72021-MAPA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 165270/2020. PREGAO PRESENCIAL N" 16/2020 — MAPA,
Pelo presente instrumento, a MARANHAQ PARCERIAS - MAPA,
inserity no Cadustro Nacional de Pesson Juridica - CNPJ sob o n®
06.281.794/0001 — 95, com sede 4 Rua da Estrela, 473 - Centro (Praia
Grande). CEP: 65010-200 - Sdo Luis/MA, neste ato representada
pelo seu Diretor-Presidente o Sr. ANTONIO DE JESUS LEITAQ NU-
NES, doravante denominada ORGAQ GERENCIADOR, par aten-
der as demandas da MAPA, considerando o PREGAO N* 06/2020
— MAPA, para REGISTRO DE PRECOS, cujo resultado registrado
na Ata da Sessio Pablica realizada em 14/01/2021 indica como ven-
cedor a empresa: CRIATIVA PROJETOS F SERVICOS NA
CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ: 27.943.494/0001-02. conforme
homologagio publicada no DOE do dia 11/02/2021. RESOLVE: Re-
pistrar os precos dos SERVICOS propostos pela empresa CRIATI-
VA PROJETOS E SERVICOS NA CONSTRUCAO EIRELI,
inserita no CNPJ: 27.943.494/0001-02, localizada na Av. Contorno
Sul, n.” 57, Qd. 14, Loja 03 — Cohatrac |, Sdo Luis - MA, CEP 65053-
575, representada pela Sra, MARCELLE BYANCA PASSOS DE
SOUSA, portador do RG: 047406762013-9 ¢ o CPF 613.317.543-
56, nas quantidades esumadas, de acordo com a classificagao por ela
aleangada, wendendo as condigdes previstas no instrumento convoca-
torin ¢ as constantes desta Ara de Registro de Pregos, sujenando-se as
partes as normas cstabelecidas na Lein® 13.303/2016, no Regulamen-
to de Licitagoes e Contratos da MAPA, na Ler Complementar
12372006, na Lei n® 10,520, de 17 de Julho de 2002, Lei Estaual
10.403 e no Decreto Estadual n® 31.553, de 16 de Margo de 2016.
CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO. A presenic Ata tem por
objeto o Registro de Pregos para eventual e [utura contratigio de em-
presa especializada na prestagdo e execugio de servigos de limpeza e
higienizagio didria, asscio ¢ conservagio das dreas intemas ¢ externas
dos prédios gue compdem a Maranhdo Parceria — MAPA, especifica-
dos no Anexe [ do Edital do PREGAO N" 06/2020 - MAPA. que
passa o fazer parte desta Ata, juntamente com a documentagio e pro-
posta de pregos apresentadas pelas licitantes vencedoras. conforme
consta nos autos do Progesso n¥ 165270/2020/MAPA. Pardgrafo
Primeiro - Este instrumento nio obriga a contratagiio, nem mesmo
nas quantidades indicadas no ANEXO UNICO deste documento, po-
dendo o ORGAD PARTICIPANTE promover as aquisigoes de avordo
com stias necessidades. CLAUSULA SEGUNDA ~ DA VIGENCIA
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. A presente Ata terd valida-
de de 12 (doze) meses, contados a partir dasza publicagao, CLAUSU-
LA TERCEIRA — DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS. O gerenciamento deste insirumento caberi a MARA-
NHAO PARCERIAS — MAPA atraves da Dirctoria de Negacios Mo-
biliarios ¢ Licitagdes, nos seus aspectos operacionms. Parigrafo
Primeiro — A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada

paru aquisigoes do respectivo objeto por empresas publicas e socieda-
des de cconomia mista. CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS,
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS. Os pregos registrados,
as especificagoes dos servigos, os quantitativos, empresas beneficid-
rias ¢ representante(s) legal(is) das empresa(s). encontram-se elenca-
dos no ANEXO UNICO da Ata de Registro de Pregos, CLAUSULA
QUINTA - DO(S) LOCAL(IS) E PRAZO(S) DE ENTREGA. Pa-
rigrafo Primeiro — A Contratada fica obrigada a fornecer os servicos
nos enderegos contidos na Ordem de Servico emitida pelo Orgio
Contratante. Pardgrafo Segundn — O prazo para o inicio de forneci-
mento dos servigos serd de acordo com a necessidade do Orgio parti-
cipante, contados a partir do recebimento da “Ordem de Formecimen-
™ ou documento equivalente, de acordo com o Termo de Referéncia,
Anexo 1 do Edital. CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DF,
ENTREGA. A(s) empresa(s} detentora(s)/consignataria(s) desta At
de Registro de Pregos serit convocada a firmar contratagoes de forne-
cimento. observadas as condigbes fixadas neste instrumento, no edital
e legislagio pertinente. CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE
PRECOS. Os pregos registrados manter-se-io imalterados pelo peri-
odo de vigénein da presente Ata, admilida a revisio no caso de dese-
quilibrio da equagdo econdmivo-financeira inicial deste instrumento,
Paragrafo Primeive - Os pregos registrados que sofrerem revisdo,
nio ultrapassario os pregos praticados no mercado, mantendo-se a
diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da
propesta ¢ aquele vigente no mercado a época do registro. Mardgrafo
Segunda - Caso o prego registrado seja superior a media dos pregos
de mereado, 0 ORGAO GERENCIADOR solicitard aofs) Fomece-
dor(es), mediante correspondencia, redugiio do prego registrado, de
forma @ adequi-lo a0 mercado. CLAUSULA OITAVA — DA ADE-
SAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, Desde que devidamen-
te justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vi-
géncia, poderd ser utilizada por empresas piiblicas on sociedades de
economia mista ndo tenham participado do certame licitatorio, me-
diante anuéncia do drgao gerenciador, Paridgrafo Primeiro — As em-
presas poblicas ou sociedades de economia mista que ndo participa-
ram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de
registra de pre¢os, deverdo consultar o érgio gerencindor da ata para
manifestagdo sobre a possibilidade de adesdo. Pardgrafo Segundo -
Caberd ao fomecedor heneficiiro da ata de registro de pregos. obser-
vadus as condigdes pela estabelecidas, optar pela aceitagio ou nio do
fornecimenia decorrente de adesdo, desde que nio prejudique as abri-
gagoes presentes ¢ futuras decorrentes da ata, assumidas com o Orgdo
gerenciador ¢ drgdos partcipantes, Pardgrafo Terceiro - As aquisi-
¢oes ou contratagdes adicionais o que se relere este artigo nfio pode-
riio exceder, por entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens
do istrumento convocalorio ¢ registrados na ata de registro de pregos
para o Grgio gerenciador ¢ drgdos parlicipantes, ndo podendo aindu,
exceder na totalidade, ao quintuplo do quantitativo do item registrado
na ata de registro de pregos para o orgdo gerenciador e drglos partici-
pantes, independente do nmero de entidades que aderirem, CLAU-
SULA NONA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS Parigrafo Primeiro - A presente Ata de
Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, pelo OR-
GAO GERENCIADOR. guandp: a) O Fornecedor ndo cumprir as
obrigagdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n,® 04/2020-
MAPA, e desta Ata de Registro de Pregos; b) Nio retirar o contrato ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio,
sem justificativa aceitavel; ¢) No aceitar reduzir o seu prego registra-
do. na hipdiese deste se tornar superior aqueles praricados no merca-
do; d) Sofrer sangio prevista no art, 7° da Lei n” 10,520/2002; ¢) Por
razoes de interesse pablico devidamente demonsiradas e justificadas
pelogs) ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) ou pelo ORGAO GEREN-
CIADOR ou por fato surpeveniente, decorrente de caso fortuito ou
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forga maior que prejudique o cumprimento da ata. Pavdgrafo Segun-
do — Ocorrendo cancelamento do prego registrado, ois) Fomece-
dor(es) sera(do) comunicado(s) formalmente, através de documento
que serd juntado ao processo administrativo da presente Ata, apos sua
ciéncia. Pardgrafo Tereeiro - No caso de recusa do Fornecedor em
dar ciéncia da decisio, a comunicagio serd feita através de publicagio
no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, considerando-se cancelado
o prego registrado a partir dela, Pardgrafo Quarte - A solicuacio do
Forneeedor para cancelamento dos pregos registrados poderi ndo ser
aceita pelo ORGAQ GERENCIADOR, facultando-se 4 cste, neste
caso. a aplicacio das penalidades cabiveis. CLAUSULA DECIMA
— DA PUBLICACAO. O ORGAQ GERENCIADOR fard publicar a
Ata no Didrio Oficial do Estudo, apds sua assinatura, nos rermos da
Legislagio vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
DISPOSICOES FINAIS. Todas as alteragies que se fizerem neces-
sinas serdo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo
ou Apostilamento. a presente Ata de Registro de Pregos, conforme o

caso. Parigrafo Primeiro - Integra esta Ala, o Edital de PREGAO
PRESENCIAL N"06/2020 - MAPA ¢ scus anexos ¢ as propostas das
empresas registradas nesta Ata, Pardgrafo Segundo - Poderd haver
modificagdes nos locais da prestagiio de servigos caso em que a CON-
TRATANTE notificara a CONTRATADA. Pardgrafo Terceiro - Os
casos 0Iissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 13.303/2016,
Lei n® 10.520/2002, a Lei Complementar n® 123/2006 ¢ o Decrelo
Estadual n° 31.553/22016. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO
FORO, Fica eleito o foro da comarca desta cidade de Sio Luis, capi-
ta! do Estado do Maranhiio, com rentincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas oriun-
das do presente instrumento. E por estarem, assim, justas ¢ contrata-
das, as partes assinam o presente, na presenga de duas testemunhas.
Sdo Luis-- MA, 19 de fevereira de 202 1. ANTONIO DE JESUS LEI-
TAO NUNES-DIRETOR-PRESIDENTE DA MAPA. MARCELLE
BYANCA PASSOS DE SOUSA-CRIATIVA PROJETOS E SERVI-
COS NA CONSTRUCAD EIRELIL

ANEXO UNICO

REE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N" 001/2021. PREGAO PRESENCIAL N." $6/2020 - MAPA, PROCESSO N.” 16527072020
- MAPA. VIGENCIA: 12 MESES. Este documento integra a Ata de Registro de Precos n® 00172021 celebrada perante 1« MARANIIAO
PARCERIAS - MAPA, em fuce d realizagiio do Pregio Presencial n® 06/2020/MAPA. OBJETO: Regisiro de Pregos para eventual e futura
conbratagio de empresa especializada na prestagio e execugio de servigos de limpeza e higienizagio didria, asseio e conservagio das dreas
internas e externas dos prédios que compoent a Maranhdo Parceria — MAPA.

QUADRO | - DADOS DA EMPRESA BENEFICTARIA,

EMPRESA: CRIATIVA PROJETOS E SERVICOS NA CONSTRUCAO EIRELI

CNPI: 27.943.494/0001-02

Telefone/Fax: (98) 3238-8430

Enderego: Av. Contorno Sul, n. 57, Qd. 14, [.oja 03 — Cohatrae 1, Sdo Luis— MA, CEP 65053-575

E-mail: criativaservicegroup@gmail.com

QUADRO 2 - SERVICO REGISTRADO

Ttem Deserigio

Valor Unitdrio| Valor Mensal
do Posto dos Servigos

Yalor Anual dos |
Servigos

UND | Qtd

Empresa especializada na prestagiio e execucio de servicos de

0r | Fosiimey e ; :
limpeza e higienizagio didria, asscio ¢ conservagio.

RS§ 3.280.20

Servico | 04 RS 13.120,80 | RS 157.449 60

Valor Total para o periodo de 12 meses

RS 157.449 60

Sdo Luis-MA, 19 de feverciro de 2021. ANTONIO DE JESUS LEITAO NUNES-DIRETOR-PRESIDENTE DA MAPA. MARCELLE
BYANCA PASSOS DE SOUSA-CRIATIVA PROJETOS E SERVICOS NA CONSTRUCAO FIRFLL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA

#HATO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. RE-
SENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2021.
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2020.
PARTES; Prefeitura Municipal de Balsas - MA. anavés da Secreta-
ria Municipal de Finangas, Plangjamento ¢ Gestao Tributaria ¢ a em-
press MERCOSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ: 28.973.504/0001-07. OBJETO:
Fornecimento de medicamentos, correlatos, insumos para laboratd-
rio ¢ aparelhos medico-hospitalares, visando suprir as necessidades
das unidades de satde: HOSPITAL DR. ROOSEVELT MOREIRA
CURY - HBU, UPA-24HS, FARMACIA BASICA, PSF, para atender
pacientes usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde. Valor Total:
75.098,52 (setenta ¢ cinco mil, noventa ¢ oito reais ¢ cinquenta ¢
dois centavos). BASE LEGAL: O presente regisiro iem conio am-
paro legal o Edital de Licitaggo na modalidade Pregao Eletrdnico n®
023/2020, nos termos da Lei 10.520/2002, do Deereto Municipal n®
06/2017; aplicando-se subsidiariamente a Lel 8.666/93 ¢ as demais
normas legais correlatas. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses. a
contar da data de sua assinatura. FORO: Comarea de Balsas  MA.
ASSINATURAS: Camila Ferreira Costa (GERENCIADORA) ¢ Fe-
lipe Laecio Sampaio de Abreu (DETENTORA)

HHATO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS RE-
SENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 37/2021. RE-
SULTANTE DO PREGAO PELETRONICO SRP N* 023/2020,
PARTES: Prefeitura Municipal de Balsas - MA, através da Scere-
taria Municipal de Finangas. Planejamento ¢ Gestdo Tributaria e a
empresit NUTRIMAX HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ:
26.337.573/0001-07. OBJETO: Registro de pregos para futora e
cventual Conratagio de empresa para formecimento de medicamentos,
correlatos, insumos para laboratorio e aparelhos médico-hospitalares,
visando suprir as necessidades das unidades de satde: HOSPITAL
DR. ROOSEVELT MOREIRA CURY - HBU, UPA-24HS, FARMA.-
CIABASICA, PSF, para atender pacienies usudrios do SUS - Sistema
Unico de Saide Valor Total: R$ 10.994,40 (dez mil. novecentos ¢
noventa ¢ quatto reais ¢ quarenta centavos). BASE LEGAL: O pre-
sente registro tem comae amparo legal o Edital de Licitagio na modali-
dade Pregdo Eletronico n® 023/2020, nos termos da Ler 10.520/2002,
do Decreto Municipal n” 06/2017; aplicando-se subsidiariamente a Lei
#.606/93 e as demais normas legais correlatas. VALIDADE DA ATA:
12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. FORO: Comarca
de Balsas — MA. ASSINATURAS: Camila Ferreira Costa (GEREN-
CIADORA) e Isnias Félix do Nascimenta (DETENTORA).
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 024/2020

Edital de Licitagao n® 073/2020
Modalidade: Pregao Eletronico
Processo: 202000157615
Validade: 12 (doze) meses

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, localizada
no Edificio-sede (Rua 23, esquina com Av. Fued José Sebba, Qd. A6, Lt 15/24, Jardim
Goias, Goiania-GO), neste ato representada pelo PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, e
por intermédio da Pregoeira e Equipe de Apoio nomeadas pelas Portarias n® 066/2020 e
068/2020, CONSIDERANDO o Edital de Licitagdo n.” 073/2020 (Modalidade Pregao
Eletronico, Tipo Menor Prego Global, pelo Sistema de Registro de Pregos), bem como o
resultado do julgamento da proposta de Pregos. publicado no Diario Oficial do Estado de
Goids e, ainda, a homologacao do Procurador-Geral de Justica, nos termos da Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei Estadual n®. 17.928, de 27 de dezembro de 2012,
do Decreto Estadual n? 9.666, de 21 de maio de 2020 e do Ato PGJ n.” 30 de 10 de
setembro 2009, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ata, de acordo com a classificagao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s). em conformidade com as disposigoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A presente ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagao de
empresa especializada para a execugdo de servicos continuados de copeira, porteiro,
recepcionista, servente de limpeza nas unidades administrativas da Procuradoria-Geral de
Justica do Estado de Goids em Goiania, preferencialmente nos prédios Anexo | e Anexo Il,
Sede MPGO e no Centro Integrado de Investigagao e Inteligéncia - Clll do Ministério Publico
do Estado de Goias, conforme especificado(s) no Termo de Referéncia, anexo | do Edital de
Licitagao n? 073/2020, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGCOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especifica¢coes do objeto e as demais condigoes ofertadas na(s)
proposta(s) sao as que seguem:

PLUS SERVICE EIRELI

CNPJ: 05.488.891/0001-90

Enderego: AVENIDA Dona Maria Cardoso, N” SN,QD. 26 LT. 4- SLJB CEP: 74915520 -
Jardim da Luz APARECIDA DE GOIANIA- GO

Telefone: (62)32775285

E-mail: plusterceiriza @ gmail.com

Vir. Unitdric | Vir. Unitdrio
ltem| Discriminagéo Qtde.| Und. Posto Anual Vir. Total
: ggm:g- Para prestagdo dos sevicos eml | pagy R 256714 RS 3080554 RS 123.222.24
2 |Porteiro. Para prestagao de saervigos em Goilnia 4 Posto RS 277481 RS$332979 RS 133.191.84

_ w
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T8 it s o 5518 B RS 256719 RS 30.80550 RS 616.111.20

4 {0 O MMpass. Reck pasmo e eioo s | poue WWES 03359 As36.402.30 RS 182.011,80

[ VBIOr TOLAI A0 FOMBOOAO ...oorssosmsssecsssessssissassssssrssansesossessnsibisbonse il R$ 1.054.537,08
Valor Total da Ata de Registro de Precos R$ 1.054.537,08

CLAUSULA TERCEIRA — DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DOS PREGCOS

3.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua assinatura.

3.2. Durante a vigéncia desta Ata, os precos registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto
nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagoes previstas na alinea
“d” do inciso |l do art. 65 da Lei n. * B.666/93 ou de reducdo dos pregos praticados no
mercado.

3.3. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso |l do art.
65 da Lei n. ° 8,666/93, a Administracao, se julgar conveniente, podera oplar por cancelar a
Ata e iniciar outro processo licitatorio.

3.4. Comprovada a redugao dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢coes do
registro, e definido o novo prego maximo a ser pago pela Administragao, o Proponente
registrado serd convocado pela Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Goias para a
devida alteragao do valor registrado em Ata.

3.5. Durante o prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Prego, a Procuradoria-Geral de
Justica do Estado de Goids nao sera obrigada a firmar as contrata¢oes que dela poderao
advir, facultando-se a realizacao de licitacao especifica para a aquisigao pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de
condigoes.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PREGOS

4.1. A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada por 6rgaos usuarios, desde que
autorizados pela Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goias, nos termos do ATO
PGJ n? 30, de 10 de setembro de 2009 (alterado pelo Ato PGJ n® 01, de 05 de janeiro de
2012), e Decreto Federal 7.892/2013.

4.2. O prego ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos € o
especificado na 1abela acima, de acordo com a respectiva classificagao no Pregao.

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serao observadas, quanto ao prego, as
clausulas e condigdes constantes do Edital n.* 073/2020, Modalidade Pregao Eletronico, que
a precedeu e integra o presente instrumento de cCoOmpromisso.

4.4. A cada fornecimento, © pre¢o unitdrio a ser pago sera o constante da proposta
apresentada pela empresa detentora da presente Ata, as quais também a integram.

CLAUSULA QUINTA - DA AUTORIZAGCAO PARA AQUISIQAO E EMISSAO DO
EMPENHO

5.1. A aquisicéio do objeto da presente Ata de Registro de Pregos sera autorizada, conforme
a necessidade, pelo ordenador de despesas. &)

5.2. As adesoes a Ata de Registro de Precos serdo autorizadas pelo Procurador-Geral de
Justica do Estado de Goias, nos termos do ATO PGJ n” 30, de 10 de setembro de 2009, e
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Decreto Federal 7,892/2013.

5.3. Depois de assinada a Ata de Registro de Pregos, o fornecedor registrado podera ser
convocado, a qualquer tempo durante a vigéncia da Ata, para, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangbes previstas na Lei n° 8.666/93, art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e Lei Estadual
17.928/2012.

5.4. A emissao da nota de empenho, nos termos do Decreto Estadual n° 9.142 de 22 de
janeiro de 2018, estara condicionada a consulta prévia junto ao CADIN Estadual - Goias. A
existéncia de registro no CADIN consistira em impedimento a sua emissdo implicando na
aplicagado da disposi¢ao do item 10.1 e seguintes.

5.5. A inexisténcia de registro no CADIN Estadual — Goias ndo configura reconhecimento de
regularidade de situacdo, nem dispensa a apresentagdo dos documentos exigidos neste
edital e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. A despesa com a prestagdo dos servigos de que trata o objeto deste edital, mediante a
emissao de Nota de Empenho, esta a cargo da dotagdo or¢gamentaria constante no vigente
orgamento do Ministério Publico do Estado de Goias.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO E LOCAL DE ENTREGA

7.1. O recebimento dos servigos, bem como a atestagdo da Nota Fiscal/Fatura, devera ser
efetuado por Comiss&o de no minimo 3 (trés) membros.
7.2. A prestagao dos servigos sera conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento referente a prestagdo dos servigos sera efetuado em até 30 (trinta) dias,
apos protocolizagdo e aceitagao pela Procuradoria-Geral de Justica da Nota Fiscal
Eletronica/Fatura correspondente, devidamente atestada.

8.2. Para fins de pagamento ainda sera solicitada a apresentagdo das certidGes de

regularidade fiscal e trabalhista, assim como a gquia para recolhimento do ISSQN ou a

quia_recolhida da respectiva Nota Fiscal, sendo que as mesmas sempre deverdo
apresentar data de validade posterior a2 data de emissdo das respectivas Notas Fiscais

Eletrénicas.

8.3. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorregées, o
prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

8.4. Se houver atraso apos o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros
simples de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a pro-rata-die da data do
vencimento ate o efetivo pagamento, desde que solicitado pelo licitante vencedor.

8.5. A Procuradoria-Geral de Justiga reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato -

da atestacado, os servicos na@o estiverem de acordo com as especificagfes apresentadas e
aceitas.

B8.6. A Procuradoria-Geral de Justiga reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato
da atestacao, os produtos ndo estiverem de acordo com as especificagdes apresentadas e
aceitas.

8.7. A Procuradoria-Geral de Justiga podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, nos termos deste

Pregéo. A
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além da
pratica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93, no inciso IV
do art. 5° da Lei Estadual n® 18.672/2014 e na Lei Estadual n® 17.928/12, a pratica dos atos
previstos no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de
normas que vierem a substitui-los..

9.2 A Licitante/Contratada que incorra nas faltas referidas no item 9.1 aplicam-se, segundo a
natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditorio, as sangdes
previstas nos arts. 86 a 88 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no art. 7° da Lei
federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e na Lei Estadual n® 17.928/2012.

9.3, Pela inexecugdo total ou parcial deste edital ou do contrato a Administragdo podera,
garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

lll - suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.
pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

9.4. Sera aplicada a sancéo de adverténcia para condutas de inexecugdo parcial de deveres
de diminuta monta, apontadas pela fiscalizagao.

9.5. A inexecugao do edital ou do contrato, inclusive por atraso injustificado no cumprimento
do ajuste, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste edital, sujeitard a Licitante a
multa, conforme infrag6es cometidas e graus constantes nas tabelas 1 e 2:

Tabela 01 GRAU CORRESPONDENCIA
01 2 % sobre o valor mensal do contrato
02 4 % sobre o valor mensal do contrato
03 6 % sobre o valor mensal do contrato
04 7 % sobre o valor mensal do contrato
05 8 % sobre o valor mensal do contrato
06 10 % sobre o valor mensal do contrato

Tabela 02 INFRAGAO ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos
nestatabela de multas , por 1

2 Recusar se a executar s e rvigo orientado ao coordenador da CONTRATADA , pelo
representante do MPGO, por ocorréncia.2

3 Deixar de manter o quant itativo de profissionais alocados na execugdo dos servigos, por
ocorréncia. 2

4 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades , por 2

5 Deixar de indicar @ manter durante a execugdo do contr ato o coordenador , conforme
previsto no edital, por ocorréncia. 2

6 Deixar de manter sigilo sobre todo e gqualquer assunto de interesse do MPGO, por
ocorréncia. 2

7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela
de multa, apés reincidéncia formalmente notificada pelo MPGO, por ocorréncia.2

8 Deixar de entregar os vales transportes e/ou vale alimentacao e uniformes nas datas
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avencgadas, por ocorréncia. 2
9 Deixar de fornecer Equipamentos de Protecdo, quando exigid o em lei ou convengao, aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa los, por ocorréncia

10 Permitir a presenca de empregado sem cracha sem uniforme, com traje sujo, manchado
ou mau apresentado , por 2

11 Deixar de zelar pelas instalagdes do MPGO utilizadas, por ocorréncia. 3

12 Deixar de empregar , na execugao dos servicos, pessoal legalmente contratado nos
termos da legislagao vigente, por ocorréncia. 3

13 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigo s contratados, por
empregado. 3

14 Transferir a outre m, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do MPGO, por ocorréncia. 4

15 Suspender ou interromper , salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuai s por unidade de atendimento.5

16 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do
contrato, por ocorréncia.5

17 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequencias letais 6

9.6. A Licitante/Contratada ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da

nota de empenho ou do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagao, inclusive

no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato;

9.7. A critério da Administragao da Procuradoria-Geral de Justica, as multas previstas no

item 9.5 poderao ser aplicadas iscladas ou conjuntamente com outras sangdes, a depender

do grau de infracao cometida pela licitante/contratada, sem prejuizo de eventual rescisao

contratual.

9.8. As multas previstas no item 9.5 poderdo ser aplicadas sem prejuizo da cobranga de

eventuais lucr os cessantes e/ou danos emergentes, causados pela Contratada, a serem

apurados pela Procuradoria-Geral de Justica.

9.9. Nos casos de inexecugdo parcial que nao configurem hipétese para cominagao de multa

de mora (atraso injustificado na execugdo do conirato), podera ser aplicada multa de até

10% do valor do contrato.

9.10. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, cujos valores recolhidos serdo

revertidos ao Fundo Especial de Moderniza¢do e Aprimoramento Funcional do Ministério

Publico do Estado de Goias — FUNEMP/GO, nos termos do Art. 2°, V, da Lei n° 14.909/04,

ensejara:

| - a notificag@o da Licitante/Contratada para recolher o montante apurado no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da intimagao da deciséo;

Il - a glosa do respectivo valor dos créditos que a Licitante/Contratada possuir junto a

Procuradoria-Geral de Justica;

Il - a execugao da garantia contratual,

IV — a inscricdo da Licitante/Contratada junto ao CADIN ESTADUAL - Cadastro Informativo

dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais, da Secretaria da Fazenda do

Estado de Goias — SEFAZ-GO;

V — e, em qualquer caso, a cobranga judicial.

9.11. A(s) multa(s) a ser(em) aplicada(s) nao impede(m) que a Administracdo rescinda

unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas em Lei.

9.12. Com fulcro no art. 81, da Lei Estadual 17.928/2012, a suspensdo de participagdo em

licitacédo e o impedimento de contratar com a Administracdo deverao ser graduados pelos
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seguintes prazos:

9.12.1. 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o
fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administracao;
b) alteragao da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

9.12.2. 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de
servico, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

9.12.3. 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada:

b) paralisagéo de fornecimento sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdo a
Administracao;

c) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da administracao
estadual;

d) sofrer condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento
de qualquer tributo.

9.13. A Licitante Vencedora/Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar
e contratar com a Procuradoria-Geral de Justica por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos,
sendo descredenciado do Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da faita cometida.

9.14. Sera aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrag@o Publica para a Licitante/Contratada que praticar infragdo prevista no inciso Il
do item 9.12.3, ficando impedida de licitar e contratar com a Procuradoria-Geral de Justica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
quando ressarcida a Procuradoria-Geral de Justica dos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da respectiva sangao.

9.15. Além das penalidades citadas, a Licitante/Contratada ficara sujeita ao cancelamento de
sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores da Procuradoria-Geral de Justiga e, no que
couber, as demais penalidades referidas no Capitulo 1V da Lei n.° 8.666/93.

9.16. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela Procuradoria-Geral de Justica, a Licitante/Contratada ficara isenta das
penalidades mencionadas.

8.17. As sangbes de adverténcia, suspensdo de licitar e de impedimento de contratar e a
declaragao de inidoneidade poderao ser aplicadas a Licitante/Contratada juntamente com a
de muita.

9.18. A Licitante/Contratada podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da notificag@o do ato, sendo facultada a produgéo de todas as provas admitidas
em direito, por iniciativa e as expensas daquele que as indicou.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e na Lei Estadual 17.928/2012.

10.2. A rescis@o do contrato, nos termos do Art. 79, da Lei n® 8.666/93, podera ser:

10.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVIlI do artigo 78 da Lei mencionada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa;
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10.2.2. amigavel, por acordo enlre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Contratante; ou

10.2.3. judicial, nos termos da legisla¢ao vigente sobre a matéria.

10.3. A rescisao unilateral ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

10.4. Os casos de rescisdo contralual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O registro dos pregos das empresas classificadas nas posigoes subsequentes ao
primeiro colocado, na forma de anexo, tem por objetivo a formacgao de cadastro de reserva
no caso de exclusao do primeiro colocado da ata, nas hipoteses legais de cancelamento do
registro do fornecedor melhor classificado.

11.2 A ordem de classificacao dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas
contratacoes.

11.3 Os valores para contratagao, em qualquer caso, serdo os ofertados pelo licitante
primeiro colocado, constantes desta Ata.

11.4 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, em
compatibilidade com as obrigacoes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagao exigidas na licitagao.

11.5 Integram esta Ata, o edital de Licitagao n.? 073/2020, Modalidade Pregao Eletrénico e
seus anexos, a proposta da empresa: PLUS SERVICE EIRELI, classificada no certame
supra numerado.

11.6 Fica eleito o foro de Goiania-GO para dirimir quaisquer questoes decorrentes da
utilizacao da presente ata. _

COMISSAO DE LICITACAO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Goiania, 18
de Agosto de 2020.

it 'i'.":.'-.‘.i';.z.f_i,bhét: 4 Q lag, e i Vi
CINTHIA TATTIELLE DE F. R. LEMB\S AYLTON FLAVIO VECHI.“'\._

Prfegoeiro,(-ég- : Procurador-Geral de Justiga

EMPRESAS: {/ a
~PLUS SERVICE EIRELT

OME DO REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA SILVA
RG: 4.645.262 SSP/GO
CPF 012.577.801-58
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JUSTICA FEDERAL DO PARANA
Av. Anita Garibaldi, 888 - Bairro Cabral - CEP 80540-901 - Curitiba - PR - www.jfpr.jus.br
8 andar

CONTRATO - PRCTBNAA/PRCTBNAASCL

Contrato n.° 015/20, de prestagdo de servigos continuados
de limpeza, conservacgido, higienizagdo, copa, recepcio,
telefonista, jardinagem e servigos gerais compreendendo
o fornecimento de mao de obra, todo o material de
consumo, insumos e equipamentos necessarios e
adequados a execucao dos servigos, nas dependéncias
das Subsecdes Judiciarias de Campo Mourdo, Cascavel,
Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guaira, Guarapuava,
Pato Branco, Pitanga, Toledo e Umuarama (Grupo 3),
firmado entre a Justica Federal - Se¢éo Judiciaria do Parana e
a empresa Planservice Terceirizacdo de Servigos Eireli.

Pregédo Eletrénico 018/19 - Dispensa de Licitagdo 041/20
PA n° 0000972-04.2019.4.04.8003 - 0004167-94.2019.4.04.8003

CONTRATANTE

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA - SEGAO JUDICIARIA DO PARANA com sede na
Avenida Anita Garibaldi, 888, Cabral, em Curitiba/PR, CEP 80.540-901, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
05.420.123/0001-03, representada neste ato pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. Rodrigo Kravetz,
brasileiro, magistrado, portador da Carteira de Identidade n.° 4.895.753-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n.° 773.646.949-00, a seguir denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI, inscrita no CNPJ 04.970.088/0001-25, com sede
em Curitiba/PR, na Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Cristo Rei, CEP 80.050-152, e-mail
licitacoes@planservicos.com.br, telefone (41) 3040-4660, representada neste ato por sua proprietaria, Sra.
Marileni Correa de Carvalho Furlan, portadora da Carteira de Identidade n.° 1.680.188-7 SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob n.° 298.977.009-78, a seguir denominada CONTRATADA.

I. OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacio,
higienizacdo, copa, recepcdo, telefonista, jardinagem e servigos gerais compreendendo o
fornecimento de mao de obra, todo o material de consumo, insumos e equipamentos necessarios e
adequados a execugdo dos servigos, nas dependéncias das Subsegdes Judiciarias de Campo
Mourdo, Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guaira, Guarapuava, Pato Branco, Pitanga,
Toledo e Umuarama (Grupo 3).

1.2. A descrigdo detalhada do objeto acima se encontra no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital, que
passa a ser o Anexo | deste contrato.



Il. VIGENCIA ‘ﬁﬁ——

2.1. A vigéncia deste contrato iniciara na data de sua assinatura e finalizara em 17/04/2021, podendo ser
prorrogada, nos termos do art. 57, da Lei n°. 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacao do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administragéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.4. A vantajosidade econémica para prorrogacdo dos contratos dos servigos estara assegurada, sendo
dispensada a realizacao de pesquisa de mercado quando:

2.4.1. Os valores da contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo sejam iguais ou inferiores aos
.Eimites estabelecidos em ato normativo da SEGES - Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

2.4.2. No caso o subitem acima, sendo os valores superiores aos fixados pela SEGES/ME, cabera
negociagao objetivando a redugdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de
contrato.

2.5. Nao podera ser prorrogado o contrato quando:

2.5.1. os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério da
Economia, admitindo-se a negociagao para redugéo dos pregos; ou

2.5.2. a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do prépric érgac
contratante, enquanto perdurarem os seus efeitos.

lil. DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execugao deste contrato serdo atendidas com recursos previstos no Programa de

Trabalhc: 02.061.0033.4257.0001 — Julgamento de Causas na Justica Federal; Elementos de Despesa:

3390.37.01 — Apoio Administrativo e Técnico e 3390.37.02 — Limpeza e Conservacdo; Notas de Empenho n °
.2020NE001 304 a 2020NE001312, todas de 17/08/2020.

IV. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Servigos

4.1. Realizar o servigo, cumprindo todas as obrigagdes relacionadas ao objeto da prestacdo, nos termos e
prazos estipulados, de acordo com o constante na Dispensa de Licitagdo n® 041/20, no Edital do Pregao
Eletrénico n® 018/19 e seus Anexos, na proposta apresentada e nos termos deste contrato, com observancia
de todas as leis, regulamentos e normas técnicas pertinentes.

4.1.1. E vedada a empresa Contratada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Contrato.
4.2. Dar inicio aos servigos na data definida na Ordem de Servigo emitida pelo Fiscal deste contrato.

4.3. Encaminhar periodicamente ao fiscal e ao gestor do contrato listagem detalhada contendo descrigéo &
quantitativo dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) utilizados e/ou disponibilizados durante a
execugao do contrato, bem como respectiva vida Gtil destes insumos, quando for o caso.

4.4. Para as Subsecdes Judiciarias que nao tiverem previsdo de funcionaria como "Encarregada”, a inspegéo
dos postos pelo supervisor da Contratada devera ser de, no minimo, uma vez por més, em dias alternados,
apresentando mensalmente ao executor do contrato o respectivo Relatorio de Inspecéo;

Preposto



4.5. Nomear e indicar preposto, até a data de inicio da execucdo dos servicos, para representa-la, p
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem durante a execugéo do contrato, pe
o Fiscal e o Gestor do contrato.

Apresentacao e Substituicdo dos Empregados

4.6. Providenciar, ja no primeiro dia de execugdo dos servigos, que os profissionais, qualificados e
devidamente registrados no orgédo profissional, apresentem-se para o Executor do Contrato:

4.6.1. Na apresentacdo dos profissionais, devera ser apresentada a carteira de trabalho, ja devidamente
registrada e em total consonancia com as exigéncias da legislagéo trabalhista, bem como a comprovacéo da
formacao académica, registro no 6rgéo profissional competente e demais atestados e comprovantes exigidos
no Anexo |:

4.6.2. Sempre que houver substituicéo de profissional, a CONTRATADA devera providenciar que o substituto
seja apresentado para o Executor do Contrato juntamente com a comprovagéo da documentacéo exigida no
subitem acima.

4.6.3. Devera ser apresentada a planilna de controle de férias de todos funcionarios que executardo o Servigo
nas sedes da Justica Federal.

4.7. O profissional faltante devera ser substituido no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar do horario
previsto para o inicio da execugéo dos servigos. O valor deste intervalo de tempo sera descontado da fatura
mensal referente ao servico prestado, sem prejuizo da sangéo contratual prevista por inadimplemento ou
mora;

Materiais Utilizados

4.8. Utilizar apenas materiais novos e de procedéncia conhecida, atendendo as especificagbes dos
fabricantes quanto a utilizagdo, aplicagéo, garantia, conservacéo e prazos de validade.

Obrigagdes Trabalhistas
4.9. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do profissional:

4.10. Efetuar o pagamento dos salarios e de todas as obrigagbes constantes da Legislagdo Trabalhista ao
profissional disponibilizado para a CONTRATANTE, até o 5.° (quinto) dia atil do més subsequente ao da
.prestaq:éo dos servigos.

4.10.1. O pagamento devera ser realizado mediante transferéncia ou depésito direto em conta vinculada ao
CPF do trabalhador.

4.10.2. Em caso de na@o cumprimento da obrigagéo de pagamento de salrios e demais verbas trabalhistas,
por parte da CONTRATADA, esta autoriza a CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal das parcelas
nao pagas, para que seja efetuado depdsito direto na conta vinculada ao CPF do trabalhador que prestou
servico no més imediatamente anterior, até que ocorra a efetiva regularizagéo.

4.10.3. Mediante solicitacio do Fiscal ou Gestor do contrato, em caso de duvida quanto a metodologia de
calculo de verba trabalhista, a CONTRATADA deveré apresentar a memoria dos calculos utilizada para o
pagamento de cada verba trabalhista (intrajornada, Adicional Noturno, Adicional de Periculosidade, DSR,
Horas Extras e respectivos reflexos), indicande os fundamentos normativos utilizados (convencgao coletiva,
legislagao trabalhista, etc).

4.10.4. A CONTRATADA devera proceder & adequagdo do fechamento da folha de salarios para que haja
coincidéncia com o més a que se refere o servico (preferencialmente entre os dias 1° e 28/30 ou 31 de cada
més).

4.11. Encaminhar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de ter efetuado o pagamento dos salarios e
de todas as obrigacbes constantes da Legislagéo Trabalhista, conforme item 7.5.

4.12. Apresentar, no final de vigéncia do contrato, em caso de rescisdo contratual ou quando o empregado
deixar de prestar servigos para a Justica Federal, comprovante de pagamento das verbas rescisérias ou 2



comprovagao de que os empregados serdo realocados para outros contratos da empresa, sem que OcorE
interrupgdo do contrato de trabalho. s
&)
Enquadramento Tributario

4.13. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 60 dias contados da data de
assinatura do Contrato, comprovante de que tenha comunicado as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, a situagdo geradora da vedagdo a opgao pelo regime tributario do Simples Nacional,
caso a CONTRATADA, a época da assinatura do Contrato, esteja enquadrada em tal regime de tributagdo.

4.13.1. Caso a CONTRATADA néo efetue a comunicagdo no prazo acima estipulado, a CONTRATANTE
comunicara a Secretaria da Receita Federal para que esta efetue a excluséo de oficio, nos termos do inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n°. 123/06.

Abertura e Movimentagdo da Conta Vinculada

4.14. A CONTRATANTE oficiara a Caixa Econdmica Federal para abertura da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — em nome da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
.assinatura do contrato.

4.14.1. A conta-deposito de que trata o item anterior sera aberta unicamente para retencdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros legalmente previstos, e sua movimentacdo somente podera
ser feita por ordem da Administragéo, nos termos do art 1°, § 2° da Resolucgéo 169/2013 do CNJ.

4.14.2. A CONTRATADA devera entregar a Caixa Econdmica Federal a documentagdo necessaria para
abertura da conta no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo, e assinar o termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de inexecugéo total do
contrato, nos termos do subitem 9.2.1.

4.14.3. A Caixa Econémica Federal, nos termos do prazo estipulado no acordo de cooperagdo técnica,
procedera a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo — e oficiara a Justica
Federal do Parana quanto a abertura da conta.

4.14.4. Serdo descontados do valor mensal do contrato, nos termos da Resolugdo n° 169/13 do CNJ, os
percentuais referentes as provisées de encargos trabalhistas relativos a:

a - férias e tergo constitucional;

®s - 13° salario;
¢ - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, terco constitucional, e 13° saléario:

4.14.4.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas serdo destacados do pagamento mensal & empresa
contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra com dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos
do art. 1° da Resolugao n°® 169/13 do CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo, etc.

4.14.4.2. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT, bem como o disposto no paragrafo tnico do art 1°
do Decreto n° 57.155/65, a CONTRATANTE retera integralmente as parcelas relativas a férias e 13° salario,
quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

4.14.4.3. A parcela retida do valor mensal do contrato sera depositada na conta depoésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacao somente por ordem da CONTRATANTE.

4.14.5. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice da poupanga, nos termos do disposto
no Acordo de Cooperacdo Técnica n° 007/2016 firmado entre a CONTRATANTE e a Caixa Econdmica
Federal.

4.14.6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da



empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e nao seja possivel a negociagdo para isen¢éo ou redu
das referidas tarifas com a Caixa Econdmica Federal.

4.14.6.1. O valor da taxa de abertura e de manutengdo de conta sera retido do pagamento mensal devido 2 ’
contratada e creditado na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, caso a Caixa
Econdémica Federal promova o desconto diretamente na conta.

4.14.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagéo para:

I - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n.
169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da
CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
ferias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depésito em
conta-corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) e com a comprovagéo de depdsito em conta-corrente dos funcionarios, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

.ii ~ movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo — diretamente para
a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
artigo 4° da Resolugéo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e
espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

4.14.7.1. Nas hipoteses do subitem Il acima, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de quitacio
das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias,
contado da data do pagamento, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

4.14.7.2. O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas no item 4.14.7, planilha com
os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depésito vinculada - bloqueada parz
movimentagac — nas proporgdes que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

.4.14.8. A CONTRATANTE, apés confirmada a ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos

calculos pela unidade de auditoria, expedira autorizagdo, a qual sera encaminhada a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

4.14.9. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
de quitac@o das indenizagdes trabalhistas, contados da data de pagamento.

4.14.10. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do érgdo, bem como juntar aos
autos a planilha com os valores das retengdes realizadas, as respectivas ordens bancarias e o extrato da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacgéo.

4.14.10.1. A empresa devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos
recursos em tempo habil a analise e autorizagdo do 6rgdo, observando os prazos dispostos nos itens
4.14.10.2 e 4.14.10.3 e, bem como os prazos estipulados na legislagéo trabalhista.

4.14.10.2. Apos a conferéncia da documentagdc apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procedera a autorizacéo para resgate ou movimentagao dos recursos, no prazo de dez dias Uteis, contados
do recebimento da documentagéo.

4.14.10.3. A Administragdo podera requerer a complementagéo ou a corregdo da documentacéo apresentada
pela empresa caso seja constatada alguma irreguiaridade, circunstancia que interrompera ¢ prazo de que
trata o subitem 4.14.10.2.
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4.14.11. Os modelos de documentos destinados ao cadastramento e @ movimentagdo da conta-depositE n. 39 %
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4.14.12. Realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores e havendo saldo remanescente na
conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos empregados
que permaneceram em seu quadro de pessoal a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado
na prestacao dos servigos por forga contratual.

4.14.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao — sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacgéo da quitacio de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Disposigoes Gerais

4.15. A empresa CONTRATADA dispora de 60 dias corridos apods habilitagdo no certame licitatorio para
comprovar e/ou montar e manter sede, filial ou escritorio nos municipios de Campo Mourdo, Cascavel. Foz
do Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Pato Branco, e Umuarama, e num raio de até 230 quildmetros
dos municipios de Guaira, Pitanga e Toledo, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios.

4.15.1. A CONTRATADA devera indicar aos fiscais e ao gestor do contrato o endereco, telefone fixo, telefone
celular, e-mail, e pessoa responsavel para contato, com horario minimo de atendimento de segunda a sexta-
feira, das 10:00 as 19:00 horas;

4.16. Manter, durante toda a execug&o do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificacéo exigidas
na licitagdo, assim como manter a compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, devendo comunicar
a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengio do presente.

4.17. Manter a disciplina nos locais onde os servigos estdo sendo executados, retirando no prazo maximo de
24 horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

V. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

.5.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro
das normas do contrato, permitindo ¢ livre acesso as instalagbes, quando assim for por ela solicitado, em
conformidade com os procedimentos internos de seguranca.

5.2. Efetuar os pagamentos devidos em fung&o do presente contrato estritamente de acordo com o disposto
nas Clausulas VI - Preco e VII - Pagamento.

5.2.1. Efetuar desconto na nota fiscal e depésito na conta vinculada do trabalhador, caso ocorra a hipétese
prevista no subitem 4.10.2.

5.3. Comunicar @ CONTRATADA, por escritc, as irregularidades ocorridas em relagdo a execucdo do
presente Contrato.

5.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagdo de eventual multa, nos termos da Clausula IX —
Penalidades.

Vi. PRECO

6.1. O valor mensal deste contrato € de R$ 106.085,13 (cento e seis mil, oitenta e cinco reais e treze
centavos), sendo que pelo servico, sem prejuizo da retencdo a que se refere o subitem 4.144. 2
CONTRATANTE efetuara o pagamento dos seguintes valores:

GRUPO 3 ‘




Cidade Categoria Qtde Valor unitario Total Mensal
Servente 40 h 1 R$ 3.258,23 R$ 3.258,23
Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.564,14 RS 3.564,14
Campo Mourdo : :
Servigo de Limpeza de Vidros 12 R$ 584,62 R$ 292,31
VALOR TOTAL R$ 7.114,68
Servigo de Jardinagem 1 R$ 156,70 R$ 156,70
Recepcionista 30 h 1 R$ 2.827 .60 R$ 2.827,60
Cascavel Servente 20 h 5 R$ 2.053,70 R$ 10.268,50
Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.348 45 R$ 3.348,45
Servico de Limpeza de Vidros 1/6 R$ 974,36 R$ 162,39
B VALOR TOTAL R$ 16.763,64
Encarregada 30 h 1 R$ 3.115,19 R$ 3.115,19
Servigo de Jardinagem 1 R$ 235,05 R$ 235,05
! Recepcionista 30 h 1 RS 2.865,57 RS 2.865,57
i P00 gua Servente 20 h 8 R$ 2.129,59 R$ 17.036,72
Servico de Limpeza de Vidres 112 R$ 2.728,21 R$ 227,35
VALOR TOTAL R$ 23.479,88
Servente 20 h 2 R$ 2.178,03 R$ 4.356,06
Servente 40 h 1 R$ 3.315,31 R$ 3.315,31
Francisco Beltrdo| Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.472,78 R$ 3.472,78
Servico de Limpeza de Vidros 12 R$ 389,74 R$ 194,87
VALOR TOTAL R$ 11.339,02
Servente 20 h 1 R$ 2.050,13 R$ 2.050,13
) Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.359,80 R$ 3.359,80
it S e — 112 R$ 779,49 RS 389,74
VALOR TOTAL R$ 5.799,67
Servigo de Jardinagem 1 R$ 156,70 R$ 156,70 |
Recepcionista 30 h 1 R$ 2.879,92 R$ 2.879,92
Servente 20 h “ R$ 2.128,97 R$ 8.515,88
Guarapuava
Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.453,92 R$ 3.453,92
Servico de Limpeza de Vidros 112 R$ 974,36 R$ 487,18 j
VALOR TOTAL | R$15.493,60 |
Servente 20 h 1 R$ 1.990,93 R$ 1.990,93 |
Servente adic. Copeiragem 20h 1 R$ 2.068,78 R$ 2.068,78 !
Pato Branco - ]
Servico de Limpeza de Vidros 112 R$ 584,62 R$29231 |
VALOR TOTAL RS 4.352,02
Pitia Servente adic. Copeiragemn 40h 1 R$ 3.223,16 R$ 3.223,16
VALOR TOTAL R$ 3.223,16
Servente 40 h 1 R$ 3.393,07 R$ 3.393,07
Toledo Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.550,53 R$ 3.550,53
Servigo de Limpeza de Vidros 1/2 R$ 389,74 RS 194,87
VALOR TOTAL R$ 7.138,47
Servente 20 h 2 R$ 2.231,49 R$ 4.462,98
Servente adic. Copeiragem 40h 1 R$ 3.556,44 R$ 3.556 44
Umuarama Servigo de Limpeza de Vidros 112 R$ 389,74 R$ 194,87
Telefonista30h 1 R$ 3.166,70 R$ 3.166,70
VALOR TOTAL R$ 11.380,99
VALOR TOTAL MENSAL R$ 106.085,13

* Periodicidade conforme Anexo | - Termo de Referéncia




6.2. No caso de, em razdo de ordem de servigo ou término de vigéncia do contrato, quando a prestagdo ﬁg\ ica,”

servico nao coincida com o total de dias do més, o valor relativo aos servigos prestados neste més sera
obtido pela aplicacdo da seguinte formula:

V1p = Qpt * (VMT / QrRD)

VT1p = Valor total devido, referente ao més de prestagdo dos servicos, ndo contadas
eventuais faltas.

QpTt = Quantidade de Dias Trabalhados, contando inclusive finais de semana e feriados
subsequentes ao inicio das atividades.

Vpt = Valor Mensal Total (item 6.1)

Qrp = Quantidade Real de Dias do més em que foi prestado o servigo.

6.3. No caso de falta de servigo, quando n&o houver apresentacdo de funcionario para a realizacao do objeto

contratado, o valor mensal dos servigos relativos aquele posto de trabalho sera obtido pela aplicacéo da
.seguinte formula:

Vep = Vrp * (1 - QnT/QTH)

Vep = Valor a ser Efetivamente Pago relativo ao més trabalhado parcialmente, relativo a um |
posto de trabalho.

QT = Quantidade Total de Horas NAQ Trabalhadas, relativas ao periodo em que o profissional
faltante ndo foi substituido.

| V1p = Valor Mensal Total para o Posto, previsto no item 6.1, sendo adotado valor parcial na
hipétese do item 6.2 acima.

QtH = Quantidade Total de Horas Uteis (que deveriam ser trabalhadas) no més em que foi |
prestado o servico.

6.4. Incluidos no prego estdo todos os impostos, taxas e encargos sociais, obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com seguros, licengas, taxas, alvaras,
transportes e remogéo de entulhos, alojamento e alimentagdo do pessoal e, ainda, todas as ferramentas e
materiais necessarios a execucao do objeto deste contrato.

6.4.1. A contratada fica ciente de que apods o primeiro ano de vigéncia contratual, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados serdo eliminados da planilha contratual, nos termos do item 1.2 do Anexo VII-F da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 05/2017. Desta forma, transcorrido o prazo anteriormente citado, a taxa
percentual de 1,944% correspondente ao aviso prévio trabalhado sera eliminada, sendo entdo incluida 2
planilha a taxa de aviso prévic trabalhado proporcional, correspondente a 0,1944%, nos termos da Lei n
12.506/2011 e Acordao TCU n® 1.186/2017 - Plenario.

VIl. PAGAMENTO
Nota Fiscal

7.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal relativa ac més ja trabalhado, até o 20.° (vigésimo) dia
util do més subsequente, diretamente ao Fiscal ou ao Gestor do contrato, para que este confira se o servigo
foi executado conforme as disposicoes contidas neste contrato. Juntamente com a nota fiscal, a
CONTRATADA devera entregar comprovantes de pagamento dos salarios e demais beneficios dos
funcionarios.

7.2. Obrigatoriamente deverao constar na nota fiscal o banco, agéncia e nimero da conta da CONTRATADA.



7.2.1. Além das informagbes constantes da cldusula anterior, a contratada devera informar no documento
fiscal o valor do imposto de renda e das contribuicdes a serem retidas por ocasido do pagamento, conform
disposto na IN/SRF n.° 1.234/2012 e demais normativos da Fazenda Publica. A inobservancia dessa
exigéncia implicara em multa por descumprimento de obrigagdo acessoria, prevista no subitem 9.2.3 deste
instrumento, sem prejuizo de comunicagédo a Receita Federal.

7.3. Cabe aos Executores do Contrato atestar, no prazo de 03 (trés) dias teis contados a partir do
recebimento da nota fiscal, que os servigos foram ou ndo devidamente executados em total consonancia com
o presente contrato.

7.3.1. A execucao completa do contrato sd acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referente 8 mao de obra disponibilizada.

7.4. Caso a nota fiscal apresentada esteja em total consonancia ao contrato e todas as obrigacdes
relacionadas ao presente contrato hajam sido devidamente cumpridas, o Gestor do Contrato encaminhara a
nota fiscal para o Nicleo de Planejamento, Orgamento e Financas para o devido pagamento;

7.4.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do atesto nota
fiscal/fatura, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo
contratado, conforme disposto no artigo 40, XIV, "a", da Lei 8.666, de 1993;

.7.4.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso ||
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacao da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993;

7.4.3. Havendo erro na apresentag&@o da nota fiscal/fatura cu dos documentos pertinentes a contratacao, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como por exemplo, obrigagao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante:

7.4.4. Caso se constale o descumprimento de obrigagtes trabalhistas ou de manutencdo das condigées
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas cbrigagdes,
quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo;

7.4.5. Sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada

ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos

cautelarmente serdc depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de saidrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
. sociais e FGTS decorrentes;

7.4.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Documentos Necessarios ao Pagamento

7.5. Previamente a realizagdo de todo e qualquer pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, sob pena
de incidéncia das penalidades contratuaimente previstas, documentagao comprovante do cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, especialmente;

7.5.1. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange
também a Certiddo Negativa de Débito - INSS (conforme Portaria n°® 358/MF de 5 de setembro de 2014),
emitida pela Secretaria da Receita Federal;

7.5.2. Certidao Negativa de Débites Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabaiho.

7.5.3. Comprovante de quitagéo de débitos decorrentes do Fundo de Carantia e Tempo de Servigo, mediante
apresentacao de Certiddo de Regularidade de Situagdo - FGTS:

7.5.4. Em relagao a comprovacéo de regularidade exigida, a CONTRATADA podera substituir a apresentacdo
de documentos por meio da apresentacéio de extrato obtido do SICAF. Qualquer outro documento néo
constante do SICAF devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para processamento do pagamento;

7.5.5. Folha de pagamento, relativa ao més que esta sendo pago, de todos os funcionarios destacados para




a prestacao do servigo, para fins de conferéncia ca relagao i« funcionarios que estdo sendo pagos na
més.

7.5.6. Comprovante de rendimentos/holerite dos funcionarios desiacados para prestacdo dos servigos
naquele més;

7.5.6.1. Caso o comprovante de rendimentos/holerite ndo esteja assinado pelo funcionario, devera apresentar
copia do comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador comprovando o pagamento de salérios
mensais e adicionais, férias e 1/3 constitucional e 13° salario, quando na época propria, além de salario
familia, caso devido.

7.5.7. Copias das folhas ou cartdes pontos, relativos ao més que esta sendo pago;
7.5.8. Caso solicitado pelo Gestor do Contrato:

7.5.8.1. Extrato da Conta Vinculada do FGTS dos funcionarios;

7.5.8.2. Comprovante de opgao e fornecimento do vale transporte;

7.5.8.3. Comprovante de fornecimento de vale alimentacéo;

7.5.9. Copia da Guia de Recolhimento do fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, contendo relagéo discriminada dos valores relativos a cada funcionério;

.7.5.10. Comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS (més anterior a0 da competéncia)
e da Guia de Recolhimento do FGTS ~ GRF (més de competéncia);

7.6. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, no primeiro més de prestagdo de servicos do funcionario 2
que se refere o pagamento:

7.6.1. Copia do contrato de trabalho;
7.6.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada.

7.6.3. Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissionais).

7.7. A CONTRATADA devera apresentar, no caso de rescisdo do contrato de trabalho e substituicio de um
funcionario por outro, em relagéo ao empregado cujo contrato se extinguiu, os seguintes documentos:
7.7.1. Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho:

7.7.2. Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste
o recolhimento do FGTS caso o trabalhador tenha sido dispensado sem justa causa, caso tenha ocorrido
extingdo de contrato por prazo determinado ou em caso de rescis&o de contrato por mdtuo acordo.

.?.7.3. Copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico
demissional.

7.8. Havendo duvida quanto a autenticidade da copia apresentada, podera o Executor do Contrato solicitar a
apresentacao de documento original ou fotocopia autenticada.

7.9. Verificando a CONTRATANTE que os documentos acima elencados ndo serdo apresentados, Ihe cabe o
direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades apiicaveis para a CONTRATADA.

Pagamento

7.10. O pagamento referente ao objeto desta licitagdo serd efetuado em moeda corrente nacional, apés a
autorizacéo de despesa emitida pelo Diretor do Foro da Segdo Judiciaria do Parana, mediante crédito
bancario, nos prazos previstos nos subitens 7.4.1 e 7.4.2 deste Contrato.

7.11. Por época do pagamento sera retido na fonte o imposto sobre a renda de pessoa juridica (IRPJ), a
contribuic@o sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para financiamento da seguridade social (COFINS) e
a contribuicao para o PIS/PASEP, conforme dispde a IN n.° 1.234/2012, da Secretaria da Receita Federal, de
12 de Janeiro de 2012, e suas alteracées posteriores.

Retengdes



7.12. Sera retido, se for o caso, o valor de 11% (onze por ce.iv) sobre o valor bruto da nota fiscal, a titulgd
contribui¢@o para o INSS, de acordo com o art. 219, do Dec. 3.048/99.

7.13. Podera ser retido, ainda, se for o caso, o imposto sobre servigos e servicos de qualquer natureza
(ISS/ISSQN), de acordo com a legislagao municipal vigente.

7.14. Por ocasido do pagamento, podera haver retencdo de crédito referente ao ressarcimento de eventuais
danos provocados pela CONTRATADA, correspondentes ao prejuizo sofrido pela Administracdo ou multas
(principais ou acessorias) que porventura vierem a ser aplicadas 2 CONTRATADA.

7.14.1. Caso venha a ocorrer, a retengédo sera objeto de procedimento administrativo, sendo assegurada
ampla defesa a CONTRATADA.

7.15. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Contratada sujeitar-se-a 2
retenga@o dos valores das faturas correspondentes a eventual inadimplemento podendo a Administracao
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nac
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagcéo de servigos, nos termos dos arts. 64 e 65, paragrafo Unico da Instrucéo
Normativa SLTI/MPQOG n° 05/2017.

© vin. cOMPENSAGAO FINANCEIRA

8.1. Em caso de atraso na emissdo da Ordem Bancaria, por parte da CONTRATANTE, em favor da
CONTRATADA, esta tera direito ac pagamento acrescido da variagdo do IPC-FIPE, desde a data prevista
para o pagamento da parcela até a data do efetivo pagamento, consoante o disposto no art. 40, inc. XIV.
Alinea d, da Lei 8.666/93, desde que requerido pela interessada.

IX. PENALIDADES

9.1. No caso de nao cumprimento das obrigagbes assumidas, a CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades
de advertencia, multa, suspensao lemporaria para licitar e impedimento de contratar com a Justica Federal -
Secao Judiciaria do Parana e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, bem como a multas pecuniarias, sem prejuizo da rescisio contratual.

9.1.1. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderé dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sangao pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002.

9.2. Salvo se previstos percentuais diversos no Anexo | — Termo de Referéncia, serdo aplicadas
subsidiariamente as seguintes multas:

9.2.1. Pela total inexecugé@o dos compromissos assumidos em funcéo do presente contrato, multa de 30%
(trinta por cento), atualizada pelo IPC-FIPE até a data do inadimplemento, calculado com base no valor
mensal do contrato multiplicado pelos meses correspondentes a sua vigéncia, limitado a 12 meses.

9.2.2. Pela inexecucgéo parcial dos compromissos assumidos em fungdo do presente contrato, multa de até
20% (vinte por cento), que sera calculada sobre a parcela inadimplida, atualizada pelo IPC-FIPE até a data
do inadimplemento.

9.2.3. Pelo descumprimento de obrigacdes acessoérias ao contrato, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a este Contrato ou a apresentagdo de nota fiscal sem a discriminacéo
de valores tais como & contribuigéio para o INSS, multa de 01% (um por cento), calculada sobre o valor
mensal da prestac&o constante do item 6.1.

9.2.3.1. Pela nao apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista (Receita Federal, INSS, FGTS e CNDT), multa de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre a
parcela inadimplida;

8.2.4. Ocorrendo atraso nos prazos estipulados neste Contrato, muita de 01% (um por cento) por dia de
atraso, calculada sobre a parcela em mora, limitada a 10% (dez por cento), sendo que o atraso superior 2 10



(dez) dias podera caracterizar o descumprimenic (otal da obrigagdo assumida.

9.3. A CONTRATANTE podera reter, provisoriamente, valores correspondentes a eventuais muitas no
decorrer do procedimento instaurado para aplicagdo de penalidades;

9.4. Na aplicagdo das sangbes previstas neste contrato, a Administragdo considerara, motivadamente, as
razdes e documentos apresentados. a gravidade da falta. seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o art. 87, “caput”, da Lei n°
8.666/1993,;

9.5. As multas cominadas a CONTRATADA poderdo ser, a critério da CONTRATANTE, descontadas dos
pagamentos devidos e imediatamente convertidas em renda da UNIAO; A CONTRATADA sera notificada da
rescis@o contratual ou de quaisquer penalidades que lhe venham a ser aplicadas em decorréncia de
infringéncia das condicbes contidas neste Contrato.

9.6. Poder&o ser aplicadas, ainda, as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520 e nas demais
disposicoes da Lei n.° 8.666/93 e legislacdo complementar.

X. PRORROGAGAO DE PRAZO

10.1. No caso de a CONTRATADA prever atraso no inicio ou na conclusio da execugdo do contrato, podera
solicitar prorrogagé@o de prazo, desde que presentes: justo motivo (de acordo com o § 1°, art. 57, da Lei
8.666/93) e prova documental da alegacao.

10.1.1. O pedido de prorrogacéo, enquante ndo analisado, ndo suspende ou interrompe o prazo de execucio
do contrato.

10.2. Nao sendo apresentado pedido de prorrogagéo, ou caso apresentado, néo seja aceito, a aplicacio da
penalidade prevista no item 9.2 4, realizar-se-a em procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

Xl. GESTAO E FISCALIZAGCAO

11.1. A execugdo do contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo por parte da
CONTRATANTE, por intermédio dos Supervisores das SEAJAS, Diretores dos NAJAs e/ou Supervisora da
Seg&o de Servigos Gerais, 0s quais exercerdo a fungao de Fiscal do Contrato, e por intermédio do Supervisor
da Segao de Contratos - NAA, o qual exercera a fungédo de Gestor do Contrato:

11.2. Os Executores do Contrato tém autoridade para exercer, em nome da Justica Federal — Secéo
Judiciaria do Parand, toda e qualquer ag&o de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo, segundo a IN-40-
A-06, do TRF da 42 Regido, principalmente quanto:

11.2.1. aos meios utilizados pela contratada para execugéo dos servigos, avaliando se sdo adequados para
garantir a integridade dos equipamentos objeto da manutengéo e seguranga dos usuarios;

11.2.2. a conformidade dos servigos executados com as exigéncias contidas neste Contrato;

11.2.3. a adequagao dos procedimentos utilizados pela CONTRATADA em relagdo as exigéncias da
legislagao que regulamente ou que venha a regulamentar o objeto deste Contrato.

11.3. O Gestor e Fiscal do Contrato somente aceitardo os servicos efou materiais se forem
executados/entregues com estrito atendimento as condigdes expressas nos subitens acima.

11.4. Cabera aos Executores do Contrato a notificagdo da CONTRATADA de que trata o item 9.4 pela
aplicagao de penalidade, nos casos em que lhe seja cabivel, de acorde com a Clausula IX - Penalidades.

11.5. A fiscalizagdo de que trata os itens anteriores sera exercida no interesse da CONTRATANTE, ndo
excluindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
sua ocorréncia, nao implicando corresponsabilidade do Poder Plplico ou de seus agentes e prepostos.

11.6. O Fiscal do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes e documentos adicionais que
entender necessario, especialmente, e de forma ndo restritiva, comprovantes de pagamento de Vaie



Transporte e Vale Alimentagao.

Xli. RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal e/ou material que seus
empregados ou prepostos venham a causar aos servidores e/ou patriménio da CONTRATANTE, a terceiros
e/ou ao patriménio de terceiros, quando da execugdo do objeto desta licitacdo e, em especial:

12.1.1. pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da infragdo de leis e
posturas que se relacionarem com a prestagao do servigco contratado, de forma que, em hipétese alguma,
tais responsabilidades poderao ser atribuidas a CONTRATANTE;

12.1.2. por todo e qualquer acidente de trabaiho que porventura venha a ocorrer com seus prepostos durante
a execucao do servigo, nos termos da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do Trabalho;

12.1.3. pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus
empregados, os quais ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.4. pelos atos e omissGes de seus prepostos quanto a quaisquer danos ou prejuizos que venham a
.causar a pessoas, ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros.

12.2. A CONTRATANTE estipulara o prazo para reparacdo do(s) dano(s) causado(s), quando cabivel.

12.3. A CONTRATADA, sem o6nus adicional para a Justica Federal, podera incluir no presente contrato,
Seguroc de Responsabilidade Civil contra acidentes ou danos pessoais a terceiros, desde que tais eventos
possam ser atribuidos-direta e exciusivamente a atos e/ou omissdes de seus prepostos.

12.4. O término da vigéncia deste contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por obrigagdes
derivadas ou originadas pela execugéo do objeto.

Xili. ALTERAGAO E RESCISAO

13.1. Este Contrato podera ser alterado unilateralmente, pela CONTRATANTE, ou por acordo entre as partes,
nos casos previstos no artigo 65, seus incisos e paragrafos, da Lei 8.666/93.

13.2. A rescisao deste Contrato se dara na forma e nas hipo6teses previstas na Lei n.° 8.666/93.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo de promover a rescisdo administrativa do
presente Instrumento, em atengdo ao artigo 77, da Lei n.° 8.666/93.

.13.4. Sao vedados a manutengo, o aditamento ou a prorrogacéo do contrato de prestagdo de servicos com
a licitante que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parenies em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal do Parana, conforme artigo 3° da
Resolugdo 7/2005 do CNJ.

13.5. Sao vedados a manutengéo, o aditamento ou a prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do da Justica Federal para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagbes dos arts. 1° e 2° da Resolugdo N° 156 do CNJ, de 08
de agosto de 2012.

XIV. REPACTUAGAO

14.1. Uma vez assinado o instrumento contratual, a Contratada podera requerer REPACTUACAO da planilha
de composicdo de custos e formacao de precos, visando a manutengio da equacgio econdmico-financeira
fixada na licitag@o, aplicando-se os indices oficiais da inflagdo ne pais medidos pelo IPCA — indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Ampio — ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, desde que presentes os
seguintes requisitos:

(1) para a primeira repactuacdo, que tenha transcorrido, no minimo, 12 (doze) meses desde a data-base
imediatamente anterior a data-limite para apresentagédo da proposta comercial na licitagdo, a que se refira a
CCT/ACT/Sentenca Normativa da categoria envolvida na prestacdo do servigo;



i

o o
(2) que faca prova da existéncia de nova CCT/ACT/Sentenca Normativa, igual ou posterior a data-limite paFL—i 5
apresentacao da proposta comercial na licitagao, devidamente registrada no 6rgao competente do Ministér

do Trabalho e Emprego, pela qual tenham sido majorados os cistos com a mdo de obra envolvida na
prestacao do objeto contratado;

(3) que demonstre em novas planilhas, contendo os mesmos elementos internos da apresentada em
licitacdo, as rubricas que oneraram os custos da contratada e seus respectivos valores;

(4) depois da primeira, as repactuagdes deverao observar o intervalo minimo de 12 (doze) meses entre uma
e outra.

14.1.1. A auséncia dos requisitos acima elencados induz ao indeferimento do pedido de repactuacao.

14.1.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagées decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados apds 12 meses de vigéncia do contrato
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

14.2. A contratada fica ciente de que apés o primeiro ano de vigéncia contratual, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados serdo eliminados da planilha contratual, nos termos do item 1.2 do Anexo VIiI-F da
instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 05/2017. Desta forma, transcorrido o prazo anteriormente citado, a taxa
percentual de 1,944% correspondenie ao aviso prévio trabalhado sera eliminada, sendo entao incluida a

.o!anilha a taxa de aviso prévio trabalhado proporcional, correspondente a 0,1944%, nos termos da Lei n
12.506/2011 e Acordaoc TCU n°® 1.186/2017 - Plenario.

14.2.1. A excecéo do especificado no subitem anterior, € vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de
qualquer outro item de custo ndo previstc na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

14.3. Exclusivamente para os valores de mao de obra, os efeitos financeiros da repactuagao retroagirao a

data-base da categoria desde que essa seja a causa de pedir, e seja deferida. Nos demais casos os efeitos
retroagirdo a data do protocolo do pedido.

14.4. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serao objeto de preclusao logica com a assinatura da prorrogacao contratual, visto ser fator decisive para a
prorrogagao, ou com o encerramento do contrato.

14.5. Se as negociacdes coletivas da categoria se prolongarem além da data-base e, nesse intervalo, a

Administracao convocar o contratado para a prorrogagao, devera ser prevista clausula para resguardar o
direito a repactuacéo.

14.6. O pagamento, quando houver alteragao do valor mensal, sera feito da seguinte forma:

14.6.1. Se a atualizagao for devida a partir do 1.° (primeiro) dia do més, procede-se ao pagamento integral do
novo vaior;

14.6.2. Se a atualizacéo for devida a partir de outro dia que ndo seja o 1.° (primeiro), 0 novo valor sera pago
“pro rata”, conforme férmula a seguir:

VN=V+[(R/N)*QpRgl

_-_-VN = valor atualizado
V = valor principal, sem atualizagao.
R = valor da atualizagdo mensai
N = numero real de dias do més.
Qpr = quantidade real de dias a que tem direito o reajuste.

S

14.7. A contratada fica ciente de que a taxa de “Risco de Acidente de Trabalho Ajustado” sera periodicamente
analisada, podendo ocasionar reflexos retroativos na planiiha de custos e formagdo de precos,
independentemente de qualquer pedido de repactuagéo, nos termos da Instrugcdo Normativa do CJF n®
001/2016.

S
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XV. VINCULAGAO

15.1. A CONTRATADA vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico n.° 018/19, bem como a todos os seus
anexos, as condigoes explicitadas na Dispensa de Licitagdo n° 041/20 e a proposta apresentada, sendo que
a Justica Federal somente aceitara o objeto deste contrato caso verifigue a conformidade enire o que foi
cotado e o que foi apresentado no momento da entrega.

XVL. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Integram este contrato a proposta da CONTRATADA apresentada para a Dispensa de Licitagao n°
041/20, a proposta apresentada por época do Pregéo Eletrénico 018/19, e todos os seus anexos.

16.2. Todas as notificacoes de que trata este Contrato serdo feitas por escrito, preferencialmente em meio
eletrénico, para o endereco especificado no preambulo.

16.3. Fica eleito o foro da Justica Federal — Subsecao Judiciaria de Curitiba para dirimir questées oriundas
deste Contrato.

16.4. A execucado do presente contrato sera regida pelas disposigbes contidas nas Leis n.° 8.666/93 e
10.520/02, Resolugdo n.° 169/13 do CNJ e legislagdo complementar.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos por mutuo entendimento das partes contraentes e constituirdo
objeto de termo aditivo ao presente contrate, tudo de acordo com os preceitos da Lei n.° 8.666/93.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrénico, constante no
Processo Administrativo em epigrafe, através do Sistema Eletronico de Informagbes da CONTRATANTE.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES TECNICAS

. 1. DO OBJETO

telefonista, jardinagem e servigos gerais que compreendera o fornecimento de méo de obra, todo o
material de consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, nas
dependéncias dos prédios da Justigca Federal de 1° Grau no Parana, conforme tabela abaixo, durante todo o
periodo de vigéncia contratual, conforme quadro abaixo:

1.2 Os servigos serao prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da Contratada nas
dependéncias da Justica Federal de 1* Grau no Parana constantes do cbjeto deste projeto basico e anexos.

= QUANTIDADE -
SUBSECAO DE POSTOS DESCRIGAO
CURITIBA 4 Auxiliar de servigos gerais com carga horaria de 8 horas/dia
(40 horas semanais)
Sede | - Avenida Anita 2 Copeira com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
Garibaldi semanais)
3 Encarregada acima de 20 func. com carga horaria de 8
Sede Il - Rua horas/dia (40 horas semanais)



Voluntarios da Patria

Sede Il - Avenida
Marechal Floriano
Peixoto

Jardineiroc com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)

Fecepcionista com carga rorzria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)

Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)

Servente com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)

Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)

Servente especializado para limpeza de vidros em altura
com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas semanais)
Telefonista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)

1

Periodicidade
conforme item
526.2
Periodicidade

Encarregada 03 a 10 func. com carga horaria de 4 horas/dia
(20 horas semanais)

Jardinagem

APUCARANA conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
5231
1 Recepcionista com carga horaria 25 horas semanais
1 Servente com adicional de copeiragem com carga horaria
de 4 horas/dia (20 horas semanais)
2 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
Periodicidade
conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
5.2.341
CAMPO MOURAO 1 Serventg com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
1 Servente com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)
Periodicidade
conforme item Jardinagem
526.2
Periodicidade
conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
CASCAVEL 8.2
1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
7 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas

semanais)
Recepcionista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)

FOZ DO IGUACU

Sede | - Rua Edmundo
de Barros

Auxiliar de servigos gerais com carga horaria de 4 horas/dia
(20 horas semanais)
Encarregada 11 a 20 func. com carga horéria de 6 horas/dia
(30 horas semanais)




Sede Il - Avenida Pedro
IBasso

Periodicidade
conforme item
5.2.3.1
Periodicidade
conforme item

Limpeza de vidros e esquadrias

Jardinagem para as duas sedes

1

_ 52.6.2
8/ 8hoamngads; devers Recepcionista com carga horéaria de 6 horas/dia (30 horas
atender ambos  os )
adi do 3 (tré 1 semanais)
p'r l0s, sendo 3 (tres) Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
dias na semana na 2 : .
. ) horas/dia (40 horas semanais)
Sede | e 2 (dois) dias < ;
Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
na Sede II. 8 .
semanais)
Periodicidade
conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
52.3.1
FRANCISCO ) . .
Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
BELTRAO 1 : ,
horas/dia (40 horas semanais)
4 Servente com carga horéria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
3 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
Periodicidade
GUAIRA conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
5.23.1
1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
Periodicidade
conforme item Jardinagem
526.2
Periodicidade
conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
0.2.3.1
GUARAPUAVA 1 Recepcipnista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)
1 Servente com adicional de copeiragem carga horéria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
3 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
1 Servente com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)
Periodicidade
conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
IBAITI B8
Por chamado Servente com carga horaria de 4 horas/dia

Servente com adicional de copeiragem com carga horaria
de 4 horas/dia (20 horas semanais)

JACAREZINHO

1

Periodicidade
conforme item
5231

2

Servente com adicicnal de copeiragem com carga horaria
de 4 horas/dia (20 horas semanais)

Limpeza de vidros e esquadrias

Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)




1

Periodicidade

Auxiliar de servicos gerais com carga horaria de 4 horas/dia
(20 horas semanais)

Auxitiar de servigos gerais com, carga horaria de 8 horas/dia
(40 horas semanais)

Servente com adicional de copeiragem com carga horaria
de 8 horas/dia (40 horas semanais)

Encarregada acima de 20 func. com carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)

LONDRINA conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
9.2.4.1
1 Recepcionista com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)
6 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
2 Servente com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)
1 Telefonista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)
1 Supervisora com carga horéria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)
Periodicidade
conforme item Jardinagem
& 5262
MARING 1 Recepcionista com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
Sede | - Avenida XV de jfomanale) : .
Novembro. 734 8 Serventpt com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
Sade Il.- Avetiida 2 Servente cmfn adicional de copeira!gem com carga horaria
Herval, 968 de 8 horas/dia (40 horas semanais)
Servente especializado para limpeza de vidros em altura
1 com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas semanais) paraj
as duas sedes
1 Telefonista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)
1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
1 Encarregada 03 a 05 func. com carga horéria de 8 horas/dia
(40 horas semanais)
Periodicidade
PARANAGUA conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
9.2.3.1
3 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
1 Servente com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)
Periodicidade
conforme item Jardinagem
526.2
PARANAVAI| " Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas

semanais)
Servente com adicional de copeiragem carga horéria de 8
horas/dia (40 horas semanais)




1

Servente com adicioniz! iz copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)

Periodicidade
PATO BRANCO conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
9:2.31
1 Servente com carga horéria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
1 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
NESERESS 1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
1 Encarregada 11 a 20 func. com carga horaria de 8 horas/dia
(40 horas semanais)
1 Recepcionista com carga horéria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)
‘ PONAGNINA 2 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas

semanais)

Servente treinado para limpeza de vidros em altura com
carga horaria de 8 horas/dia (40 horas semanais)
Telefonista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)

TELEMACO BORBA

1

Periodicidade
conforme item
5.2.3.1

1

Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)

Limpeza de vidros e esquadrias

Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)

Periodicidade
conforme item

Limpeza de vidros e esquadrias

5.2.3.1
. TOLEDO 1 Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
2 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas
semanais)
3 Servente com carga horaria de 4 horas/dia (20 horas

Periodicidade
conforme item

semanais)

Limpeza de vidros e esquadrias

1

UMUARAMA 5.2.3.1
’ Servente com adicional de copeiragem carga horéria de 8
horas/dia (40 horas semanais)
1 Telefonista com carga horaria de 6 horas/dia (30 horas
semanais)
Periodicidade
conforme item Limpeza de vidros e esquadrias
UNIAO DA VITORIA 5231

Servente com adicional de copeiragem carga horaria de 8
heras/dia (40 horas semanais)




Servente com carga horaria de 8 horas/dia (40 horas
semanais)

Servente com adiciona! de copeiragem com carga horaria
de 4 horas/dia (20 horas semanais)

WENCESLAU BRAZ 1

2. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E QUANTITATIVO DE AREAS

2.1 Eventuais alteragbes de endereg¢os de sedes da JFPR, ao longo da contratagdo, dentro dos respectivos
municipios, nao constituirdo fundamento para revisédo ou re-equilibrio dos valores contratuais.

2.2 Havendo alteracdo de enderego de qualquer das sedes, dentro dos respectivos municipios, a JFPR
podera solicitar a prestagao dos servicos no novo endereco, com o devido aditamento contratual.

2.3 A execugdo dos servigos se dara nos seguintes enderegos:

ENDERECO FISCAL DO CONTRATO TELEFONE

CURITIBA
. Sede | - Avenida Anita Garibaldi, 888
Bairro: Cabral, CEP: 80.540-901 l

Sede Il - Rua Voluntérios da Patria, 532 Bianca Lis Zabot (41) 3210-1472
Bairro: Centro, CEP: 80.020-000

1

| Sede Ill - Av. Marechal Floriano Peixoto, 7024
| Bairro: Vila Hauer, CEP: 81.650-000

| APUCARANA , , |
| Rua Miguel Simizo, 350 Corlos Miguel Espindola | 0o 514z 530
| Bairro: Centro, CEP: 86.800-260 Faio
' CAMPO MOURAO
Avenida Irmaos Pereira, 1390 Luiz Narimatsu (44) 3518-4852
Bairro: Centro, CEP: 87.300-010
CASCAVEL

Av Tancredo Neves, 1137 Helio Eiti Uchida (45) 3322-9904
Bairro: Neva CEP 85.802-226

. FOZ DO IGUAGU

Sede | - Rua Edmundo de Barros, 1989

Bairro: Jardim Naipi, CEP: 85.856-310 (45) 3521-3601 ou E
Evandro Lara 3602

Sede Il - Avenida Pedro Basso, 920

Bairro: Alto Sao Francisco, CEP: 85.863-756
FRANCISCO BELTRAO

Avenida Julio Assis Cavalheiro, 2295 Irineu Anténio Miller (46) 3804-0829
| Bairro: Industrial - CEP: 85.601-000
| GUAIRA

Rua Bandeirantes, 1578, 1° andar Marcos César Candido Malta (44) 3642-0690
| Bairro: Centro, CEP: 85.980-000
| GUARAPUAVA

Rua Professor Becker, 2730 Ademir Borsatto Daiprai (42) 3630-2254
Bairro: Santa Cruz — CEP: 85.015-230
IBAITI

Rua Parana, 51, térreo, fundos Mario Gongalves Dias Junior (43) 3546-7550
Bairro: Centro, CEP: 84.900-000




JACAREZINHO
Rua Parang, 833
Bairro: Centro, CEP: 86.400-000

Marly Cristina da Silva

(43) 3511-0203

LONDRINA
Avenida do Cafe, 543
Bairro: Aeroporto, CEP: 86.038-000

Lye Matsubara Kikuti

(43) 3315-6210 ou
6211

MARINGA
Sede | - Avenida XV de Novembro, 734
Bairro: Zona 01, CEP: 87.013-230

Sede Il - Avenida Herval, 968 -
Bairro: Centro, CEP 87.013-110

Aroldo Luiz Morais Junior

(44) 3220-2895

PARANAGUA
Rua Faria Sobrinho, 100
Bairro: Centro Historico, CEP: 83.203-000

Jonas Tomas Ruppert

(41) 3420-1051 ou
1052

PARANAVAI
Rua Sao Cristovao, 144
Bairro Jardim Santos Dumont, CEP: 87.706-070

José Roberto de Seles

(44) 3424-0301

. PATO BRANCO

Rua Itacolomi, 710
Bairro: Centro, CEP 85.501-240

Daniel Fernandes

(46) 3272-1913

PITANGA
R. Jodo Gongalves Padiiha, 410
Bairro: Centro, CEP: 85.200-000

Nanci de Fatima Cardoso

(42) 3646-8600 ou
8602

PONTA GROSSA
Rua Theodoro Rosas, 1125
‘Bairro: Centro, CEP: 84.010-180

Rodrigo Alves Hermisdorff

(42) 3228-4200

| TELEMACO BORBA
Av. Desembargador Edmundo Mercer Junior, 230
Bairro: Centro, CEP: 84.261-010

Mario Gongalves Dias Junior

(42) 3271-2705

TOLEDO
Av. José Jodo Muraro, n® 153, esq. Rui Barbosa
Bairro: Centro, CEP: 85.900-260

lido Rodrigues dos Santos

—

(45) 33794552 !

UMUARAMA
~ua José Teixeira DAvila, 3808
Bairro: Centro - CEP: 87.501-040

Marcia Aparecida Tavares
Gaiarini

(44) 3623-6122

UNIAO DA VITORIA
Avenida Manoel Ribas, 600
Bairro: Centro, CEP: 84.600-280

Ricardo Iwankc

(42) 3521-3470

WENCESLAU BRAZ
Rua dos Expedicionarios, 146
Bairro: Centro, CEP: 84 950-000

Marly Cristina da Silva

(43) 99182-7272

2.4 As instalacoes da JFPR possuem aproximadamente as seguintes areas:

CURITIBA

Areas internas: 27802m?
Tipo de Piso

Férmica: 9.295m?
Pavifiex: 4.395m?
Granito: 5.948m?
Ceramico: 3.148m?




Madeira: 350m?

Cimento alisado (com uso de cera): 1.780m?
Porcelanato: 160m?

Piso de Pedra: 220m?

Lajota de cimento: 1.556m?

Carpete: 150m?

Cimento: 300m?

Placas de Aluminio: 500m?

Areas externas: 13125m?

Esquadrias externas: 5704,56m?

Fachadas envidracadas: 3480,39m?

Banheiros Sede |: 48 privativos, 169 coletivos, 16 para deficientes
Sede lI: 24 privativos, 94 coletivos

Sede llI: 6 coletivos, 2 para deficientes

APUCARANA

Aproximadamente 1.500m? de area construida

360m? Vidros e esquadrias da fachada (trés pavimentos)
300m? de gramado

12m? de jardim

100m lineares de arbustos ornamentais

05 arvores

02 vasos

CAMPO MOURAO

Area interna: 1526m? (pisos: ceramico 1467m?; granito 59m?)
Area externa: 180m?

Esquadrias externas: 40m?

Fachada envidracada: 248m?

Banheiros: 4 privativos, 6 coletivos e 2 para deficientes

.CASCAVEL
Area interna em porcelanato: 2.691,68m?
Area externa em paver e concreto: 1.172,08m?
Area de vidros externos: 479,44m?
Banheiros: 50 privativos
Area de Jardim: 245m?

FOZ DO IGUAGU

SEDE | - RUA EDMUNDO DE BARROS, 1989

Area (til: 1450m?

Subsolo (garagem/arquivo/cela/guarita/sala materiais/sala limpeza): 707,02m?
Area de estacionamento (paver): 1068m?

Area de fachada (tijolos & vista): 1.054 m?

Vidros e esquadrias: 360m?

Area de jardim: 830m?

SEDE Il - AVENIDA PEDRO BASSO, 920
Area Gtil: 959,01m?



Area de estacionamento: 1280m?
Vidros e esquadrias: 90m?
Area de jardim: 45m?

FRANCISCO BELTRAOQ

Area de circulagéo horizontal: 1852,00m?
Area de garagem: 422 56m?

Area de vidros - hall de entrada: 128m?
Janelas de vidro: 195,50m?

Banheiros: 12 privativos e 8 coletivos

GUAIRA

Area de circulagdo horizontal: 1308,54m? (piso ceramico)
Area de garagem e calcamento externo: 500m? (piso cimento)
Janelas/esquadrias externas: 385m?

Banheiros: 4 privativos & 2 coletivos

GUARAPUAVA

Arquivo: 367,17m?

Sala de materiais apreendidos: 15,77m?
Hall e escada do subsolo: 38,65m?
Garagem (estacionamento, sanitarios, sala de servicos, cela, cisterna e casa de bombas): 971,45m?
Andar térreo: 772,12m?

1° andar:; 812,58m?

2% andar: 1346,84m?

Escada de emergéncia: 150m?

Vidros e esquadrias: 514m?

Area de Jardim: 186m?

IBAITI

Area de piso interno: 146,79m?

Area envidragada interna: 88,80m?

Area envidragada externa: 57,10m?

Area de passeio publico (corredor externo): 37,20m?
Area de banheiros: 12,78m?

JACAREZINHO

Area de circulag&o horizontal: aprox. 1020m? distribuidos em 3 andares (1° piso ceramica, 2° piso madeira e
3° piso paviflex)

Area da garagem: 20m?

Area de vidros do hall de entrada: 8,10m?

Area envidragada externa: 384m?

Area interna de esquadrias de aluminio e vidros: 238.80m?
Vidros de divisoérias: 27,35m?
Banheiros: 8

LONDRINA
SEDE |
Area de circulagéo horizontal: 4540,34m?



Vidros e esquadrias: 825 m?
Grades: 220m?
Pingadeiras: 27,62m?

SEDE II

Area de circulagéo horizontal: 916,85m?

Areas de petit pavé: 430m?

Esquadrias de aluminio com vidros (areas internas comuns): 156,77m?
Cobertura do estacionamento de veiculos oficiais: 428,40m?

Vidros e esquadrias: 923,21m?

MARINGA
SEDE | - AVENIDA XV DE NOVEMBRO, 734
Area de circulagdo horizontal: 2.685,86 m?
Area envidragada: 637 m?
Area de jardim e vasos: 20m?
Area passeio publico: 392,50m?

.Area de garagem: 742,72m?

SEDE Il - AVENIDA HERVAL, 968

Area de circulagdo horizontal: 838,90 m?
Area envidragada: 152,28m?2

Area de jardim: 118,10m?

Area passeio publico: 156,40m?

Area de garagem: 228,00m?

PARANAGUA

Area de circulagdo horizontal: 1500 m2

Area envidracada externa: 300m2

Marquise externa: 80m2

Telhado garagem: 80m2

Caixas d’agua: 1 de 25.000litros (cisterna) e 3 de 1500 litros

PARANAVAI

Area de calgadas/patio: 646m?

Area de circulagdo horizontal: 127m?
Area de garagem/patio; 414m?
Esquadrias de aluminio com vidros (janelas): 160m?
Portas de vidro: 11m?

Toldo de policarbonato: 18m?

Area construida total: 1237m?
Banheiro: 11 (5 privativos e 4 coletivos)
Caixas d'agua: 5

Area de Jardim: 90m?

PATO BRANCO

Area interna: 1000m?

Area externa: 16m?

Area envidracada: 300m?

Banheiros: 23,76m? (6 privativos e 5§ coletivos)



PITANGA

Area interna: 355m?

Area envidracada: 100m?

Banheiros: 5 (3 privativos e 2 coletivos)

PONTA GROSSA

Area de circulagdo horizontal (piso tipo carpet de madeira): 2197,98m?
Granito: 148,21m?

Area de circulagdo das escadas (piso ceramica): 152,90m?
Area de vidros de divisérias: 23,11m?

Area de vidros da porta giratéria: 35,32m?

Area interna descoberta (piso ceramica): 283,50m?

Area de passeio publico (calcada): 127,92m?

Area de esquadria de aluminio e vidros interna: 775,55m?
Area de esquadria de aluminio e vidros externa: 775.55m?
Area de persianas tipo PVC: 600m?

.Area de paredes internas alvenaria pintada: 2798,21m?
Area de jardins e gramas: 25m?

Area de cisternas e caixas de agua: 80m*

TELEMACO BORBA

Area construida averbada: 817,43m?

Area de estacionamento: 39,95m?

Area de jardim: 15,61m?

Area de passeio publico (calcadas): 213,78m?
Banheircs: 6 privativos e 4 coletivos

Area de vidros e esquadrias: 92m?

TOLEDO

Aproximadamente 1070m? de area construida;
275m?* de area de calgadas;

173m? de area de circulagdo horizontal e escadas:
62m? de area de estacionamento;

211m? esquadrias de aluminio com vidros (janelas);
62m? de portas e paredes de vidro.

UMUARAMA

Area de circulagBo interna em piso ceramico: 2.440,38 m?
Area de garagem coberta: 2.000,00 m?

Area de vidros (interno): 20,21 m?

Area de esquadrias de aluminio e vidros externa: 181,151 m?
Banheiros: privativos 8, plblicos 6

UNIAO DA VITORIA

Aproximadamente 2000 m? de area construida:

225 m? de vidros das janelas internas e externas do térreo e internas do 1° pavimento;
89 m? das janelas internas do 22 pavimento:

206 m? de fachada envidragada (com limpeza especializada por rapel);

220 m? de area pastilhada da fachada (com limpeza especializada por rapel);




400 m? de calgada da rua e estacionamento;
87 m? de cobertura de policarbonato transparente da cobertura e passarela da garagem.

WENCESLAU BRAZ

Aproximadamente 195m? de area construida;

Area atil: 187m2;

Quantidade de pavimentos: 01;

Area de piso interno: 46,06m?;

Area de passeio publico (corredor externo): 15,59mz;
Area de banheiros: 14,85m?

Area envidragada interna: 159,52m?;

Area envidragada externa; 68,70m>.

3. DA EMISSAO DA ORDEM DE SERVIGO

3.1 A Contratante emitira Ordem de Servigo a Contratada, estabelecendo os postos de servicos a serem
implantados (cidade, enderego e tipo do posto), na quantidade maxima de postos indicada no item 1.

.3.2 A Contratada devera iniciar os servigos na data prevista na Ordem de servigos, sendo esta expedida com

no minimo 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia do inicio da prestagéo de servicos.

3.3 A previsao para implantagdo dos postos sera de acordo com o término da vigéncia do atual contrato.

4. DO PREPOSTO

4.1 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante

declaracdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

4.2 Ao preposto cabera a funcio de representar administrativamente a empresa durante a vigéncia do
contrato e relacionar-se com o gestor e fiscais do contrato, de quem recebera e acatara orientacoes da
Contratante sobre procedimentos relativos ao contrato e normas internas.

4.3 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Contratante, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora até 03 (trés) dias Uteis antes do inicio da prestagdo do servico para tratar dos assuntos
pertinentes a implantagcé@o de postos e a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

4.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questées relacionadas as faturas dos servicos prestados.

4.5 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1 HORARIO

5.1.1 A Contratante tem horario de funcionamento interno das 11h as 19h, de segunda a sexta-feira, sendo
que abre ao publico externo a partir das 13h, e os servicos devem ser dimensionados a nao prejudicar esse
horario informado.

5.1.2 Os servigos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira das 7h as 19h, observando a escala dos
postos definida pela Justica Federal, mediante necessidade da Contratante.

5.1.3 Se for necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execucgéo dos servigos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originaimente, inclusive aos sabados. desde que comunicado
previamente & Contratada podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

5.1.4 Sao considerados feriados para a JFPR, os seguintes dias:




o
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Carnaval (Lei Federal n°® 5.010/66) - dias de segunda e terca-feira; 0

Semana Santa (Lei Federal n® 5.010/66) - dias entre a quarta-feira e o0 Domingo de Pascoa; ‘@%T

Dia do Advogado / Dia do Direito (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 11 de agosto;

Dia do Servidor Publico Federal (Decreto n°® 5.936/43) - dia 28 de outubro;

Dia de Todos os Santos (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 1° de novembro:

Finados (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 2 de novembro;

Dia da Justica (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 8 de dezembro;

Recesso Forense (Lei Federal n® 5.010/66) - dias entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive.

5.1.4.1 Nao sera devida a prestagdo dos servi¢os nos dias de feriados nacionais e feriados locais;

5.1.4.2 Sera devida a prestacdo do referido servigo nos dias de feriados para a Justica Federal, conforme a
necessidade de cada Subsecao:

| SUBSECAO CONSIDERAGOES

i Sera devida a prestagdo do servigo em todos os dias de feriado da JFPR, EXCETO:
q CURITIBA Carnaval (Lei Federal n° 5.010/66) - dias de segunda e terca-feira;

1 Véspera de natal (24 de dezembro)

Véspera de ano novo (31 de dezembro)

N&o sera devida a prestagédo do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO:

- Na quarta- feira santa;

- O periodo do recesso, que devera permanecer um posto de servente de 4 horas, com excegao
| APUCARANA da vespera de natal (24 de dezembro) e véspera de ano novo (31 de dezembro), quando todos
estardo dispensados;

Néo serao considerados como feriados o primeiro € os dois Ultimos dias Uteis do recesso, coma |
devida prestagao dos servicos normalmente. |
Sera devida a prestagdo do servigco em todos os dias de feriado da JFPR.

EXCETO:

CAMPO . ) .
Carnaval (Lei Federal n® 5.010/66) - dias de segunda e terga-feira;
MOURAQ
Véspera de natal (24 de dezembro)
Vespera de ano novo (31 de dezembro) |
Nao sera devida a prestagdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do |
|
.: recesso que devera permanecer um posto de servente de 4 e um posto de copeira de 8 horas por i
| CASCAVEL 3 (trés) dias escolhidos a critério do fiscal do contrato. |

N&o seréo considerados como feriados o primeiro e o Gltimo dia til do recesso, com a devida i
prestagao dos servigos normalmente. '
Nao sera devida a prestacéo do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do
recesso que devera haver a prestagéo dos servicos normalmente por 3 (trés) dias escolhidos a
FOZ DO IGUAGU | critério do fiscal do contrato.

N&o seréo considerados como feriados o primeiro e o ultimo dia Gtil do recesso, com a devida
prestacéo dos servigos normalmente.

iBE?Rb;C(:)ISCO Né&o sera devida a prestacao do servico nos dias de feriado da JFPR.

. GUAIRA Sera devida a prestacéo do servigo em todos os dias de feriado da JFPR. )

B Néo sera devida a prestac&o do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do
museRsiogs. || iR e oo i s e S RO

prestacao dos servigos normaimente.

IBAITI Né&o sera devida a prestacac do servigo nos dias de feriado da JFPR. ]
JACAREZINHO Sera devida a prestacdo do servigo em todos os dias de feriado da JFPR. .
LONDRINA Sera devida a prestacdo do servigo em todos os dias de feriado da JFPR. ) i




Néao sera devida a prestac&o do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo dg
recesso que devera permanecer um posto de servente de 4 horas por 3 (trés) dias escolhidos a

MARINGA critério do fiscal do contrato.
Nao serao considerados como feriados o primeiro e o Gltimo dia Gtil do recesso, com a devida
prestacdo dos servicos normalmente.
PARANAGUA Né&o sera devida a prestacgao do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do
recesso que devera permanecer todos os postos. ‘
Nao sera devida a prestagdo do servigo nos dias de feriado da JFPR.
PARANAVAI N&o seréa considerado como feriado o Ultimo dia util do recesso forense, com a devida prestacéo |
dos servigos normalmente.
N&o sera devida a prestacéo do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do |
PATO BRANCO | reces.so que devera permanecer todos 0s postos.'
No dia da vespera de natal (24 de dezembro) e véspera de ano novo (31 de dezembro) todos os
funciondrios estardo dispensados;
| PITANGA Néo sera devida a prestacgéo do servico nos dias de feriado da JFPR. |
N&o sera devida a prestagéo do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do '.
recesso que devera permanecer a encarregada de 8 horas e quatro postos de servente de 4 "
PONTA GROSSA | horas. !
N&o sera considerado como feriado o ultimo dia Uti! do recesso, com a devida prestacao dos |
L servicos normalmente. L
N&o sera devida a prestagéo do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do
TELEMACO recesso que observara escala de atividades proposta pelo fiscal.
BORBA N&o serdo considerados como feriados o primeiro e os dois Ultimos dias uteis do recesso, com a i
devida prestacdo dos servigos normalmente.
Nao sera devida a prestagao do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do
TOLEDO recesso que devera permanecer um posto de servente de 4 horas. |
Nao sera considerado como feriado o ultimo dia (til do recesso, com a devida prestagao dos |
- servicos normalmente. ] '
N&o sera devida a prestagéo do servige nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do |
UMUARAMA recesso que devera permanecer dois postos de servente de 4 horas. !
Né&o sera considerado como feriado o Ultimo dia (til do recesso, com a devida prestacio dos
servicos normalmente.
Nao sera devida a prestago do servigo nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para o periodo do .
UNIAO DA recesso que devera permanecer um posto de servente de 4 horas. i
VITORIA Nao serao considerados como feriados os dois primeiros e os dois Ultimos dias Uteis do recesso.
com a devida prestacdo dos servicos normalmente.
B;UAIZNCESLAU N&o sera devida a prestagao do servigo nos dias de feriado da JFPR.

5.2 ATIVIDADES ESPECIFICAS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.2.1 Os servigos serdo prestados a partir das 7h e deverdo ser executados de acordo com as tarefas
previstas para cada atividade, observada a escala quantitativa determinada pela Contratante e a carga
horaria de cada um dos funcionarios designados pela Contratada.

5.2.2 ENCARREGADA

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servigos executados peios funcionarios sob sua responsabilidade,
zelando pelo cumprimento dos prazos e peia qualidade dos servigos:

b) Distribuir tarefas aos serventes;

¢) Auxiliar na conferéncia de pedidos de materiais fornecidos pela Justica Federal (como toalha de papel,
sabonete, aglcar, dentre outros);




d) Elaborar o pedido de materiais fornecidos pela empresa;
e) Acompanhar a execugao dos servicos em tempo integral;

f) Acompanhar a freqliéncia da execugao dos servicos;

g) Proceder a revisao diaria dos servigos executados;

h) Tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;
i) Manter disciplina nos iocais de servigo;

) Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos;

k) Responsabilizar-se pela guarda de equipamentos e materiais de propriedade da Contratada:

I) Garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo no local de trabalho, no horario estabelecido,
fiscalizando e ministrando a orientag@o necessaria aos executantes dos servigos;

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante;

n) Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas:

.o) Levar ao conhecimento do executor do contrato as ocorréncias no servigo;
p) Fazer uma revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o dia;

g) Outras atividades inerentes ao cargo.

5.2.3 SERVENTE ESPECIALIZADC PARA LIMPEZA DOS VIDROS EXTERNOS - para todas as
Subsegoes:

a) Executar a limpeza de vidros, esquadrias e brise-soleil:

b) Executar a limpeza geral das fachadas externas e adjacéncias dos prédios da Justica Federal, utilizando
equipamento especial adequado;

c) Caso as condigdes meteorolégicas ndo permitam o trabalho externo, o profissional exercera as atividades
na area interna do edificio, auxiliando também na execucdo dos demais servigos de limpeza;

d) Utilizar todos os equipamentos de seguranga individual e de sustentagdo necessarios, fornecidos pela
contratada, para execugéo dos servicos mencionados neste contrato e anexos e exigidos por legislacdo e
normas vigentes;

e) A Contratada devera informar o executor do contrato a finalizagéo dos servicos de limpeza de vidros e
esquadrias para que seja procedida a andlise dos servigos, possibilitando, ainda, o controle da execucao do
servico. Em caso de na@o execucéo ou falta de comunicagéo sobre a finalizagdo dos servicos o pagamento
nao sera realizado;

f) Outras atividades inerentes ao cargo.

5.2.3.1 Limpeza de vidros, esquadrias, coberturas, fachadas e passarelas de APUCARANA - CAMPO
MOURAO - CASCAVEL - FOZ DO IGUACU - FRANCISCO BELTRAO - GUAIRA - GUARAPUAVA - IBAITI -
JACAREZINHO - LONDRINA - PARANAGUA - PATO BRANCO - TELEMACO BORBA - TOLEDO -
UMUARAMA - UNIAO DA VITORIA

5.2.3.1.1 Para os servigos de limpeza de vidros, pastilhas, esquadrias, marquise, calhas, coberturas,
coberturas da garagem e passareias de policarbonato, onde houver, a Contratada devera cotar um valor
fixo e especifico para este fim, considerando a limpeza das areas em sua metragem total, independente do
numero minimo de serventes ja descritc nesse projeto basico.

5.2.3.1.1.1 Para a Subsegdo Judiciaria de Foz do Iguagu, o servigo inclui também a limpeza da fachada
externa.
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5.2.3.1.2 O levantamento deste custo mensal devera ser feito quando da vistoria no local do imoével, inclusi
0 levantamento da necessidade de limpeza especializada por rapel.

5.2.3.1.3 Os servigos deverdo ser efetuados, independentemente da quantidade de dias e de funcionarios
necessarios para sua execucgdo, utilizando-se obrigatoriamente de funcionarios diversos dos alocados
nesse Contrato, com as seguintes periodicidades:

SUBSEGAO PERIODICIDADE PAGAMENTO
Apucarana trimestral trimestral
Campo Mourdo bimestral bimestral

semestral - entre os dias 10 a 20 de janeiro e 10 a 20 de
Cascavel 118 semestral
julho de cada ano
g;&;tr;gljco bimestral bimestral
| Foz do Iguagu _ anual anual
| Guaira bimestral bimestral
Guarapuava ' bimestral bimestral |
Ibaiti bimestral bimestral
. Jacarezinho bimestral bimestral
Londrina bimestral bimestral
Paranagua mensal mensal
Pato Branco bimestral bimestral
| Telémaco Borba mensal mensal
| Toledo o bimestral bimestral
| Umuarama bimestral bimestral
Uniao da Vitoria bimestral bimestral

5.2.3.2 Os vidros e esquadrias deverdo ser limpos (face interna e externa), aplicando-lhes produtos
adequados, evitando que os mesmos fiquem embacados, com residuos, marcas ou respingos dos produtos
utilizados, por pessoal especializado, treinado por técnicos de seguranga do trabalho, em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho.

5.2.3.3 Nao poderao ser utilizadas ferramentas que possam ocasionar riscos aos vidros e esquadrias.

5.2.3.4 Nas Subsecées onde houver necessidade de limpeza especializada por rapel, a Contratada devera
.fornecer todos os equipamentos de seguranga necessarios para a realizacdo do servigo, bem como relatério

de inspeg¢do de seguranca e estado dos equipamentos de prote¢do individual semestralmente, assinado pelo
Técnico de Seguranga do Trabalho da Contratada.

5.2.3.5 A verificacdo da qualidade dos servigos sera realizada por analise visual e os servicos recusados
deveréo ser refeitos sem custos adicionais a Contratante.

5.2.4 SERVENTE
DIARIAMENTE - uma vez quando néo explicitado:

a) Varricéo e limpeza com pano umido de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera
ser usado o aspirador de po;

b) Limpeza de mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras, equipamentos de
escritorio, utilizando espanador e flanela;

¢) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio.
etc.;

d) Limpar as mesas e balcdes de atendimento, corriméos, terminais de auto-atendimento, maganetas dos
banheiros publicos e elevadores com pano umedecidc com &alcool de no minimo volume 70%, duas vezes




durante o horario de atendimento ao publico;

e) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
f) Limpeza dos vidros das portas de acesso aos prédios, inclusive portas giratérias;

g) Coleta seletiva do lixo, no minimo, uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos de plasticos, removendo-o
para local previamente indicado pela Contratante e, proximo ao horario do encerramento do expediente

devera ser recolhido o lixo organico das copas e devidamente acondicionado, a fim de evitar a proliferagéo de
insetos;

h) Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando @ manutencéo do brilho;

i) Lavagem das escadarias;

J) Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

k) Varrer, remover manchas e lustrar 0s pisos encerados de madeira;

l) Limpeza dos pisos em vinil, utilizando produtos proprios para tratamento especial de impermeabilizacéo;

m) Limpeza dos pisos de cimento;

n) Limpeza interna e externa dos elevadores com produtos adequados, bem como suas guias e capachos;
.o) Lavagem das rampas de acesso € das rampas de saida;

p) Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisorias, suas portas e vidros:

q) Remover capachos, tapetes e passadeiras, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

r) Limpeza das areas ajardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiais e
desidratadas;

s) Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;
t) Limpeza do corrimdo das escadas;
u) Lavagem de todos os banheiros no inicio da manha e, quando solicitado, também no periodo da tarde;

v) Limpeza dos banheiros publicos, desinfeccdo e coleta de lixo, até 3 (trés) vezes ao dia, conforme
necessidade local;

w) Abastecimento dos banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario;
X) Abastecimento dos suportes com alcool gel, quando necessario;
y) Lavagem dos vestiarios, piso e box;

.z) Movimentar moveis e equipamentos para possibilitar a devida limpeza;

aa) Demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SEMANALMENTE - uma vez quando nac explicitado:

a) Polimento de todos os méveis e utensilios de madeira, utilizando produto especifico;
b) Limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos;

c) Limpeza das esquadrias, persianéis.,i peitoris e tetos;

d) Limpeza de todos os vidros e daq;egquadrias;

e) Limpeza de todos os vidros das divisérias internas;

f) Limpeza de divisérias e portas re\iéeslidas de férmica, com produtos adequados;

g) Limpeza, com produto neutro, de portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético:
h) Limpeza detalhada dos estofados;

i) Lavagem geral das garagens com maguina;
j) Lavagem dos carrinhos utilizados na remogac do lixo no decorrer da semana:
k) Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

l) Lavagem das entradas em granito dos Anexos;



m) Lavagem das calcadas dos mastros; |

n) Limpeza das grelhas nas garagens;

0) Lavagem dos contéineres utilizados né coleta do lixo;
p) Lavagem das lixeiras; |
q) Limpeza, com produto apropriado, da§ forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
r) Limpeza e polimento de todos os metals, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

s) Limpeza dos espelhos e quadros; |

t) Limpeza das caixas, moveis e uten§lips do setor de arquivo;

u) Rega do jardim; | !

v) Demais servigos considerados necéssérios a frequencia semanal.

* Os produtos a serem utilizados no plsq: deverdo ser de boa qualidade, a fim de evitar que fique escorregadio
e/ou com cheiro forte;

QUINZENALMENTE - uma vez quanclloinéo explicitado:
.a) Limpeza das colunas e paredes de granito;

b) Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

c) Lavagem dos capachos; it

d) Limpeza de todos os vidros, fachadas envidragadas e esquadrias (faces interna/externa), utilizando
produtos de limpeza adequados e anh—gmbag.antes

e) Demais servicos considerados nec_e.lssérlos a freqliéncia quinzenal

MENSALMENTE - uma vez quando nal'o explicitado:

a) Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
b) Lavagem geral das calgadas externas;
c¢) Limpeza de livros e periodicos disp‘clstos nas estantes e armarios, inclusive do acervo das Bibliotecas:
d) Limpeza dos forros, paredes e roda'lbés;
.e) Lavagem das escadarias; |
f) Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de férmica e madeira:
g) Polimento dos corriméos das escadas;
h) Lavagem geral dos vestiarios; i
i) Limpeza de geladeiras; i

j) Limpar cortinas e persianas conp produtos, equipamentos e acessorios adequados, observando-se o
correto manuseio das persianas para que néo haja danos nas laminas, cordées e demais componentes;
k) Limpeza e lubrificagédo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro, etc.;
I) Demais servigos considerados néﬂlslessérios a freqiiéncia mensal.
|
BIMESTRALMENTE - uma vez querd_o néo explicitado:
a) Polimento de letreiros e placas d"i metal;

|
b) Lavar as grades e placas de identificacéo externas, utilizando produtos apropriados:

¢) Demais servigos considerados n
|

TRIMESTRALMENTE - uma vez quando ndo explicitado:
11

ssarios a frequencia bimestral.



|
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a) Limpeza geral do vao livre posicioﬁgdo por tras das instalagdes de ar condicionado;

b) Vasculho e limpeza geral dos tet:f , tubulagGes, rede de canos pouco elevados, grelhas, bocas fixas de
som no teto e difusores de ar condiciﬁhido instalados nos tetos,

c) Limpeza geral das salas de méqﬁnas onde se encontram instalados equipamentos de ar condicionado,
exaustores, telefonia, Nobreak, bomba: gihidropneuméticas, grupo gerador;

d) Limpeza das areas onde se encontram as instalagées da torre de resfriamento de agua da central de ar
condicionado; Iil i

e) Lavagem das areas acarpetadas; :

f) Limpeza e polimento dos pés das || deiras e utensilios de metal;

g) Limpeza de trilhos e luminarias qu'f dentro e por fora;

h) Realizar tratamento dos pisos vinilicos (remogéao de cera, lavagem dos ambientes e aplicagdo de produtos)

da sede da Subsecao de Maringa, | Av. XV de Novembro, com Cera impermeabilizante para pisos vinilicos

antiderrapante - Alto trafego, uso instii,tui:ional, acabamento UHS e Selador pés-cera para pisos vinilicos - Alto

trafego, uso institucional, selador HSh Este servigo devera ser prestado de uma unica vez, em finais de

semana ou feriados, em razao da sua complexidade. Sempre que necessario deverdo ser realizadas
. manutencdes entre os periodos de i _ip?rmeabilizagéo‘

i) Demais servicos considerados nec 3ssarios a freqiiéncia trimestral.
I

SEMESTRALMENTE - uma vez quando ndo explicitado:
|

a) Limpeza geral das fachadas exteknés do prédio e adjacéncias, incluindo os vidros e estruturas metalicas
do jardim interno, utilizando equipamento especial adequado;

b) Limpeza geral do marmore que révéste as paredes externas da torre que contém o fosso dos elevadores
sociais, a partir do primeiro andar, utilizando equipamento especial adequado, no prédio-sede de Curitiba;

|
c¢) Limpeza da cobertura dos edificios (]';arte superior externa da ultima laje);
d) Lavagem dos carpetes dos Auditc’i_riqs, tapetes dos gabinetes e demais dependéncias;

e) Limpeza do estofamento de poltron'ei_s e cadeiras que apresentem manchas, em janeiro e julho ou a critério
da Contratante, sendo obrigacéo dﬂ ¢ontratada a utilizacdo de equipamentos e produtos adequados para
limpeza a seco ou semi-seco, ndo devendo utilizar agua ou produtos que possam gerar mofo na parte interna
do estofamento, devendo realizar a lliigienizagéo adequada;

. f) Limpeza geral e polimento dos frisos e rodapés, em aluminio, das divisérias;
g) Limpeza e polimento de todas as!'eslquadrias em aluminio;

h) Limpeza das fachadas envidrat_;'?d?s (face externa) em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho;

i) Limpeza dos brises; :

J) Enceramento de todas as divis6rias e armarios de madeira;

k) Polimento dos revestimentos de ﬁiedrafgranito da entrada dos Anexos;

/) Aplicagao do produto impermeabilizante, especifico, nos pisos em pavifiex;
m) Aspirar o po e limpar calhas e lufr il*:lérias;

n) Lavar as caixas d'agua dos prﬁdiqs e cisternas, remover a lama depositada e desinfeta-las, ou sempre
que solicitado; [
o) Limpeza de grades e pingadeira#'

p) Demais servigos considerados necessarios & freqiiéncia semestral.

5.2.4.1 Os servicos deverao ser ex cutados conforme a discriminagdo acima, de acordo com a especificidade
de cada prédio e a orientagéo de cada Fiscal.




5.2.4.2 Podera haver negociacao eni'le a Contratada e a Contratante a fim de alterar a frequencia
para a prestacao dos servigos. '

5.2.4.3 Especialmente para a Subseqao Judiciaria de Londrina, devera ser realizada a limpeza basica do
local denominado “Casa de Pesca” (anngo prédio utilizado pelo Ministério da Pesca), englobando os servicos
de varrigao, retirada de poeira de jangas portas e paredes, além de limpeza simples dos sanitarios, evitando
o acumulo de agua parada. A frequéncia sera semanal ou quando for observado o actimulo de agua da
chuva.

5.2.5 SERVENTE POR CHAMADO DE IBAITI - DIARISTA

5.2.5.1 Nos dias de mutirdo no Juizac é:EspeciaI Federal de Ibaiti a Contratada devera disponibilizar servente

adicional para prestar os servigos de }il;hpeza e conservagao descritos no presente projeto basico.

I
5.2.5.2 Os servigos serao requisitadas por chamado, em numero de dias nao superior a 03 (trés) por més,
mediante ordem de servico emitida pela fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis
e com indicacdo do horario inicial da 1Dmada

5.2.5.3 O numero de chamados mdld;do no item anterior € meramente estimativo, ndo ensejando qualquer
. indenizacdo por parte da Contratada,ti‘:?so aqueles chamados néo se realizem.

5.2.5.4 Aplica-se a servente adicionaj'!todas as obrigacdes e atividades inerentes ao cargo ja descrito nesse
projeto basico. |

5.2.5.5 A servente adicional devera apresentar-se com uniforme e cracha de identificagdo da Contratada e,
sendo o caso, com os EPI's necessarios.

5.2.5.6 Todas as despesas diretas e mdlretas necessarias a prestacdo dos servigos correrdo por conta da
Contratada. -

5.2.6 JARDINEIRO |
a) Retirar plantas daninhas, cortar grama podar arbustos e arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas ou gquando necessario para sua correta formacao;

b) Retirar as flores secas, subslltumdrs por outras fornecidas pela Contratante;

¢) Adubar as plantas, grama e flores com materiais fornecidos pela Contratante;

d) Sempre que necessario, preencher os claros de arvores e flores com novas mudas fornecidas pela

. Contratante;

e) Sempre que necessario, replantar grama, a fim de recompor falhas no gramado, informando a espécie e a
quantidade a ser adquirida pela Contr‘aiante'

f) Apos o plantio, irrigar as mudas pl@'ﬂadas diariamente até a formagéo e recolher restos de terra e outros
materiais utilizados;

g) Ap6s o corte da grama, removier‘ii%oda a sujeira proveniente do corte, remover todos os entulhos, bem
como varrer as escadas e calgadas, '

h) Os restos de flores, arvores e gm|ma devem ser recolhidos e depositados em local apropriado, a cargo da
Contratada; 1

i) Sempre que necessario, substituii“#'terra das floreiras que sera fornecida pela Contratante;

| |
) Fazer a poda de limpeza das éwanes sempre que necessario, englobando a eliminacao de galhos secos,
mal formados e deteriorados, uhlltqndo obrigatoriamente a técnica de 3 cortes, assim como deverdo ser
podados os galhos que estejam pﬂbximos a estrutura fisica do prédio e/ou que eventualmente estejam fora

das divisas do imovel; i
k) Devera realizar na época apropriéda a poda de formacgéao das arvores;

I) Os arbustos deverdo ser podad|o§ regularmente na manutencdo do jardim, evitando que a copa fique
disforme; |

m) Excepcionalmente, quande for constatado risco de queda de galho ou arvore devera ser realizada a
|
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retirada ou corte no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo dos servigos pela Contratan

n) Na constatagéo de existéncia de ervas daninhas, cabera a Contratada a verificagdo da necessidade
aplicacdo de herbicida, devendo informar a quantidade e demais especificagbes técnicas para que a
Contratante proceda & aquisicéo dos produtos;

0) A Contratada devera analisar a néOessidade da cobertura da grama com adubo organico e/ou uréia,
comunicando a Contratante sobre a pecessndade devendo informar a quantidade e demais especificagoes
técnicas para que a Contratante proceda a aquisicao dos produtos;

p) No jardim e nos vasos, devera preparar o solo, podar folhas ou galhos mortos, limpar folhas e vasos,
aplicar fertilizantes e defensivos sem_p‘(e gue necessario, comunicando a Contratante sobre a necessidade,
informando a quantidade e demais especificacdes técnicas para que a Contratante proceda a aquisicao;

g) Substituir mudas, vasos e cachepoif_fs, guando necessario, cuja aquisicao sera feita pela Contratante;
r) Proceder a poda dos arbustos ornamentais;

s) A Contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a execugao dos servigos (Ex. pa,
enxada, cortadores de grama, aparador de grama, cortador de grama, aparador de arbustos, equipamentos
de seguranga, carrinho de mao, enxadas e enxadoes, pas de bico, tesouras e trangadores de poda, garfo
para coletas de detritos, regadores, b@ides e demais utensilios necessarios para tratamento e manutengao
adequada para as espécies plantadas);

t) O manuseio e a aplicagéo de prodptos quimicos deverdo ser realizados por profissional da Contratada,
devidamente qualificado, sempre com utilizagdo dos EPIs necessarios e com a devida orientagac tecnica

agronomlca
[

u) A Contratada devera informar o eogecutor do contrato a finalizagdo dos servigos de jardinagem para que
seja procedida a analise dos sewlgos. possibilitando, ainda, o controle da execugéo do servico. Em caso de
n&o execucao ou falta de comunlcac.ag sobre a finalizacdo dos servigos o pagamento ndo sera realizado;

v) Manter organizado os materiais eéguipamentos utilizados;
w) Varrer rampas e pisos externos rqﬁ;ando folhas e arbustos caidos.

x) Outras atividades inerentes ao car;g@:_x.

5.2.6.1 Servigo de jardinagem em bi}ﬂlTlBA
5.2.8.1.1 O posto de trabalho destin?jd!ln a Subsecéao Judiciaria de Curitiba atendera as trés sedes.

5.2.6.2 Servigo de jardinagem em hPUCARANA CASCAVEL ~ FOZ DO IGUACU - GUARAPUAVA -
MARINGA — PARANAVAI

5.2.6.2.1 Para os servicos de jardinagem, ja descritos anteriormente, a Contratada devera cotar um valor
fixo e especifico para este fim, considerando os servicos das areas em sua metragem total, independente do
numero de funcionarios ja descritos ‘nesse projeto basico.

5.2.6.2.2 O levantamento deste cuﬂb 'mensal devera ser feito quando da vistoria no local do imdvel.

5.2.6.2.3 Os servigos deverdo ser efetuados, independentemente da quantidade de dias e de funcionarios
necessarios para sua execugao, corF ‘as seguintes periodicidades:

i SUBSEGAO " PERIODICIDADE PAGAMENTO
Apucarana : i [ bimestral bimestral
Cascavel 1 mensal mensal
Foz do Iguagu | mensal A mensal
Guarapuava 1l mensal mensal |
Maringa | mensal mensal
Paranavai il mensal mensal
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5.2.6.2.4 A verificagdo da qualidade ;k:{s servigos sera realizada por analise visual e 0s servigos recus

4 gﬁ—}[

deverao ser refeitos sem custos adicionais a Contratante. R foca

5.2.7 COPEIRA I ‘
DIARIAMENTE: f |
a) Preparar e distribuir café e agua que

nte para todos os setores quando solicitado;

b) Preparar e servir lanches para os istrados e para participantes de cursos organizados/autorizados pela
Secéo Judiciaria do Parang;

d) Preparar e servir ou distribuir ga"f as de café, cha e agua para todas as Varas, Nlcleos e Setores

existentes quando solicitado, bem corﬂ ‘em reunibes, cursos e outros eventos.

g) Lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servicos, zelando para que o material e
pre em perfeitas condigdes de uso, funcionamento, higiene e seguranca;

outros, elétricos ou nao,
i) Administrar com probidade o materie | para execugéo dos servicos;

|) Abastecer com agua mineral e rea '_":,r higienizacéo dos frigobares/geladeiras dos magistrados.

20

Il

I) Outras atividades inerentes ao cargo.

il

K) Manter as copas e os utensilios t:lelJE opa limpos;

SEMANALMENTE:

a) Desmontar e lavar todas as garrafas té

b) Limpar fogdes, balcoes, geladeira?.,;. 2 freezers, etc.
. MENSALMENTE: |

a) Descongelar e lavar geladeiras e fret

5.2.8 RECEPCIONISTA

a) Atender ao publico em geral, idel
diversos setores (Varas Federais e 8

i jcando, cadastrando, orientando e encaminhando os usuarios para os
retaria Administrativa);

b) Prestar ajuda nas consultas as f,f‘;_{ :
JFPR e outras informagdes cabivels

processuais, auxilio ao publico para emissédo de certidées no site da
uncao;

c) Prestar atendimento telefénico
fornecer informagdes basicas sobre;jogﬁ

iliando no estabelecimento de comunicagdes internas e externas e
rgao e seu funcionamento, quando solicitado;

d) Observar normas internas de seguf

nca, notificando segurancas sobre presencas estranhas.
W |

5.2.9 AUXILIAR DE SERVICOS GER

a) Realizar os servicos de entrega, It
e rotinas previamente definidas;

\IS

sebimento de materiais, utilizando os meios e instrumentos adequados,

b) Executar nos trabalhos de Ilmpem e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade; . ‘ ‘
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c) Executar a limpeza de forros das edificagées. incluindo sua retirada e recolocagdo, com ou sem N
utilizacao de andaimes e/ou escadas; ‘_¢_R ¥rica”

d) No caso de utilizacdo de andaimes (fornecidos pela Contratante) a Contratada devera fornecer todo e

qualquer material de seguranga necessario para utilizacdo dos seus empregados, incluindo capacetes, luvas,
mosquetdes, cordas, etc.

e) Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal;

f) Efetuar a limpeza e conservagédo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicées de uso;

g) Limpeza de bebedouros (externa e interna, incluindo o desmonte das pec¢as que possuam contato com a
agua para possibilitar a limpeza) e abastecimento com troca de galdo de agua. Antes de colocar o garraféo
no bebedouro devera ser realizada a limpeza do galdo com alcool 70%, indicado pela Vigilancia Sanitaria;

h) Auxiliar na remocao/transporte/instalacao de moéveis, maquinas, equipamentos, livros, processos, vasos de
flores, iornais e outros materiais;

i) Auxiliar na adequacdo de locais para realizacdo de eventos com a movimentacdo de mobiliario e
equipamentos;

.‘i) Realizar a carga e descarga de materiais (incluindo processos, jornais, livros de sentenca, etc.) de veiculos
da JFPR ou de terceiros;

k) Auxiliar nc recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

I) Realizar o transporte de materiais de consumo e permanentes, interna ou externamente, utilizando meio
mecanico ou manual;

m) Auxiliar a movimentagéo e organiza¢ao de materiais durante inventarios;
n) Separar os materiais reciclaveis para descarte e auxiliar na remogao desses materiais;

o) Executar a limpeza de estantes, caixas de processos e processos, incluindo sua retirada e recolocacéao,
com ou sem a utilizacdo de escadas;

p) No caso de utilizagdo de escadas (fornecidas pela Contratante) a Contratada devera fornecer todo e
qualquer material de segurancga necessario para utilizagdo dos seus empregados;

q) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas conforme necessidade ou a critério da
Confratante;

r) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
..Jti!izados‘ bem como do local de trabalho;

s) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho:
t) Controlar o estoque e sugerir compras dos materiais pertinentes a sua area de atuagao;

u) Outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagao.

5.2.10 TELEFONISTA

a) Atender ligagOes telefénicas e auxiliar no estabelecimento de comunicagdes internas e externas sejam
elas locais ou interurbanas;

b) Realizar ligacbes;
c) Operar os equipamentos de telefonia existentes;
d) Registrar mensagens recebidas e transmitidas;

e) Consultar as listas telefonicas e de ramais para prestar de informagdes e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade;

f) Prestar informagdes basicas sobre o 6rgdo e seu funcionamento. quando solicitado;
g) Realizar anotagéo & transmissao de recados, via telefone;

h) Verificar diariamente as condi¢gdes operacionais do equipamenio utilizado, providenciando a limpeza
quando necessaria, com comunicag¢éo da ocorréncia de defeitos ao fiscal do contrato;
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i) Organizar e atualizar as listas de telefones e ramais mais usados, objetivando a celeridade e confiabilidade : SE .
das informagdes prestadas; i o

j) Transmitir, receber e encaminhar documentos via fac-simile, guando solicitado pelo executor do contrato.

5.3 QUALIFICAGAO DA EQUIPE DE SERVIGO

A qualificacdo dos empregados a serem alocados nos postos de servicos devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

5.3.1 Encarregadal/Supervisora
a) Requisitos: ensino médio completo;

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.2 Servente Especializado para limpeza dos vidros externos

a) Requisitos: ensino fundamental complieto e Certificado de Curso para Trabalho em Altura ou Técnicas
.Verticais, valido;

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.3 Servente

a) Requisitos: ensino fundamental, minimo 42 série completa.

5.3.4 Jardineiro

a) Requisitos: ensino fundamental, minimo 42 série completa, e conhecimentos na area de ajardinamento.

5.3.5 Copeira
a) Requisitos: ensino fundamental completo.

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.6 Recepcionista

a) Requisitos: ensino médio completo e curso basico de operagao de microcomputador (Windows, Word e
Excel).

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.7 Auxiliar de servigos gerais

a) Requisitos: ensino fundamental, minimo 42 série completa.

5.3.8 Telefonista

a) Requisitos: ensino médio completo e curso basico de operagdo de microcomputador (Windows, Word e
Excel).

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.4 DO UNIFORME ¢ EPIs

5.41 A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagédo dos servicos
apresentem-se usando cracha e trajando uniformes em tamanho adequado (folga minima de 3 cm na



largura e no comprimento), sempre limpos e fornecidos as suas expensas.

5.4.2 O cracha de acesso as dependéncias da Contratante, de uso obrigatorio pelos funcionarios™
Contratada, sera providenciado pela Contratada,

5.4.3 O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da Justica Federal e devera ser
adequado ao ambiente de trabalho, ao tipo de servigo realizado e as condicdes climaticas de cada cidade.

5.4.4 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios antes do inicio dos servigos e 0
segundo conjunto devera ser entregue até 10 (dez) dias apds o inicio dos servicos. Ambos mediante recibo

(relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante, no prazo de § (cinco) dias, a contar da
entrega do uniforme.

5.4.5 Um novo conjunto do uniforme devera ser fornecido semestralmente ou sempre que se encontrar
desgastado pelo tempolutilizagdo, garantindo desta forma que o funcionario possa apresentar-se as
atividades de forma asseada e com boa aparéncia.

5.4.6 O custo do uniforme n&o podera ser repassado ao funcionario.

5.4.7 Todos os uniformes estardo sujeitos a préevia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, deverao ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagées indicadas nesse item.

5.4.8 Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde gue aceitas pela Contratante.

5.4.9 A Contratada nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, no ato de entrega dos novos, salvo na
hipotese de rescisao contratual.

5.4.10 O uniforme devera conter as caracteristicas e quantidades minimas descritas na planilha de insumos
de cada localidade.

5.5 A contratada devera fornecer os! EPIs necessarios para cada fungdo conforme normas e legislacao
vigente.

5.5.1 Os EPIs deverdo apresentar as caracteristicas e as quantidades minimas descritas na planilha de
insumos (lista exemplificativa, sem préjuizo de outros necessarios, a fim de atender a legislacao vigente) de
cada localidade, possuir certificados validos e atender os requisitos da NR 35, NR 06 e demais normativos
relacionados ao trabalho em altura. |

5.5.2 Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradagdo ou deformacdo sera
recusado, inutilizado e descartado, devendo ser substituido imediatamente.

6. DO MATERIAL DE LIMPEZA E DOS EQUIPAMENTOS

6.1 A Contratada devera fornecer e colocar a disposicdo da Contratante estoque suficiente do material de
limpeza e conservagao.

6.2 O material de consumo e os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos ora licitados que
deverdo ser fornecidos pela Contrataﬁa sdo os constantes das planilhas de insumos de cada localidade. A
relacéo desses itens & basica, exemplificativa, apenas para fins da elaboragdo da proposta, podendo ser
alterada de acordo com a necessidade da contratante.

6.3 A Contratada devera responsabiiizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos, nas
quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos, os quais deveréo estar disponiveis para utilizagcao
imediata desde o inicio da execugéo do contrato até o término de sua vigéncia. EXCETO FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSQAL, PAPEL HIGIENICO, PAPEL TOALHA, SABONETE REFIL PARA
SABONETEIRA, REFIL DE ALCOOL GEL PARA SUPORTES, OS QUAIS SERAO FORNECIDOS PELA
CONTRATANTE. |

8.4 A distribuicdo aos serventes de ﬁrodutos quimicos para limpeza, tais como detergente, agua sanitaria,
sabo, alcool, etc., NAO podera ser feita em embalagens de outros produtos, tais como de agua mineral,
refrigerantes, etc., devendo ser utilizados recipientes especificos caracterizadores do seu contetido,
devidamente identificado. '

6.5 Os materiais e produtos empregados nas atividades deverdo ser de qualidade minima e de procedéncia



legitima, obrigatoriamente atendendo as condigies de origern, apresentagéo, informagdes de composigé\'nge#- /O
Rufbrica

de uso, nos termos prescritos nas nonnas de protecdo contidas na Lei 8.079, de 11/09/1990 - Cédigo
Defesa do Consumidor.

6.6 A Contratante ndo aceitara o emprego de materiais ou produtos de origem duvidosa ou adulterados,

podendo, a qualquer tempo, exigir a apresentacdo da documentacdo fiscal (nota fiscal) de compra dos
produtos/equipamentos.

6.7 Caso verifique a incorregdo dos @produtos/equipamentos, nos termos acima exigidos, a Contratante
poderad exigir da Contratada a imediata substituicdo para que atendam devidamente ao fim a que se
destinam. !

- |
6.8 E vedada a diluigao de produtos quimicos nas dependéncias da Contratante.

6.9 Além do fornecimento do material, € de responsabilidade da Contratada os servicos de recebimento,
controle, armazenagem e entrega dos produtos de limpeza e higienizagdo para uso nas dependéncias da
Justica Federal. '-

6.10 A empresa devera colocar, confdrme a realidade de cada Sede da JFPR, em quantidade compativel
com a area a ser limpa e conservada, diariamente, a disposigdo da Contratante, para a execugao dos
servicos, no minimo, os seguintes er]uipamentos. os quais deverdo permanecer no prédio-sede e em

.perfeitas condig¢des de funcionamento:

6.11 A Contratada devera fornecer iodos os equipamentos de seguranga individual necessarios para
execucao dos servicos; |

6.12 Cabera exclusivamente a Contr:atada o translado entre as sedes da JFPR de seus funcionarios e
equipamentos. '

6.13 Os equipamentos que a Contratada levar para o local da execugdo do servico, destinadas ao
desenvolvimento de seus trabalhos, s poderédo ser retirados com autorizagao formal da fiscalizagao.

6.14 A Contratada devera dotar os equ'_ipamentos elétricos de sistema de protegao, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade e devera substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito)
horas, quando apresentarem defeitos, bevendo haver autorizagéo formal da Contratante.

|

6.15 Devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nac
serem confundidos com similares de pfqpriedade da Contratante ou de outra empresa prestadora de servigo.

7 OBRIGAGOES DA CONTRATADA |
7.1 Cabe a Contratada o cumprimento das seguintes obrigagdes:

a) A Contratada deve cumprir o objeto deste Contrato, nos termos da sua proposta, sempre em conformidade
com os requisitos e condigoes estabelecidas nas clausulas deste instrumento e nas regras do Edital da
licitagcdo, observadas, ainda, as seguili'!tes obrigacoes:

b) Os servigos deverdo ser executados' em condigdes que ndo prejudiquem as atividades dos servidores € a
rotina de funcionamento das unidades';

c) A Contratada devera providenciar, jé no primeiro dia de execugdo dos servicos ora contratados, que todos
os funcionarios a serem empregados para a prestagdo dos servigos, apresentem-se para o fiscal do contrato
munidos da carteira de trabalho e seu respectivo registro, sem os quais ndo sera permitido o inicio das
atividades desse funcionario. ;T
d) A Contratada obriga-se a manter umaserva de profissionais para imediata reposi¢éo no caso de faltas ou
afastamentos ocasionais; '

|
e) Em caso de auséncia de funcionarios alocados, por qualquer motivo, a Contratada devera providenciar a
devida substituigdo no prazo maximo de 01 (uma) hora ap6s o inicio da respectiva jornada, de maneira a
evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a execugao dos servigos;

f) Toda e qualquer auséncia de pessoal ou falta de cumprimento dos horarios e/ou nimero de empregados,
por parte da Contratada, ensejara desconto propercional com base na reruneragao prevista para o cargo do
faltoso, bem como multa correspondente a esse inadimplemento parcial;



g) Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo fériz}i ' B
no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

h) Nao havera pagamento de horas extraordinarias;

i) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por meio de ponto
eletréonico biométrico nas sedes com 10 ou mais funcionarios e por meio de cartdo ponto nas demais
sedes, bem como quaisquer ocorréncias havidas;

j) Disponibilizar a Contratante o acesso (a qualquer tempo) ao sistema de controle de freqiéncia; tal acesso
devera ser disponibilizado diretamente do leitor biométrico via rede ou pendrive (ou outro método possivel, a
critério da Contratante), sendo ainda de responsabilidade da Contratada a disponibilizacdo de licenca
adicional para a Contratante, para o sistema de leitura e verificagdo dos dados (a licenga sera disponibilizada

pela Contratada para instalagdo em um dos computadores da Contratante, sem qualquer custo adicional a
Administragéo); !

k) Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exig_iélas pelo Poder Publico;

.!) Cumprir, além dos postulados [egais! vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

m) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

n) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da
Contratante;

o) Responder pelos danos causados diretamente & Administragéo ou aos bens da Contratante, ou ainda a
terceiros, durante a execugdo deste contrato;

p) Comunicar & Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

q) Manter, durante toda a execug&o do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na
licitacéo,

r) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para verificar as
condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

s) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdo do servico objeto contratadc;

t) Refazer os servicos que, a juizo do representante da Contratante, ndo forem considerados satisfatorios.
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

u) Manter a disciplina nos locais onde os servigos estdo sendo executados, retirando no prazo maximo de 24
horas apos notificagdo, qualquer empr_egado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

v) Recrutar, selecionar e encaminhar 2o Contratante os empregados necessarios a realizagéo dos servicos,
de acordo com a qualificagdo minima exigida,;

w) Manter os seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;

x) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execugédo dos servicos contratados;

y) Administrar todo e quaiquer assunito relativo acs seus empregados;

7) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

aa) Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios;

bb) Nas atividades administrativas proprias da Contratada, tais como entrega de vales, coleta de documentos



ou assinaturas dos funcionarios, a Contratada ndc devera se utilizar da mao de obra dos funcion:

designados para a execugao dos servigos que compdem o objeto contratual, devendo empregar méao de
especifica para tal fim;

cc) Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados;
dd) Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovacéo da Contratante;

ee) Fornecer e exigir dos empregados!o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o/ caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a
usé-los, bem como manter nas dependéncias da Justica membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do Trabalho;

ff) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Justica Federal, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

ga) No caso de paralisagdo do transporte publico que inviabilize o deslocamento dos seus funcionarios, a
Contratada deverd garantir a presenga de pelo menos 30% (trinta por cento) do efetivo de funcionérios, a fim
de que os servigos nao sejam prejudicados;

hh) Apresentar, quando solicitado, as notas fiscais dos materiais de limpeza, discriminando marca,
juantidade unitaria e total (volume, peso, etc);

i) Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgaos
governamentais competentes, todos|de primeira qualidade e embalagens originais de fabrica ou de
comercializagdo que nao causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou
hidraulicas, redes de computagdo, 4gua e esgoto e todas as demais instalagdes deste Orgéo;

ji) Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material de limpeza especificado,
devidamente justificado, sendo que o produto para reposicdo devera ser aprovado pela FISCALIZACAO,
cessando a sua remessa tdo logo normalize causa impeditiva;

kk) Encaminhar, sempre que solicitado, a relagdo dos produtos de limpeza e higienizacao de forma
discriminada, informando a quantidade fornecida periodizada;

i) A Contratada devera promover instrugéo dos funcionarios, por meio de palestra/curso, a cada 6 (seis)
meses, tendo inicio no primeiro més de prestagéo dos servigos, que devera abordar, no minimo, os seguintes
assuntos: a) aperfeicoamento nos procedimentos de limpeza e conservagao de ambientes considerando os
tipos de espacos, materiais e pisos, de forma a garantir um servigo seguro e de qualidade; b) etiqueta
corporativa; c) seguranga no ambiente de trabalho; d) praticas de sustentabilidade em especial scbre reducao

.de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos solidos; e) utilizacao
adequada de EPis;

mm) Cabera exclusivamente a Con‘ratada o translado entre as sedes da JFPR de seus funcionarios e
equipamentos. -

nn) A Contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos funcionarios através de depdsito bancario, na
conta dos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorrer a
prestacao dos servicos; i

|

00) A Contratada devera entregar os

holerites em meio fisico para os prestadores de servicos até a data de
crédito em conta do salario. '

pp) Manter sede, filial ou escritério e|m cada uma das Subsectes Judiciarias da JFPR (exceto Apucarana,
Guaira, Jacarezinho, Toledo, !baiti, Pitanga e Wenceslau Braz que devera ser num raio de ate 230
quildmetros) com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissé@o dos
funcionarios. A Contratada devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigacao.

8 DAS OBRIGAGOES SOCIAIS
8.1 Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabainista em
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vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhim £
vinculo empregaticio com a Contratante; _&ﬁ_iiﬂ ce 7

b) Todas as providéncias e obrigagbes estcbelecidas na legislagéc especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucgdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste contrato,
originariamente ou vinculada por preven¢ao, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

8.2 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

9 DAS OBRIGAGCOES ESPECIAIS
|
9.1 S3o expressamente vedadas a CO!\ITRATADA:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissado, assim como de seus conjuges, parentes ou
.;ﬁns, até o 3° grau, durante a vigénciadeste contrato:

b) A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante;
¢) A subcontratagdo de outra empresa para execugdo do objeto deste edital;

d) Retirar os equipamentos das dependéncias dos prédios da Justiga, salvo por motivo de manutencéo, ou
de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autoriza¢éo prévia.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1 Cabe a Contratante:
a) Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo do servico;

b) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo representante
ou preposto da Contratada;

c) Promover a alocagéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

d) Colocar & disposicéo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences
.necessérios ao bom desempenho dos servigos:

e) Fornecer condi¢Ges adequadas para as instalagbes dos equipamentos;

f) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

9) Exercer a fiscalizag@o dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim:
h) Comunicar oficiaimente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

i) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos nas especificagdes técnicas e
nas atribuigdes, solicitando & Contratada as substituigées e os treinamentos que se verificarem necessarios.
11 GESTAO E FISCALIZAGAO ||

11.1 A execugdo do contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo por parte da
Contratante, por intermédio da Superviscra da Secéo de Servicos Gerais, Diretores(as) dos Nucleos de Apoio
Judiciarios e Administrativos das Subsegdes Judiciarias e Supervisores(as) das Secgdes de Apoio Judiciarios
e Administrativos das respectivas Subsegdes Judiciarias, os quais exercerdo as fungbes de Fiscal do

Contrato, e por intermédio do Supervisor da Secéo de Contratos - NAA, o qual exercera as funcées de Gestor
do Contrato; i

11.2 Nao obstante a Contratada seja a linica e exciusiva responsavel pela execugdo de todos 0s servicos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
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a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da Contratada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de fungdo profissional;

c) Solicitar a Contratada a substituigdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamenio cujo uso
considere prejudicial a boa conservag¢ao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que no
atendam as necessidades;

d) Solicitar a troca de funcionario da Contratada que porventura se negar a cumprir as determinacdes da
Contratante ou que n&o esteja desempenhando satisfatoriamente os servigos.

12. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS

12.1 A qualidade e o aceite dos servigos executados passarao pela avaliagéo, por parte da fiscalizacdo dos
.contratos, por meio de instrumentos de controle que possibilitem a mensuragéo, dentre outros, dos seguintes
aspectos:

a) Os resultados alcancados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada;

D) A adequacgdo dos servigos prestades a rotina de execucgéo estabelecida;

c¢) O cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato:

d) Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formago profissional exigidas;
e) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados: e

f) A satisfagdo do plblico usuério.

12.2 A fiscalizagdo do contrato podera, para fins de realizagéo da verificacdo mencionada no paragrafo
anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Projeto Basico/Termo de Referéncia, no
Edital de Licitag&o, inclusive seus anexos, ou na legislacdo, notadamente no Anexo VIII-B da IN MPOG/SLTI
n° 05/2017.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste contrato iniciara na data de sua assinatura e finalizara em 17/04/2021, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos limitados ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) A Administragdo ainda tenha interesse na realizag4o do servico;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
d) A Contratada concorde com a prorrogacéo.

14. DOS DOCUMENTOS QUE A EMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR:
14.1 A licitante vencedora de cada grupo devera apresentar os seguintes documentos:

14.1.1 Um ou mais atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica operacional, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publicc ou privado, nesse Gltimo caso com firma reconhecida, comprovando
que a licitante executa ou executou atividade compativel com o objeto ora licitado, atendendo
simultaneamente os seguintes requisitos conforme a tabela abaixo:




a) quantidade minima de postos;

b) com fornecimentos de materiais e equipamentos; e

c) pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

| GRUPO QUANTIDADE MINIMA DE POSTOS |
1 47 |
2 21
3 26

14.1.1.1 Sera aceito somatorio de atestados para comprovar a quantidade minima de postos (capacidade
tecnica operacional), desde que reste demonstrada a execugdo concomitante dos contratos.

14.1.2 Comprovante de que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado, mediante
apresentacao de contratos firmados referentes & prestagdo de servigos compativeis com o objeto deste
Pregéao.

14.1.2.1 Os documentos objetivam verificar se a empresa tem experiéncia em prestar servicos, de forma

.satisfatéria. em contratos de natureza continua e essenciais 2 Administragdo, cuja execucéo pode alcancar
60 (sessenta) meses. E dever da Administragdo buscar a melhor proposta, o que inclui a adogao de medidas
que visem o contrato com empresas iddneas e com experiéncia comprovada para cumprir adequadamente
as exigéncias contratuais e proprias da Administragdo Publica. Por estas razées esta sendo exigida
experiéncia minima de 03 anos da empresa licitante.

14.1.3 A licitante devera apresentar, no momento da licitagéo e durante toda a vigéncia do contrato, os
calculos das verbas trabalhistas.

14.2 Os documentos poderdo ser objeto de diligéncias, ficando a critério da Justiga Federal - Seczo Judiciaria
do Parana exigir a comprovagéo das informag6es por meio (a) da GFIP (Relagdo de Tomador/Obra - RET:
Resumo do Fechamento - Tomador de Servigos/Obra ou outro anexo que indique o nimero de trabalhadores
alocados na instituicdo tomadora de servicos); (b) da respectiva guia de pagamento; e (c) da nota fiscal. A
nao exibicdo dos documentos comprobatorios, caso eles venham a ser solicitados, inabilitara a licitante do
certame.

15. DA VISTORIA

.15.1 A licitante podera vistoriar todos os locais em que serdo executados os servigos até as 18h00 do
ditimo dia atil anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicbes, grau de dificuldades existentes e materiais e equipamentos necessarios para a devida execucao
dos servicos, mediante prévio agendamento de horario junto & Segdo de Servigos Gerais, Nucleos e
Seajas, nos enderecos e telefones indicados no item 2.

15.2 A licitante OBRIGATORIAMENTE DEVERA VISTORIAR as seguinies Subsegdes Judiciarias, conforme
seu interesse de participagdo na licitagéo:

Grupo 1: Curitiba (3 sedes) e Paranagua
Grupo 2: Londrina e Maringa (2 sedes)
Grupo 3: Foz do iguagu (2 sedes)

15.2.1 A vistoria devera ser realizada até as 18h00 do ultimo dia atil anterior a data fixada para a abertura da
sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes, grau de dificuldades existentes e materiais e
equipamentos necessarios para a devida execugao dos servicos, mediante prévio agendamento de horéario
junto a Sec¢&o de Servicos Gerais, Nucleos e Seajas, nos enderecos e telefones indicados no item 2.

156.3 O agendamento devera ser realizado junto s sedes da Justica Federal, das 11 as 18 horas.

15.4 A empresa interessada devera indicar preposto, munido de documento assinado autorizando a realizar a
vistoria, ou representante legal da licitante devidamente identificado e com vinculo comprovado com a




empresa. Qo

15.5 As licitantes ndo poderao alegar 0 desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas & decorréncia deste Pregao, principalmente

quando da necessidade de limpeza de "idros especializada por rapel.

15.6 Ao término da vistoria sera fornecl?da uma Declaragdo de Vistoria que devera ser apresentada no dia
da licitagao. i

15.6.1 S0 sera exigida da empresa a aPresentagao de Declaragao de Vistoria referente ao Grupo para o qual
esta sendo habilitada.

Documento assinado eletronicamente por MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN.,
Usuario Externo, em 0:?!09[2020, as 09:04, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Kravetz, Juiz Federal Diretor do Foro, em
03/09/2020. as 17:58, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

' 'f"" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trf4 jus.br/trf4/processos
A Fee 4 /verifica.php 1nformand0 o codigo verificador 5271040 ¢ o codigo CRC 53ASE3B2.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000024/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2020

NUMERO DA SOLICITACAOQ: MR005657/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.102543/2020-57
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA, CNPJ n. 74.186.008/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS BATISTA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA . ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E
SIMILARES em empresas comerciais, indistrias, hotéis, motéis, pousadas, bares, restaurantes,
lanchonetes e condominios cujas respectivas categorias econdmicas sejam representadas pela
entidade patronal convenente de asseio e conservagido, exceto nos municipios de Bernardo do
Mearim, Esperantindpolis, Igarapé Grande, Joselandia, Lima Campos, Pedreiras, Pogio de Pedras e
Trizidela do Vale/MA, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso CunhalMA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhio/MA, Alto Alegre do Maranhiol
MA, Alto Alegre do Pindaré/IMA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do Maranhio/
MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguani/MA, Araioses/MA, Arame/MA, ArarilMA,
AxixalMA, BacaballMA, Bacabeira/lMA, BacurilMA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardo de Grajau/MA,
Barra do Corda/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Boa
Vista do Gurupi/lMA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de AreialMA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritilMA, Buriticupu/MA, BuritiranalMA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapi6/MA, CajarilMA, Campestre do Maranhdo/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal
do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/lMA, Caxias/MA, Cedral/lMA, Central do Maranhio/MA, Centro
do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA, CidelandialMA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/IMA, Concei¢do do Lago-Acu/MA, Coroatad/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcdo/MA,
Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA,
Goncalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio
Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA,
Graga AranhalMA, Grajai/MA, Guimardes/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Imperatriz/IMA, Itaipava
do Grajai/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranh3o/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA,
Jodo Lisboa/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago da Pedra/lMA, Lago do Junco/MA, Lago dos
Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhido/MA, Lajeado



Novo/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhaes de Almeida/lMA, Maracagumé/MA, Maraja do
Sena/MA, Maranhdozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do Norte/lMA, Matoes/MA;
Milagres do Maranhdo/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/lMA, Mongdo/MA, Montes
Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do
Maranhdo/MA, Olho d'Agua das Cunhds/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago do Lumiar/MA,
PalmeirandialMA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulo
Ramos/MA, Pedro do Rosario/lMA, Penalva/lMA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-MirimiMA,
Pinheiro/MA, Pio XIlIMA, Pirapemas/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente
Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/lMA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Raposa/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa
Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzial
MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdo/MA, Santo Antdnio dos
Lopes/MA, Sdo Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sio Bernardo/MA, Sdo Domingos do
Azeitdo/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sio Francisco do Brejao/MA,
Sdo Francisco do Maranhdo/MA, Sdao Jodo Batista/MA, S3o Jodo do Cari/MA, Sdo Joio do
Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, S3o José dos
Basﬂlos!MA Sdo Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao LuisIMA Sado Mateus do Maranhdo/MA, Sdo
Pedro da Agua BrancalMA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca BezerralMA, Sdo Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre CostalMA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Tufilindia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova
dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que partir de 1° de janeiro de 2020, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta
Convencado Coletiva de Trabalho, que empregam VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS, AGENTE
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO e TRABALHADORES ASSEMELHADOS,
com reajuste salarial no percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento). Para categoria
sindicalizada ou ndo, a saber:

Vigias R$.1.075,10,
Porteiro R$.1.095,38.
Agente de portaria R$.1.095,38.
Porteiro de Hotel R$.1.095,38,
Porteiro de Edificios Industrial R$.1.095,38.
Porteiro de Locais Diversos RS.1.095,38.
Fical de Piso R$.1.104,85.
Fiscal de Loja R$.1.104,85.

Agente Operacional de servigos diversos, em condominio R$.1.056,07.

i L P
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CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

- Os valores estipulados acima da piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da funcdo gratificada.

- Também ficou definido que ndo estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham
cargos administrativos, de diregdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial da
convencgao ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no
més de dezembro/2019, Ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste
salarial que Ihes convier, observadas as limitacdes de cada uma das empresas, ndo sendo obrigatéria, em
absoluto, a aplicabilidade dos indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por
livre negociacéo entre as partes.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

— Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
caso seja convocado pela empresa, receberdo pagamento com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas ficam obrigadas a disponibilizar os contracheques via sistema eletronico nos moldes
previstos pela Lei n° 13.467/2017 comprovante mensal de pagamento a seus empregados, nos quais devem
constar, especificamente, os valores do salério base, demais verbas remuneratorias e ainda, os valores dos
descontos efetuados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

- O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidird no periodo das 22h até as 5.00h da
manhd do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

- Na hip6tese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técn_ica. aplic_ar—
se-4 sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservacao, o percentual adicional devido,
de acordo com os ditames da legislacao vigente.
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Auxilio Alimentacéo

Rtr!sflca/
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO: o

- A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho todos os empregados envolvidos nos trabalhos
diurnos e noturno a serem admitidos pelas empresas receberdo tickets refei¢do, sendo que esse beneficio,
em nenhuma circunstancia, integrara o salério para qualquer efeito legal.

) 5 . . o
— O valor unitério do ticket refeicao a ser fornecido € de R$ 17,00 (dezessete reais), cujo limite
correspondente aos numeros de dias trabalhados, sendo que as empresas que firmarem acordo de
fornecimento de alimentagdo aos seus empregados estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicdo.

- Nos contratos cujo tomador de. servigo fornecer refeigdo em refeitério préprio ou terceirizado, desde que
tenha autorizacdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicio aos
empregados do respectivo contrato, devendo a empresa informar ao sindicato dos empregados os
tomadores de servigo que oferecem esse beneficio.

— Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragédo, complementacio ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacdo dos servicos, nao incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribui¢cdo do trabalho).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislagédo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencao.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatoria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do saldrio ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n® 3.048/99.

- O desconto pelo fornecimento do vale transporte € o previsto na legislagdo em vigor, ndo podendo
ultrapassar o limite de 6% (seis por cento) do salario base.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

|
As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados “plano
de salide” a partir dos novos contratos firmados ap6s a assinatura e homologagéo da Convengdo Coletiva

de Trabalho que passara a vigorar em 2020, passando a vigorar sobre 0s novos contratos apos a assinatura
e homologacgéao pelo MTE da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

O custeio dos empregadores nép podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesdo opcional para o trabalhador.
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O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convencédo e & /
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatérios =21

pelas empresas, a fim de que se faca garantido o cumprimento do referido beneficio, nos termos do item
25:1.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio sd sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos gue estejam expressamente contidos tal beneficio.

As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de satde. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salérios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢éo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de salde, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
conseqliente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a apds 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excecéo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenca-maternidade dias.

Nas situacdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, serd realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano de sadde vigente,
acaso optem pela manutencdo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmisséao
dele nos planos de satde.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relagéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de salde.

Eventuais alteracoes de preco e condi¢des junto a operadora de plano de sadde, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condicdo de interveniente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convengdo, a (o) viliva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de cinco
(cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do (a) beneficiario (a).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA:

As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apolice Serano
valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguraqora‘aos
respectivos beneficidrios, nas situacdes de morte natural e acidental ou ainda em situagdes de invalidez



permanente.

— Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneracgéo do trabalhador, referente

ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - -CESTA BASICA

As empresas signatérias do presente instrumento concederdo aos seus empregados cesta-basica até o
décimo quinto dia do més subseqiiente, no valor minimo de R$ 96,00 (noventa e seis reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuragdo tera o direito ao beneficio
proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando
assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem
justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

§ Segundo — O beneficio tratado nesta clausula néo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragdo, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢édo de
verbas de cunho resciséria, ndo podendo ser realizado nenhum tipo de desconto.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 3 HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:

As homologacdes das rescises de contratos individuais de trabalho, superiores a um (1) ano, serdo feitas
perante esta entidade sindical, em sua sede administrativa, sub-sedes ou representagdes regionais
regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar, por ocasido da homologacao, a documentacao
exigida em lei.

Caso haja oposigao expressa por parte do empregado, a homologacgao da Rescisdo de seu Contrato de
Trabalho poderé ser realizada diretamente com a empresa.

As homologacdes deverdo ocorrer no prazo nao superior a 10 (dez) dias, contado da data da notificacao da
demissao, nos horarios das 8: as 12: das 14: as 17: horas.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA:
— Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para

cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurados o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
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aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para E Je 3
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completar o referido tempo. Rifrica”

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

. Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente comunicar, por escrito, ao
seu respectivo empregador, quando estiver faltando 24 (vinte e quatro) meses para o tempo de aquisicao,
apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, atestando o tempo, seja integral ou
proporcional.

. Se 0 empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por aviso prévio indenizado, terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do aviso, para comunicar, por escrito, ao seu
respectivo empregador que faz jus ao direito a estabilidade, apresentando para tanto documento oficial
emitido pelo INSS, sob pena de ndo poder suscitar a nulidade do aviso prévio e consequentemente a perda
da garantia prevista no caput da clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Se algum empregado substituir outro em fungdo de melhor remuneracéo por periodo superior a 30 (trinta)
dias, este recebera a mesma remuneracdo do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

QOutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apés a cessacao do beneficio
previdenciério, serd garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO:

— Para os trabalhadores abrangidos por esta convengéo, s@o vélidos somente a jornada do diarista de 44
horas e os regimes de jornadas padrdo de revezamento de 12x36, estabelecidos nesta convengdo conforme
a legislagdo, sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo véalidos mediante
acordo coletivo ou convencao coletiva.

— O registro da jornada de trabalho seré feito individualmente e seu controle ficard na empresa ou no posto
em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartao de ponto.

- Fica facultado as empresas a utilizagido do ponto por excecio, nos termos do artigo 74 §4° da CLT.

Compensacdo de Jornada
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— O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneracao por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cingtienta por cento) do valor da hora resultante

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTRAJORNADA:

— Fica convencionado que na impossibilidade do empregador conceder, integralmente, ao trabalhador, o
horério do intervalo intrajornada, ficara obrigado a indenizar 30 (trinta) minutos do intervalo intrajornada com
o0 acréscimo de 50% (cinquenta) sobre o valor da hora normal acrescido dos seus consectarios legais nos
moldes previstos na Lei 13.467/2017, sendo 0 mesmo de carater indenizatorio.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo sistema
inico de salde SUS bem como os emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus
conveniados, em papel timbrado da instituicio com CID e identificagdo do médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veifculos de fiscalizacdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

Relagbes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o méaximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragéo mensal e obrigagdes sociais.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- Fica Convencionado, nos exatos termos do artigo 545 e seu paragrafo tnico da CLT, aprovada e
autorizada em Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 18 de Outubro de 2019, que os empregadores
descontardo mensalmente de todos os empregados associados e sindicalizados beneficiados por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base da categoria
e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto.
Sendo que:

a Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;




A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o

trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindic
Laboral com a s

a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdicéo,

b O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

c Aos integrantes da categoria profissional seré permitida a manifestacdo de oposicao diretamente ao
sindicato ao desconto, ate o 15° (décimo quinto) dia apés o primeiro desconto. O trabalhador devera
apresentar no SINDICATO requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do
referido desconto;

d Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢do ao desconto uma Unica vez. Para 0s
empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade
(transferidos) durante o periodo de Oposigdo, sera permitida a manifestacéo de oposicdo, apos 15 (quinze)
dias Gteis do més seguinte ao retorno das férias ou da condigéo de transferidos, devendo fazé-lo
diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

e O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que deveré se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicéo.

Paragrafo Primeiro - Considerando que, as informagdes prestadas efetivagédo das clausulas desta
Convencéo Coletiva de Trabalho é de atribuicao e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro,
na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face do Sindicato das
Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato Obreiro
assume total responsabilidade pelas informagges prestadas e danos, assumindo integraimente o polo
passivo de quaisquer demandas ou acgdes se fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de
natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Piblico do Trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL:

- Conforme a Assembléia Geral Ordindria, realizada no dia 18 de outubro de 2019 na Sede do
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS similares DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS,
HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS,
RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, & Rua do Alecrim, n°
546 — Centro, as empresas procederdo ao desconto dos empregados sindicalizados ou ndo que tenham
autorizado prévia e expressamente o seu desconto de forma individual junto a sua respectiva empresa nos
moldes previstos na Lei 13.467/2017, para fazer frente as despesas da campanha salarial do ano de 2020
valores correspondente a um dia de trabalho, de uma e tnica vez tomando-se por base 0 salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2020/2020, feito a partir desta Convencao, desde que haja ganho real nos
salarios da categoria quando da homologagéo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, até o
10° dia do més do referido desconto.

- Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29 acima, e nao havendo o recolhimento das contribuigdes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL PATRONAL: NG

- Conforme Assembléia Geral Ordindria, realizada no dia 12 de dezembro de 2019, na Sede do SEAC-MA,
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D"Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranhd&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociacdes da campanha salarial 2020/2020 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverdo recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um saléario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de junho 2020.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
As atividades profissionais, envolvida na presente Convengéo coletiva de trabalho séo as seguintes:

a — VIGIA — profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos condominios e empresas de
um modo geral, dando boa ordem e respeito entre os visitantes e controla a entrada e saida, dando
informacdes previamente para contatos de terceiros.

b —PORTEIROS - profissional de bom nivel e facil comunicagao, que presta servicos em portarias dando
informagdes, conduzindo visitantes identificando-os previamente, para contatos com terceiros.

¢ - FISCAL - profissional que supervisiona, coordena e fiscaliza todas as atividades e tarefas executadas
pelas empresas.

d - AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO - profissional que exerce a
funcdo de jardinagem, recolhimento de residuos comum e limpeza de escadas e elevadores e etc.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica Assegurado que no dia 09 de junho de cada ano serd comemorado o dia do Vigia e do Porteiro, de
acordo com a Lei n® 015/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realiza¢ao de provas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS:

— Seré permitida a fixagéo de editais, avisos e noticias sindical, em quadro ou local préprio e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem guer que seja.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos saldrios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convencéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto serd permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS:

- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DO EMPREGADOR:
- Sdo deveres e obrigacdes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS:
- Sdo deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador,;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, conforme o
termo da lei em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAO:

- O descumprimento de gqualquer uma das clausulas desta Convengao, o infrator pagara multa equivalente
a 5 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de
reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro.

- Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranca da referida
penalidade pecuniaria, deveréa obrigatoriamente notificar a outra, tida como infratora, por escrito, indicando
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especificamente a clausula convencional descumprida, sob pena de inépcia. \
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- Fica, desde logo, assinado o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da notificacéo, para a
parte tida como infratora sanar o fato gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada,
comunicar a parte notificante, o saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre
a negativa da existéncia da infragao.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIA | VIGENCIA | RENOVAGAO:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidas de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
quando provocadas.

VIGENCIA:

39.1 - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera duracao de 01 (ano) a partir de 1° de janeiro de
2020 e seu termino em 31 de dezembro de 2020, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem
convenientes, adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como,
dos casos de alteracéo na legislacéo trabalhista e previdenciaria.

RENOVAGAO:

40.1 - N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovacéo, a presente Convencéo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2020.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
Presidente
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

JOSE DOS SANTOS BATISTA
Presidente
SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESE ADMA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000084/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2020

NL:]MERO DA SOLICITAGAO: MR014050/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111400/2020-36
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categeria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Asseio e Conservagao;
Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos
Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro,
Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordos/Estagdo, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e I,/ Técnico Administrativo nivel ll, Fiscal de
Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estagao, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servicos e Técnico de Seguranca do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do
Maranhio/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA,
Benedito Leite/MA, Bequimado/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom
Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA,
Campestre do Maranhdo/MA, Céandido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA,
Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Codé/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davindpolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA,
Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Iltaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago da Pedra/lMA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA,
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Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes di "'Ll,“é
Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA ‘%?:—;f
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, e
Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhdao/MA, Pago do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritoro/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocido de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiqguene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhdao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA,
Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sdao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdao/MA, Sdao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sdo Francisco
do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhdao/MA, Sao Jodo Batista/MA, Sdo Jodo do Caru/MA, Sao
Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do Soter/MA, Sao Jodao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhio/MA, Sdo Mateus do Maranhdo/MA, Sao Pedro
da Agua Branca/MA, S3ao Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sdao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagcu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS:
As empresas de Asseio e Conservacgao concederdo reajuste salarial no percentual de 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento) para todos os empregados que integram de asseio e conservacdo, a

partir de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

Reajuste de

CATEGORIAS
4,48 %

a) Zelador/ Servente/ Servente de limpeza, Aux. de Servigos
Gerais, Aux. De Estacionamento e estacionamento de veiculos/
Cuidador(a)/ Empacotador/ Auxiliar de limpeza industrial/ R$ 1.058,83
Servente de Bordo e Estacao / Office-Boy/ Copeiro/ Carregador/
Continuo.
b) Jardineiro e Piscineiro R$ 1.075,92
c) Operador de Rogadeira R$ 1.075,92
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$ 1.098,54
e ) Encarregado de Servicos Gerais R$ 1.419,32
f) Comissario de Bordo/Estacao R$ 1.119,54
g) Emitente de passagem R$ 1.098,85
h) Moto-Boy R$ 1.138,46
I) Lider de Servigcos R$ 1.163,68
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$ 1.130,05

k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina ReprograficoR$ 1.154,30
m) Agente Administrativo Nivel | e Il/ Técnico Administrativo

Nivel Il R$ 1.265,92
n) Fiscal de Bordo/Estacdo R$1.191,61
0) Agente operacional de condominio R$ 1.213,73
p) Recepcionista/Atendente. R$ 1.265,92

q) Supervisor de Bordo/Estacao R$ 1.573,62



r) Supervisor de servigos Gerais R$ 1.573,62
s) Fiscal de Servicos R$ 1.594,23
t) Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 1.742,33

- Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salério com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

- Nao estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direcdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que nao possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convencgéo ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2018, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagées de cada uma das empresas, nao sendo, em absoluto, aplicados os

indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatoria, mas por livre negociagio entre as
partes.

— Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferencas de salario,
ticket alimentacgdo e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 02 (duas) parcelas
iguais, sendo que a primeira parcela sera paga juntamente ao salario do més de margo de 2020 e a
segunda parcela sera paga juntamente ao salario do més de abril de 2020, ambos até o quinto dia util.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:
— Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,

receberao pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

— Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:

— O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cinqtienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
- Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-

se-a sobre o saldrio percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislacao vigente.

Rubrice -
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

— A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convencao receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal

— O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 18,00 (dezoito reais), cujo limite correspondente
aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentac&o aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicéo.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicoes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragdo, complementacéo ou para retribuir o trabalho, terao carater indenizatorio e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacéo dos servigos, néo incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuicao do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
Caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatéria, ficando proibido @ empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previséo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

— Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederéo, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislacao.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacdo da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados plano
de saude a partir dos novos contratos firmados apés a assinatura e homologagéo da Convencéo Coletiva de
Trabalho que passara a vigorar em 2020, e em n&o sendo assinado até a proxima data base a partir da
assinatura da proxima Convengéo Coletiva de Trabalho.



O custeio dos empregadores néo podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) d
salario base do trabalhador.

O beneficio agui disposto nao tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adeséo opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio sé sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de salde e
na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigcos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de salde, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a ap6s o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegéo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderao por 180 dias.

Nas situacoes de afastamento do empregado do labor, 0 pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude vigente,
acaso optem pela manutengéo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmiss&o dele nos planos de satde.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relagéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saude.

Eventuais alteragdes de preco e condigdes junto a operadora de plano de salde, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e,somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condigdo de interveniente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas conceder&o auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trapalhador _
abrangido por esta Convengéo, a (o) vitiva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:
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- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice se = p
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa segurador _@%/
I

aos respectivos beneficidrios, nas situacdées de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situagoes de invalidez permanente ou parcial.

— Sera descontado o valor simbaélico de 1% do premio do seguro da remuneragéo do trabalhador, referente
ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

— A partir de 01° de janeiro de 2020, somente fardo jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC/MA.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA - BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederio aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convencao, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor
minimo de R$. 96,00 (noventa e seis reais).— O empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo tera o
direito ao beneficio proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento
integral, ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada
falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

— Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

— O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicdo de verbas de
cunho resciséria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:

- Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um
ano de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacgéo far-se-a exigido as
empresas a comprovagao da concessdo da cesta basica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
paragrafos da Convengéo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

- Quando o pagamento for com cheque, a homologagéo devera ser realizada das oito as 12h00min horas.

- Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.
— Ao pessoal da "Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposi¢ao da empresa para

cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.



ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigco na empresa, apds a cessacgao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicéo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre

empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO:

— Se algum empregado substituir outro na fungéo, percebera a mesma remuneragéo do substituido,
enguanto perdurar a substituicdo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:

— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servicos, a
jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servico é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

- As empresas aceitaréo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas ap6s a sua expedicéo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

- E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se 4 empresa em até 03 dias Uteis
apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentacéo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.

- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da acio, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicacao.

- As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigacdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicacéo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

— As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 21, 22, 23 e 25 de Novembro de 2019, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
base da categoria e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao
referido desconto. Sendo que:
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b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacgées administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposicéo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacao nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacdes prestadas sao de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danas,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos
dia 12 de dezembro de 2019, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2020/2020 valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convengdo, quando da celebragédo desta CCT, e efetuaréo o
recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser
realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder,

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacéo de oposigéo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposig&o.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas é de atribuicéo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRiBUIGﬂ%Q5 & 5

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribuicées descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2019, na Sede do SEAC-MA,
na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de S&o Luis,
Capital do Estado do Maranhao, por deciséo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociacdes da campanha salarial 2020/2020 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deveréo recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2020.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias gue surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
quando provocadas.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
- As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados

(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratorias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagdo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberdo
salarios na forma da clausula nona desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

- Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizacao de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagéo no evento ate 48
horas apés a realizacéo, sobre pena de ser considerado como falta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS:



— Sera permitida a fixac&o, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS:

- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAO DEVERES E OBRIGAGCOES DO EMPREGADOR:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho;

c) As empresas dever&o obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Séo deveres e obrigactes dos empregados, além dos previstos na legislagéo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condices de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
gue estabelece a clausula 22, desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracdo do empregado.

- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratorio, Plano
Odontolégico e outros, o qual terd como finalidade a compra de produtos e servigos, que seréo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessédo do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-&o cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convencgao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2020.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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— Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencéo, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragcdo de cumprimento da convencgao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das ac¢des pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA / RENOVAGAOQ:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, frmada pelos Sindicatos Laboral e patronal terd duragéo de
12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 e seu término em 31 de dezembro de
2020, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteragéo na legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacao, a presente Convengéo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Codé
Central de Compras

CIDADE DE TODOS

Chegou a essa CENTRAL DE COMPRAS a necessidade de COTACAO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS GERAIS E DE APOIO ADMINISTRATIVO, TERCEIRIZADOS, DE
ACORDO COM A DEMANDA ENCAMINHADA. Para tanto, utilizou-se o método de afericéo por meio

de ATAS DE REGISTRO DE PREGOS para fins similares ao requisitado, onde foram selecionadas
03 (trés) atas, a seguir:

01) ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2021-MAPA, PROCESSO ADMINISTRATIVO N'
16527 0/2T20, PREGAO PRESENCIAL 06/2020- MAPA, MARANHAO PARCERIAS.,
inscrita no - CNPJ sob o no 06.281.7941/0001 -95, neste ato representada pelo Diretor-
Presidente o Sr. ANTONIO DE JESUS LEITAO NUNES, destacando o prego unitério mensal
de R$ 3.280,20 (trés mil, duzentos e oitenta reais e vinte centavos) por m&o de obra, para a
atividade de servigos de limpeza e higienizac&o, asseio e conservacao.

02) ATA DE REGISTRO DE PRECOS 024/2020 PGJ-GO, PROCESSO ADMINISTRATIVO N'
202000157615, PREGAQ PRESENCIAL 073/2020- PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO GOIAS, neste ato representada pelo Procurador Geral de Justi¢a, o Sr.
AYLTON FLAVIO VECHI, destacando o prego unitario mensal de R$ 3.033,53 (trés mil, trinta
e trés reais e cinquenta e trés centavos) por mdo de obra, para a atividade de servigos de
limpeza e higienizagédo em Goiania-GO.

03) ATA DE REGISTRO DE PRECOS 15/2020, Pregdo Eletronico 018/19 - Dispensa de
Licitagdo 041/20PA n° 0000972-04.2019.4.04.8003 - 0004167-94.2019.4.04.8003 MAPA,
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO
PARANA, com sede na Avenida Anita Garibaldi, 888, Cabral, em Curitiba/PR, CEP 80.540-
901, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°05.420.123/0001-03, representada neste ato pelo Juiz
Federal Diretor do Foro, Dr. Rodrigo Kravetz, destacando o prego unitario mensal de R$ 3
258,23 (trés mil, duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e trés centavos) por mao de obra,
para a atividade de servigos de servente de limpeza e higienizagdo em Campo Mourao-PR.

Portanto, eis os valores maximos aceitaveis pela Administragdo, no curso de toda a
vigéncia contratual, estimados pela média aritmética para obter o valor médio de R$ 3.190,00 (trés
mil, cento e noventa reais), arredondando o valor final de R$ 3.190,65 (trés mil, cento e noventa reais
e sessenta e cinco centavos), para o valor menor aferido acima, de acordo com a demanda
apresentada, cujos valores foram estabelecidos a partir de valores obtidos de pesquisa de pregos
colhidas em atas de registros de pregos e em termos de referéncia de érgéos federais e estaduais
dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

Luiz Francisco Borba Junior
Diretor da Central de Compras
Portaria: 27212021




ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Cod6
Central de Compras

CIDADE DE TODOS

Item | — Secretaria Municipal de Governo

Tributos: PI5,
comns:__‘l JCSSL.
IRPJ, Insumos Valor Unitario
Val Lu 1S5:0,65%+3,0% Valor Total
ftem Fungao Un?u?rzo Egce_rﬂ_os :ro +2,8&%HT5%+ fo m iﬂbunu; Quant. : ermo
(R$) ockals Despesas | 5,00%=16,03% mj? REAIS
i (R$)
Servigos
1 Gerais 1.250,00 72,93% 20% 16,03% R$ 180,17 3.190,00 50 159.500,00
44hs
Apalo
5 i‘f;’:“"*"“"’“‘“’ 125000 | 72.93% | 20% 16,03% | R$180,17 | 3.19000 | 50 | 159.500,00
Valor Mensal 319.000,00
Valor em 12 (doze) meses 3.828.000,00
.- Item Il — Secretaria Municipal de Educagéo
Tributos: PIS,
COFINS, CSSL,
IRPJ )
3 Insumos Valor Unitaric
Val 155:0,65%+3,0% S lo
Item Fungao Unitério i g . +2,88%+4,5%+ gominbutos | Quant i
(RS) oS Despesas | 500%=16,03% *;‘:‘fggﬁ, REAIS
! (R$)
Servigos
1 Gerais 1.250,00 72,93% 20% 16,03% R$ 180,17 3.190,00 200 638.000,00
44hs
Apoio
5 m‘:"’s“m 125000 | 72,93% | 20% 16,03% R$ 180,17 | 3.190,00 | 500 | 1.595.000,00
Valor Mensal 2.233.000,00
Valor em 12 (doze) meses 26.796.000,00
Item lll — Secretaria Municipal de Saude
Tributos: PIS,
COFINS, CSSL,
IRPJ )
! Insumos Valor Unitario
Valo L 1S5:0,65%+3,0% : .
ltem Fungao Un?h!r:o Es't:?; S . +2‘m:‘4_5%+ f“h’:u”n’;?; Quant. Valoen':' o
(R$) Despesas 5,00%=16,03% RS 180,17 REAIS
(R%)
Servigos
1 Gerais 1.250,00 72,93% 20% 16,03% R$ 180,17 3.190,00 100 319.000,00
44hs
Valor Mensal 319.000,00
Valor em 12 (doze) meses 3.828.000,00

Valor total mensal: R$ 2.871.000,00 (dois milhdes, oitocentos e setenta e um mil reais
Valor total anual: R$ 34.452.000,00 (Trinta e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e

dois mil reais.)

Luiz Francisco Borba Junior
Diretor da Central de Compras

Portaria: 27212021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Codé
Central de Compras
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CIDADE DE TODOS

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS

Jornada: 44 horas semanais

Turno: Diurmno

Insalubridade
Periculosidade

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

Salario Base 1.250,00
Qutros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO 1.250,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.250,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$) ]
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 250,00
A.02 FGTS 8,000% 100,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 18,75
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 12,50
A.05 INCRA 0,200% 2,50
A.06 SEBRAE 0,600% 7,50
A.07 SALARIO EDUCACAO 2,500% 31,25
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT x FAP 3,000% 37,50
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 36,800% 460,00
_GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 104,16
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 104,16
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 23,98
B.04 Auxilio-Doenca 1,370% 17,13
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 411
B.06 Faltas Legais 0,274% 3,43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 0,70
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,26
TOTAL - GRUPO B 20,634% 257,93
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,21
C.02 Indenizagéo Adicional 0,167% 2,09
C.03 Indenizag@o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 40,00
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa - multa de 10% do FGTS) 0,800% 10,00
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 34,73
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0,019% 0,24
TOTAL - GRUPO C 7,381% 92,26
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre Grupo B 7,593% 94,91
TOTAL - GRUPO D 7,593%
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,41
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento 0,026% 0,33

superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho

Portaria: 272/2021

ancisco Borba Junior
Diretor da Central de Compras
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CIDADE DE TODOS
E.03 Incidéncia de FGTS sobre Férias 1/3 constitucional 0,222% 2,78
TOTAL - GRUPO E 0,281% 3,51
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
base de calculo referente ao salario maternidade 0,245% 3,06
TOTAL - GRUPOF 0,245% 3,06
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 72,93% 911,68
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 2.161,68
- INSUMOS
Uniforme 80,17
Auxilio alimentacao 100,00
Vale-Transporte
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salério-base)
Manutencéo e depreciagdo de equipamentos - EPI
Cesta basica
TOTAL - INSUMOS (R$) 180,17
TOTAL DE REMUNERAGAOQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 10,000% 216,17
Lucro 10,000% 216,17
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,000% 432,34
2.594,01
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 129,70
COFINS/PIS 3,65% 94,68
IRPJ/CSLL 7.38% 191,44
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 16,03% 415,82
PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO 3.190,00
Quantidade de Empregados 900

PRECO MENSAL TOTAL (R$) 2,871.000,00
PRECO ANUAL TOTAL (R$) 34.452.000,00

Calculos do Grupo B

- 13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.° 4.090/62 e n.° 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.

Equivale a 1/12 da remuneragéo. [(1 + 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

- Férias. Artigos 7°, XVIl, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/12 da remuneracéo acrescido de 1/3 constitucional.

Calculo: {I(1 + 0,333) + 12] x 100 (percentual) = {[(1+0,333) = 12] x 100} = {1,333+12] x 100} = {0,1111 x 100} = 11,11%.
- Aviso prévio. Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT.

Ha uma redugéo da jornada em duas horas ou em sete dias.

Caleulo: {[(7 + 30) = 12] x 100} = {{0,2333 + 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%.

- Auxilio doenca. Artigos 59 a 64 da Lei n.® 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia.

Luiz Francisco Borba Junior
Diretor da Central de Compras
Portaria: 272/2021
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Central de Compras

CIDADE DE TODOS

Observa-se que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais s@o pagos pelo INSS. Para efetuar
o calculo, utiliza-se a estatistica’ de 5 faltas em 1 ano.

{Il(5 = 30) = 12] x 100} = {{0,1666 + 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.

- Acidente do trabalho. Artigos 19 a 23 da Lein.° 8.213/91.

Dado estatistico?: 8% sofrem acidente durante o ano.

Calculo: {[(15 = 30) = 12] 0,08} x 100 = {[0,5 + 12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%.

- Faltas legais. Artigo 473 da CLT.

Dado estatistico: em média, uma auséncia ao ano.

Céleulo: {[(1 + 30) + 12] x 100} = {10,0333 + 12] x 100} = {0,0028 x 100} = 0,28%.

- Licenca Paternidade. Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1° da CLT.

Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um ano.

A licenga é de cinco dias.

Calculo: {[(5 + 30) + 12] x 0,015} x 100 = {[0,17 = 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x 0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%.

- Férias sobre licenga maternidade. O salario referente ao periodo de licenga maternidade & coberto pela previdéncia
social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva, de modo que o salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja
consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social néio cobre a remuneragéo de férias proporcional ao periodo
da licenga, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagéo, deve-se incluir
um item no Grupo B para cotar as férias sobre licenga matemidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo; 11,11% =
0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores), 2% = 0,02 (percentual estatistico adotado como
de empregadas que se afastam por licenga maternidade), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano que se
referem as férias proporcionais ora calculadas).

Calculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%.

Calculos do Grupo C
- Aviso Prévio Indenizado. Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT.

Dado estatistico: Considerando-se que 5% dos empregados s#o substituidos durante o ano.

Calculo: {[0,05 x (1 + 12)] x 100} = {{0,05 x 0,0833] x 100} = {0,0041 x 100} = 0,41%.

- Indenizagio Adicional. Artigo 9° da Lei n.° 7.238/84.

Dado estatistico: Considerando-se que 2% dos empregados s#o demitidos na situagdo em que devem receber
indenizagao adicional.

Calculo: [0,02 x (1 = 12)] x 100 =[0,02 x 0,08333] x 100 = 0,001666 x 100 = 0,1666 = 0,17%.

- Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa. Leis n.° 8.036/90 e 9.491/97.

Considerando-se que todos os trabalhadores sdo demitidos sem justa causa no término do contrato e que, em média,
5% sdo substituidos no decorrer do contrato, sendo demitidos sem justa causa, a todos esses deve ser aplicada a multa
de 40% sobre os depdésitos de FGTS (8%).

Calculo:

indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS), em relagdo a 100% dos empregados inicialmente
contratados: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%.

indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS), em relagdo a 5% dos empregados que serfio
substituidos: (0,05 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%.

- Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa (Lei Complementar n.° 110/01).

Com excegdo das empresas que efetuam o recolhimento pelo Simples Nacional, deve-se acrescer 10% relativo a
Contribuigdo Social, conforme determinado na LC n.° 110/01, tanto em relagio aos trabalhadores inicialmente
contratados, quanto ao percentual dos substituidos.

! Essa estatistica fol retirada do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). . /

? Fonte: IBGE.

6 Borba Junior
Diretor d.: Central de Compras
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O calculo é semelhante ao efetuado acima:

indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS), em relagio a 100% dos empregados
inicialmente contratados: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,80%.

indenizac3o (rescisdo sem justa causa ~ contribui¢cao de 10% do FGTS), em relagao a 5% dos empregados que
serdo substituidos: (0,05 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,04%.

Célculos do Grupo E
- Incidéncia de FGTS (Item A.02) exclusivamente sobre aviso prévio indenizado (Item C.01).

A Sumula n.° 305 do TST®, assim como a Instrugdo Normativa do Ministério do Trabalho n.° 25/2001, preveem a
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Assim, deve ser criado um grupo E com a seguinte descrigdo:
incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado — Célculo = A.02 x C.01 = (0,08 x 0,0041) x 100 =
0,0328%.

- Incidéncia de FGTS (item A.02) exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho (item B.05).

O acidente do trabalho acarreta & empresa prestadora de servigos um custo de FGTS sobre todo o periodo de
afastamento, ou seja, durante o curso do auxilio-doenca acidentario. Considerando-se que os Grupos B e D s6 atribuem
a incidéncia de FGTS sobre os 15 primeiros dias, é necessaria a cotagéo da incidéncia de FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias.

Considera-se, estatisticamente, 30 dias em média durante um ano. Os 15 primeiros dias j& estdo cotados no Grupo B,
com todos os reflexos no Grupo D.

Calculo: (0,08 x 0,0033) x 100 = (0,000264) x 100 = 0,026%.

Calculos do Grupo F

Nota-se que a previdéncia social cobre apenas o salario maternidade e o décimo terceiro do periodo respectivo, cabendo
ao empregador a responsabilidade de recolher os encargos sociais referentes ao periodo. Assim, como tais valores
salariais ndo constam da planilha (por ndo serem custeados pelo empregador), ndo constam também os encargos sociais
respectivos®. Dessa forma, deve ser criado um grupo F com a seguinte descri¢ao: incidéncia dos encargos do Grupo A
sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario matemidade: [somatério dos encargos do Grupo A]
X [(salario + 13° / 12 x 4) x 0,02], sendo 0,02 relativo ao percentual de 2% dos empregados entram em licenga
maternidade.

Obs. A Lei Complementar n.° 123/2006, em seu artigo 17, inciso XlI, proibe que as empresas que realizem cessdo ou
locagéo de méao-de-obra sejam optantes do Simples Nacional.

g . Zepderty D¢ 202
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*FUNDO DE Gﬁ%ﬁ{ TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO. O pag Mo relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhade ou
néo, esta sujeito a contribuiclio para o FGTS. (Res. 3/1892, DJ 05.11.1992)
“ Destaca-se que no periodo em que a empregada estiver am licenga maternidade, hé idade de haver um substituto, o salério @ os encargos respectivos

& constam na planilha,
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AO SETOR DE CONTABILIDADE, PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS.
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