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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Cod6 - MA.
Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Codo
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco:
https://www.codo.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://www.codo.ma.gov.br/diario. As
consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Cod6 - MA

CNPJ: 06.104.863.0001-95, Prefeito Dr. José
Francisco

Endereco: Praca Ferreira Bayma, Centro
Telefone: (99) 3661 1399 e-mail:
ti@codo.ma.gov.br

Site: https://www.codo.ma.gov.br

Juventude, Cultura e Igualdade
Racial

EDITAL DE RETIFICACAO N2 002/2021/SEJUCIR

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DO FORUM
MUNICIPAL PARA ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE CODO/MA - COMPIR, PARA
O BIENIO 2021-2023.

A SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA E
IGUALDADE RACIAL, no uso de suas atribuicoes
legais, em cumprimento ao disposto na Lei n? 1554,
de 18 de agosto de 2011, convoca o Férum Municipal,
para realizagcao da eleicao da representagao da
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sociedade civil no Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - COMPIR, para o biénio
2021-2023, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital visa a convocacdo dos interessados em
participar do Férum Municipal de Promocao de
Igualdade Racial, bem como, estabelece as normas
para o processo eleitoral da representagdao da
sociedade civil junto ao Conselho Municipal da
Promocgdo da Igualdade Racial de Codd/MA -
COMPIR para o biénio 2021-2023.

2. DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR

2.1 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial - COMPIR é 6rgdo colegiado de carater
permanente, consultivo, propositivo, fiscalizador,
deliberativo e de composicao paritaria entre o
governo e sociedade civil que, nos termos da Lei n®
1554, de 18 de agosto de 2011, possui a finalidade
colaborar com a Secretaria de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial na elaboracdo e no desenvolvimento
de politicas da promogdo da igualdade racial com
énfase na populacdao negra e em outros segmentos
étnicos da populacdo brasileira, com o objetivo de
combater o racismo, o preconceito, a discriminagao, a
xenofobia e de reduzir as desigualdade raciais nos
campos econdmico, social, politico e cultural.

2.2 O conselho sera constituido por 22 (vinte e dois)
membros titulares e respectivos suplentes,
respeitando a composicao paritdria entre Poder
Publico e sociedade civil, conforme as especificagoes
do Capitulo II da Lei n? 1554, de 18 de agosto de
2011.

2.3 O mandato dos membros do COMPIR sera de dois
anos, permitida uma tnica reconducao.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR
3.1 Na forma do art.122 da Lei n? 1552, de 18 de
agosto de 2011, sdo competéncias do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR:

I - Acompanhar, avaliar e subsidiar o
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desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, inclusive propondo a
atualizacao da legislacdo sobre promocao da
igualdade racial;

Il - Pesquisar, estudar e propor solucbes para os
problemas referentes ao cumprimento de tratados e
convencgoes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminacao e as
violagbes de direitos humanos;

III - Avaliar e manifestar-se, quando solicitacao,
sobre o Plano Plurianual de A¢ao Governamental -
PPAG -, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a
Lei Orcamentaria Anual - LOA-, no que tange a
PMPIR, com elaboracdo de critérios e parametros
para a formulacdo e a implantagcdao de metas e
prioridades, visando assegurar as condicdes de
igualdade a populacdo negra e dos demais segmentos
étnicos;

IV - Organizar e deliberar, em conjunto com o
Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia
Municipal da Promocédo da Igualdade Racial, com o
objetivo de avaliar a execucdo das politicas de
promogao da igualdade racial;

V - Estimular a participagao comunitaria no controle
da execugdo do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial;

VI - Inscrever as entidades nao-governamentais dos
seguimentos étnico-raciais e os programas por elas
desenvolvidos, bem como manter atualizado o
cadastro e o registro de informacdes sobre elas;
VII - Acompanhar as agoes de prestacdo de servigos
de natureza publica, privada, filantrépica e sem fins
lucrativos de promogao da igualdade racial, em
consonancia com as recomendacoes do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR -
sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIII - Propor estratégias de acompanhamento, de
avaliacao, de fiscalizagcdao e a participacao no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promogao da igualdade racial, visando a inclusdo da
dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas
no ambito municipal;

IX - Articular-se com os conselhos municipais de
outras setores, com o Conselho Nacional de
Promocgdo da Igualdade Racial e com o Conselho
Estadual de Promocao da Igualdade Racial, bem
como com as organizagdes ndao-governamentais dos
seguimentos étnico-raciais, visando a articulagao
entre politica de promocdo da igualdade racial e as
demais politicas setoriais para integragao das agoes;
X - Acompanhar e estimular a integracao e a oferta
de outras politicas publicas sociais para a populacdo
negra e para outros segmentos étnico-raciais do
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Municipio;

XI - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes
dentuncias, reclamacgoes, representacgoes de qualquer
pessoa ou entidade, em razao das violagoes dos
direitos humanos da populacdo negra e dos demais
segmentos étnicos;

XII - Auxiliar a Secretaria de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial na articulagdo com outros drgaos
publicos municipais, estaduais e federais;

XIII - recomendar a realizacao de estudos e pesquisas
sobre a realidade social da populacao negra e dos
demais seguimentos étnico-raciais, para contribuir na
elaboracao de politicas que visem a eliminacdo do
racismo, da discriminacdo racial e do preconceito;
XIV - Zela pela implantacao das deliberacoes das
conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e
municipais de promocao da igualdade racial;

XV - Propor as autoridades competentes a
instauracdo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais para apuracao de
responsabilidade por violagdao de direitos humanos
contra a populacdo negra e contra os demais
segmentos étnicos;

XVI - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da
populacdo negra e de outros grupos étnico-raciais
afetados por discriminagao racial, especialmente pela
preservacao de sua memdoria, de suas tradigoes e de
sua diversidade cultural constitutiva da formacao
histérica e social do povo brasileiro;

XVII - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa
dos direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminacao racial e pelas demais
formas de intolerancia;

XVIII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam
pertinentes;

E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de
seminarios, encontros e estudos sobre temas
constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,
emitir parecer sobre propostas de convénios a serem
firmados com organismo nacionais e internacionais,
publicos e privados.

4. DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.1 Conforme a Lei n? 1554, de agosto de 2011,
poderdo se candidatar representantes da sociedade
civil, legalmente organizadas, organizagdes nao
governamentais, associagoes sediadas em Codd e/ou
entidades de ambito nacional, com férum em Codd-
MA, e com representantes residentes no municipio de
Codo, voltadas para a Promogao da Igualdade Racial.
4.2 Durante o Forum serd realizada a eleigdo, dentre
os representantes da sociedade civil, interessados em
participar do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR, da seguinte forma:

a) As 11 (onze) entidades mais votadas terdo direito,
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observando o seguimento que representa, a assento
no Conselho, na condicao de titular; e

b) As 11 (onze) entidades mais votadas subsequentes
terdo direito, observando o seguimento que
representa, a assento no Conselho, na condicdo de
suplente.

4.3 As entidades da sociedade civil que pretendam
participar da eleicdao dos componentes do Conselho
Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial deverdo, obrigatoriamente, estar ligadas a
seguimentos de interesse da promocao da igualdade
racial, observando o item 5.1 do presente Edital.

4.4 Os membros a serem indicados para compor o
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
- COMPIR que estiverem representando os
segmentos de entidades da sociedade civil deverao
preencher os seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de dezoito anos;

b) Ser portador de titulo de eleitor do Municipio de
Codoé e estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
c¢) Residir no Municipio de Codé;

d) Representar entidades, associagdes, organizagoes
com reconhecida atuagdo na area da igualdade racial
e informais que possuem afinidades com a igualdade
racial;

5. DA INSCRICAO

5.1 Poderao se candidatar a representante da
sociedade civil no Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - COMPIR para o biénio
2021-2023, de acordo com a Lei 1552, de 18 de
agosto de 2011, Art.10, item I e II, alienar (a, b, c, d,
e, f, g, h), as entidades da sociedade civil,
diretamente ligada as seguintes categorias:

- 02 (dois) representantes do Movimento Negro;

- 01 (um) representante das organizacdes de
mulheres negras;

- 02 (dois) representantes das entidades religiosas de
matriz africana;

- 02 (dois) representantes de outros grupos étnico-
raciais (drabe-palestino, ciganos ou indigenas);

- 01 (um) representante da juventude negra;

- 01 (um) representante de pesquisadores,
intelectuais ou universitarios negros;

- 01 (um) representante do setor sindical;

- 01 (uma) personalidade de notério conhecimento em
relagdes raciais.

5.2 No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados a
documentacdo de acordo com o Anexo I (formuldario
de inscricao):

5.3 O formulério de inscrigdo se encontra disponivel
Anexo a este Edital.

Onde-se lé:

5.4 A entrega da documentacdao para a devida
inscrigdo ocorrerd no periodo de 30 de setembro e 01
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de outubro de 2021, Local: Associacao Comercial
Industrial e Agricola de Codo, Endereco: Travessa
Rotary Club, Sdo Benedito - Cod6/MA.

Leia-se:

5.4 A entrega da documentacdo para a devida
inscricdo ocorrerd no dia 05 novembro de 2021,
Local: Associacdo Comercial Industrial e Agricola de
Codo, Enderecgo: Travessa Rotary Club, Sao Benedito
- Codd/MA.

6. DO FORUM MUNICIPAL PARA A ELEICAO

6.1 A Secretaria de Juventude, Cultura e Igualdade
Racial abrird o evento que instalard o Férum
Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
COMPIR.

Onde se 1é:

6.2 Os candidatos a participarem do Férum Municipal
da Promocao da Igualdade Racial deverdo se
apresentar nos dias 30 de setembro e 01 de outubro
de 2021, Local: Associacdo Comercial Industrial e
Agricola de Codd, Endereco: Travessa Rotary Club,
Sdo Benedito - Cod6/MA.

Leia-se:

6.2 Os candidatos a participarem do Férum Municipal
da Promocao da Igualdade Racial deverdo se
apresentar no dia 05 de novembro de 2021, Local:
Associagdo Comercial Industrial e Agricola de Codo,
Endereco: Travessa Rotary Club, Sao Benedito -
Codo/MA.

6.3 As inscrigOes serao avaliadas por uma comissdo
formada por 4 (quatro) candidatos ao Férum
Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
escolhida por maioria de votos dos representantes
inscritos no Férum Municipal de que trata este edital.
6.4 A comissao de que trata o item 6.3 serd eleita
apos a abertura dos trabalhos.

6.5 E de responsabilidade exclusiva da comissédo
prevista no item 6.3, apds analise dos documentos
requisitados no item 5.2, confirmar ou nao a inscricao
dos representantes da sociedade civil no Féorum
Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

6.6 Ato continuo a avaliagdo da documentacdo de que
tratam os itens anteriores, serdo eleitos, dentre
aqueles com inscricao homologada, um presidente,
vice-presidente e um secretério.

6.7 O Forum Municipal de Igualdade Racial
acontecera com a presenca de no minimo 51% dos
inscritos.

6.8 Apenas a pessoa indicada na forma do inciso III,
do item 5.2, terd voz representando o seu segmento,
durante o processo de eleigao.

6.9 O nome do indicado devera constar na ficha de
inscricdo e s6 serd permitida a substituicdo mediante
a documentagao prevista no Anexo I deste Edital.
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6.10 A definigcdo dos procedimentos para realizagao
do Férum, assim como todo o processo de escolha e
organizacao para compor o Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR podera ser
fiscalizada pelo Ministério Publico.

7. DO PROCESSO ELEITORAL

7.1 Serao elegiveis apenas as entidades da sociedade
civil habilitadas para o processo.

7.2 Cada eleitor depositard em urna uma cédula
indicando o representante de cada uma das entidades
previstas no item 5.1., podendo, portanto, votar e ser
votado;

7.3 As 11 (onze) entidades mais votadas, entre as
categorias previstas no item 5.1, deste edital, estardo
aptas para compor o Conselho Municipal de
Igualdade Racial - COMPIR, como titulares, e os 11
(onze) subsequentes, como suplentes.

8. DA NOMEAGCAO DA REPRESENTACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

8.1 Sera feita a lavratura da ata da Assembleia de
Eleigdo, que constara a relacdo das entidades eleitas,
por segmento.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 As despesas com a organizacao geral do Férum
Municipal de Promogao da Igualdade Racial correrdao
por conta da Secretaria de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial.

9.2 Outras informacgdes poderao ser obtidas
diretamente na Coordenacdo de Igualdade Racial
9.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado
do Férum.

Codo/MA, 20 de outubro de 2021

Secretario de Juventude, Cultura e Igualdade Racial
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