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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Cod6 - MA.
Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Codo
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco:
https://www.codo.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://www.codo.ma.gov.br/diario. As
consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Cod6 - MA

CNPJ: 06.104.863.0001-95, Prefeito Dr. José
Francisco

Endereco: Praca Ferreira Bayma, Centro
Telefone: (99) 3661 1399 e-mail:
ti@codo.ma.gov.br

Site: https://www.codo.ma.gov.br

Gabinete
LEI N2 1.902, DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

“Dispbe sobre a Obrigatoriedade de Identificagdo do
Cabeamento, Alinhamento e Retirada de Fiacao
Excedente no municipio de Codd, e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As empresas estatais, concessionarias ou
permissiondrias de servigos publicos e prestadoras de
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servicos que operam com cabeamento no municipio
de Codo ficam obrigadas a:

[ - Identificar os cabos existentes, no prazo de 06
(seis) meses, a contar da data de publicacdo desta lei;
II - realizar o alinhamento dos fios nos postes, bem
como a retirada dos fios excedentes e demais
equipamentos inutilizados, no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da data de publicacdao desta lei,
ressalvados os casos de emergéncia, em que as
providéncias previstas neste inciso deverao ser
realizadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da constatacdo do risco ou do recebimento de
notificacao do 6rgao municipal competente.

Art. 22 Aplica-se o disposto nesta lei a rede elétrica,
cabos telefonicos, TV a cabo, provedores de internet
e assemelhados.

Art. 32 Os novos projetos de instalacao que vierem a
ser executados apos a publicacao desta lei deverdo
conter cabeamento identificado.

Art.42 Constatado o descumprimento do disposto no
art.12, as empresas nele mencionadas serao
notificadas a promover as adequagdes necessarias ao
cumprimento das obrigacdes no prazo de 07 (sete)
dias, contados a partir da data do recebimento da
notificagao, ressalvados os casos de emergéncia, em
que o prazo fica reduzido para 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da data da constatagao do risco ou do
recebimento de notificagdo do 6rgdo municipal
competente.

Art. 52 As empresas estatais, concessionarias ou
permissiondrias de servigos publicos e prestadores de
servicos que operam com cabeamento no municipio
de Codd, ficam obrigadas a realizar manutengéo,
conservacao, remocao e substituicao de postes de
concreto ou madeira, que se encontrarem em estado
precarios, tortos, inclinados ou em desuso, sem
qualquer Onus para a Prefeitura Municipal de Codd
ou para os consumidores.
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responsavel obrigada a notificar as demais empresas
que utilizam o poste como suporte de seu
cabeamento, afim de que possam realizar o
realinhamento dos cabos e demais equipamentos ou a
retirada dos cabos e demais equipamentos
inutilizados.

§ 29 A notificagdo de que trata o paragrafo anterior
devera ocorrer com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data prevista para a substituicao do
poste.

§32 No caso de substituicdo de poste motivada por
situagdo de emergéncia, caracterizada pela situacdo
de risco a saude e a seguranca de terceiros e de
instalagdes, a empresa responsavel fica obrigada a
notificar imediatamente as demais empresas que
utilizam o poste como suporte de seu cabeamento,
afim de se eliminar os riscos.

§4° Havendo substituicdo de poste, as empresas
notificadas tém o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para regularizar a situacdo de seus cabos e demais
equipamentos.

Art. 62 O compartilhamento da faixa de ocupacao
deve ser feito de forma ordenada e uniforme, de
modo que a instalacdao de um ocupante nao utilize
pontos de fixagdo ou invada a 4rea destinada a
outros, bem como o espaco de uso exclusivo das
redes de energia elétrica e de iluminagdo publica,
conforme dispde a NBR-15214 - Rede de Distribuicdo
de Energia Elétrica - Compartilhamento de
Infraestrutura com Redes de Telecomunicacao, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e
a GED-270-Compartilhamento de Postes de Rede
Elétrica para Telecomunicac¢ées e Demais Ocupantes,
da Companhia Piratininga de Forca e Luz (CPFL), ou
outras normas técnicas que venham a substitui-las.

Art. 72 As fiagoes devem ser identificadas e instaladas
separadamente, com o nome do ocupante, salvo
quando o desenvolvimento tecnoldégico permitir
compartilhamento.

Pardgrafo tnico. A identificacao da fiacdo deve ser
feita a cada vao entre postes.

Art. 82 Nas ruas arborizadas, os fios condutores de
energia elétrica, o cabeamento telefonico e os demais
ocupantes dos postes de energia elétrica deverdo ser
estendidos a distancia razoavel das areas, conforme
definido em regulamento, e devidamente isolados da
vegetacao.
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Art. 92 Fica a empresa estatal ou concessionaria ou
permissiondria do servigo publico de distribuicdo de
energia elétrica obrigada a enviar mensalmente ao
Poder Executivo relatério das notificacdes realizadas
com base nesta lei, bem como do comprovante de
recebimento pela empresa notificada.

Art. 10 Os custos decorrentes do disposto nesta lei
serao suportados integral e exclusivamente pelas
empresas estatais, concessionarias ou
permissionarias de servigos publicos e prestadores de
servicos que operam com cabeamento no municipio
de Codo, ficando vedada qualquer cobranca dos
consumidores.

Art. 11 O descumprimento das disposigoes desta lei
sujeitard o infrator a multa de R$300,00 ( trezentos
reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais), atualizada
anualmente pelo INPC, a ser regulamentada pelo
Poder Executivo.

Art. 12 O Poder Executivo regulamentard esta lei no
que couber.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODO,
ESTADO DO MARANHAO, em 25 de agosto de 2021.

JOSE FRANCISCO LIMA NERES
Prefeito Municipal de Codd

Cadigo identificador:
¢83d4328747dc0ec10159a5af7405535bedd8c49e4f8f39d9f886bcf821c6946¢08
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Juventude, Cultura e Igualdade
Racial

EDITAL N¢ 002/2021/SEJUCIR

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DO FORUM
MUNICIPAL PARA ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE CODO/MA - COMPIR, PARA
O BIENIO 2021-2023.

A SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA E
IGUALDADE RACIAL, no uso de suas atribuicoes
legais, em cumprimento ao disposto na Lei n? 1554,
de 18 de agosto de 2011, convoca o Forum Municipal,
para realizagdo da eleigcdo da representagdao da
sociedade civil no Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - COMPIR, paraElo bénio

o
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2021-2023, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital visa a convocacdo dos interessados em
participar do Férum Municipal de Promocao de
Igualdade Racial, bem como, estabelece as normas
para o processo eleitoral da representacao da
sociedade civil junto ao Conselho Municipal da
Promocgao da Igualdade Racial de Codd/MA -
COMPIR para o biénio 2021-2023.

2. DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR

2.1 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial - COMPIR ¢ é6rgao colegiado de carater
permanente, consultivo, propositivo, fiscalizador,
deliberativo e de composicdo paritaria entre o
governo e sociedade civil que, nos termos da Lei n?
1554, de 18 de agosto de 2011, possui a finalidade
colaborar com a Secretaria de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial na elaboracédo e no desenvolvimento
de politicas da promocdo da igualdade racial com
énfase na populagdo negra e em outros segmentos
étnicos da populagdo brasileira, com o objetivo de
combater o racismo, o preconceito, a discriminagao, a
xenofobia e de reduzir as desigualdade raciais nos
campos economico, social, politico e cultural.

2.2 O conselho sera constituido por 22 (vinte e dois)
membros titulares e respectivos suplentes,
respeitando a composi¢do paritaria entre Poder
Publico e sociedade civil, conforme as especificagoes
do Capitulo IT da Lei n® 1554, de 18 de agosto de
2011.

2.3 O mandato dos membros do COMPIR serda de dois
anos, permitida uma tnica recondugao.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR
3.1 Na forma do art.122 da Lei n? 1552, de 18 de
agosto de 2011, sdo competéncias do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR:

I - Acompanhar, avaliar e subsidiar o
desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, inclusive propondo a
atualizagcdo da legislacdo sobre promocao da
igualdade racial;

I - Pesquisar, estudar e propor solucdes para os
problemas referentes ao cumprimento de tratados e
convengoes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminagao e as
violagbes de direitos humanos;

IIT - Avaliar e manifestar-se, quando solicitacao,
sobre o Plano Plurianual de A¢ao Governamental -
PPAG -, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a
Lei Or¢amentaria Anual - LOA-, no que tange a
PMPIR, com elaboracdo de critérios e parametros
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para a formulacdo e a implantagcao de metas e
prioridades, visando assegurar as condigOes de
igualdade a populacdo negra e dos demais segmentos
étnicos;

IV - Organizar e deliberar, em conjunto com o
Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia
Municipal da Promocédo da Igualdade Racial, com o
objetivo de avaliar a execucao das politicas de
promocao da igualdade racial;

V - Estimular a participagdo comunitaria no controle
da execucdo do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial;

VI - Inscrever as entidades nao-governamentais dos
seguimentos étnico-raciais e os programas por elas
desenvolvidos, bem como manter atualizado o
cadastro e o registro de informacdes sobre elas;
VII - Acompanhar as agoes de prestacdo de servigos
de natureza publica, privada, filantrépica e sem fins
lucrativos de promocdo da igualdade racial, em
consonancia com as recomendacgdes do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR -
sugerindo as adequacdes pertinentes;

VIII - Propor estratégias de acompanhamento, de
avaliacao, de fiscalizacdo e a participacdao no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promocao da igualdade racial, visando a inclusdo da
dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas
no ambito municipal;

IX - Articular-se com os conselhos municipais de
outras setores, com o Conselho Nacional de
Promoc¢ado da Igualdade Racial e com o Conselho
Estadual de Promocao da Igualdade Racial, bem
como com as organizacdes nao-governamentais dos
seguimentos étnico-raciais, visando a articulagdo
entre politica de promocdo da igualdade racial e as
demais politicas setoriais para integracao das agoes;
X - Acompanhar e estimular a integracao e a oferta
de outras politicas publicas sociais para a populac¢do
negra e para outros segmentos étnico-raciais do
Municipio;

XI - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes
dentncias, reclamacgdes, representacoes de qualquer
pessoa ou entidade, em razao das violagdes dos
direitos humanos da populacdo negra e dos demais
segmentos étnicos;

XII - Auxiliar a Secretaria de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial na articulagdo com outros érgaos
publicos municipais, estaduais e federais;

XIII - recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas
sobre a realidade social da populagdo negra e dos
demais seguimentos étnico-raciais, para contribuir na
elaboragao de politicas que visem a eliminacao do
racismo, da discriminagao racial e do preconceito;
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XIV - Zela pela implantacao das deliberacdes das
conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e
municipais de promocao da igualdade racial;

XV - Propor as autoridades competentes a
instauracdo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais para apuracao de
responsabilidade por violagdo de direitos humanos
contra a populagao negra e contra os demais
segmentos étnicos;

XVI - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da
populacdo negra e de outros grupos étnico-raciais
afetados por discriminagao racial, especialmente pela
preservacao de sua memoria, de suas tradi¢oes e de
sua diversidade cultural constitutiva da formagéao
histérica e social do povo brasileiro;

XVII - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa
dos direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminacao racial e pelas demais
formas de intolerancia;

XVIII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam
pertinentes;

E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de
seminarios, encontros e estudos sobre temas
constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,
emitir parecer sobre propostas de convénios a serem
firmados com organismo nacionais e internacionais,
publicos e privados.

4. DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.1 Conforme a Lei n? 1554, de agosto de 2011,
poderdo se candidatar representantes da sociedade
civil, legalmente organizadas, organizagdes nao
governamentais, associagoes sediadas em Codé efou
entidades de ambito nacional, com férum em Codé-
MA, e com representantes residentes no municipio de
Codo, voltadas para a Promogao da Igualdade Racial.
4.2 Durante o Forum serd realizada a eleigdo, dentre
os representantes da sociedade civil, interessados em
participar do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR, da seguinte forma:

a) As 11 (onze) entidades mais votadas terao direito,
observando o seguimento que representa, a assento
no Conselho, na condicdo de titular; e

b) As 11 (onze) entidades mais votadas subsequentes
terdo direito, observando o seguimento que
representa, a assento no Conselho, na condigdo de
suplente.

4.3 As entidades da sociedade civil que pretendam
participar da eleicao dos componentes do Conselho
Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial deverdo, obrigatoriamente, estar ligadas a
seguimentos de interesse da promocao da igualdade
racial, observando o item 5.1 do presente Edital.

4.4 Os membros a serem indicados para compor o
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
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- COMPIR que estiverem representando os
segmentos de entidades da sociedade civil deverdo
preencher os seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de dezoito anos;

b) Ser portador de titulo de eleitor do Municipio de
Codod e estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
¢) Residir no Municipio de Codd;

d) Representar entidades, associacdes, organizacoes
com reconhecida atuagdo na area da igualdade racial
e informais que possuem afinidades com a igualdade
racial;

5. DA INSCRIGAO

5.1 Poderdao se candidatar a representante da
sociedade civil no Conselho Municipal de Promocdo
da Igualdade Racial - COMPIR para o biénio
2021-2023, de acordo com a Lei 1552, de 18 de
agosto de 2011, Art.10, item I e II, alienar (a, b, c, d,
e, f, g, h), as entidades da sociedade civil,
diretamente ligada as seguintes categorias:

- 02 (dois) representantes do Movimento Negro;

- 01 (um) representante das organizacodes de
mulheres negras;

- 02 (dois) representantes das entidades religiosas de
matriz africana;

- 02 (dois) representantes de outros grupos étnico-
raciais (arabe-palestino, ciganos ou indigenas);

- 01 (um) representante da juventude negra;

- 01 (um) representante de pesquisadores,
intelectuais ou universitarios negros;

- 01 (um) representante do setor sindical;

- 01 (uma) personalidade de notdrio conhecimento em
relagdes raciais.

5.2 No ato da inscrigdao deverdo ser apresentados a
documentacdo de acordo com o Anexo I (formuldario
de inscrigao):

5.3 O formulério de inscrigao se encontra disponivel
Anexo a este Edital.

5.4 A entrega da documentacao para a devida
inscrigao ocorrera no periodo de 01 de setembro de
2021, Local: Associagdao Comercial Industrial e
Agricola de Codd, Endereco: Travessa Rotary Club,
Sao Benedito - Cod6/MA.

6. DO FORUM MUNICIPAL PARA A ELEICAO

6.1 A Secretaria de Juventude, Cultura e Igualdade
Racial abrird o evento que instalard o Férum
Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
COMPIR.

6.2 Os candidatos a participarem do Féorum Municipal
da Promogao da Igualdade Racial deverao se
apresentar nos dias 01 e 02 de setembro de 2021,
Local: Associacdo Comercial Industrial e Agricola de
Codo, Endereco: Travessa Rotary Club, Sao Benedito
- Cod6/MA.

6.3 As inscri¢cdes serdao avaliadas por uma comissao
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formada por 4 (quatro) candidatos ao Férum
Municipal de Promocgao da Igualdade Racial,
escolhida por maioria de votos dos representantes
inscritos no Férum Municipal de que trata este edital.
6.4 A comissdo de que trata o item 6.3 serd eleita
apos a abertura dos trabalhos.

6.5 E de responsabilidade exclusiva da comissao
prevista no item 6.3, apds analise dos documentos
requisitados no item 5.2, confirmar ou nao a inscricao
dos representantes da sociedade civil no Féorum
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

6.6 Ato continuo a avaliacdo da documentagdo de que
tratam os itens anteriores, serao eleitos, dentre
aqueles com inscricdo homologada, um presidente,
vice-presidente e um secretario.

6.7 O Féorum Municipal de Igualdade Racial
acontecera com a presenca de no minimo 51% dos
inscritos.

6.8 Apenas a pessoa indicada na forma do inciso III,
do item 5.2, tera voz representando o seu segmento,
durante o processo de eleigao.

6.9 O nome do indicado devera constar na ficha de
inscricdo e so serd permitida a substituicdo mediante
a documentacao prevista no Anexo I deste Edital.
6.10 A definigcdo dos procedimentos para realizagao
do Férum, assim como todo o processo de escolha e
organizacao para compor o Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR podera ser
fiscalizada pelo Ministério Publico.

7. DO PROCESSO ELEITORAL

7.1 Serao elegiveis apenas as entidades da sociedade
civil habilitadas para o processo.

7.2 Cada eleitor depositard em urna uma cédula
indicando o representante de cada uma das entidades
previstas no item 5.1., podendo, portanto, votar e ser
votado;

7.3 As 11 (onze) entidades mais votadas, entre as
categorias previstas no item 5.1, deste edital, estardo
aptas para compor o Conselho Municipal de
Igualdade Racial - COMPIR, como titulares, e os 11
(onze) subsequentes, como suplentes.

8. DA NOMEACAO DA REPRESENTACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

8.1 Sera feita a lavratura da ata da Assembleia de
Eleicdo, que constard a relacdo das entidades eleitas,
por segmento.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 As despesas com a organizagao geral do Férum
Municipal de Promogao da Igualdade Racial correrao
por conta da Secretaria de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial.

9.2 Outras informacdes poderao ser obtidas
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diretamente na Coordenacao de Igualdade Racial
9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado
do Férum.

Codd/MA, 30 de agosto de 2021

José Carlos Moreira
Secretario de Juventude, Cultura e Igualdade Racial
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