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Gabinete
DECRETO N° 4.220, DE 18 DE MARCO DE 2020.

“ Dispde sobre medidas temporérias de prevencdo a contéagio pelo COVID-19 (novo Coronavirus) no ambito do Municipio de Cod6-MA” .

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legaise,

CONSIDERANDO aclassificagdo pela Organizagdo Mundial de Salide (OMS) como pandemia do novo Coronavirus;
CONSIDERANDO o avango em grande escala de pessoas contaminadas pelo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n® 356, de 11 de margo de 2020, que disp8e sobre a regulamentagéo e operacionalizagéo do disposto na Lel Federal n° 13.979,
de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/2020, do Ministério da Salide, que dispde sobre a Declaragdo de Emergéncia em Salide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia dainfeccdo humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia elaborado pelo Estado do Maranh&o, bem como os Decretos Estaduais 35.661 e 35.662 de combate e prevengédo
ao COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de mitigacdo de disseminacdo da doenca em face dos elevados riscos de satide publica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabel ecidos os procedimentos preventivos de emergéncia a serem adotados pelo Poder Executivo do Municipio de Codd-MA e seus servidores,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, em razdo de pandemia do novo Coronavirus - COVID-19, podendo ser prorrogado por igua periodo.

Art. 2° Ficam suspensas.
a) Todo e qualquer evento publico que impliquem a aglomeracao de pessoas,
b) as aulas nas escolas publicas municipais e particulares, a partir de 18 de margo, pelo periodo de 15 (quinze) dias;

¢) as atividades de capacitacdo e de treinamentos realizados pelos 6rgédos ou entidades da administragéo publica municipal direta e indireta que impliquem a
aglomeracdo de pessoas;

d) os servigos de transporte escolar;

€) as atividades coletivas com idosos e grupos de risco.

f) os eventos esportivos no Municipio;

g) aparticipacéo de servidores ou empregados em eventos ou em viagens internacionais ou interestaduais.

§ 1° - Os restaurantes, bares e similares deverdo assegurar distancia minina de 2 (dois) metros entre as mesas existes nos estabel ecimentos.

§ 2° Os gjustes que se facam necessarios ao calendario escolar da rede publica municipal de ensino, de que trata a alinea “b”, serdo posteriormente
estabel ecidos pela Secretaria da Educacao, podendo, inclusive, a suspensdo ser considerada como recesso ou férias;

§ 3° Eventuais excegBes a normade que trata 0 “caput” deste artigo deverdo ser avaliadas e autorizadas pelo Gabinete do Prefeito.
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Art. 3° Ficavedada arealizago de eventos da administragdo publica com aglomeragdes de pessoas, como reunides, congressos, seminarios, workshops, cursos
e treinamentos, pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo deste Decreto, em especial, 0os que exijam a expedicéo de licengas por parte do corpo de
bombeiros do Estado do Maranhdo e/ou da delegacia de policialocal, exceto quando a sua realizagdo for de extrema necessidade pUblica.

Art. 4° Considera-se servidor publico, nos termos deste Decreto, aquele que exerce atividades no Poder Executivo Municipal como efetivo, comissionado,
empregado publico, temporario, estagidrio, instrutor e contratado.

Art. 5° Ficam estabel ecidos nas reparticoes plblicas os seguintes procedimentos preventivos a disseminagdo do novo coronavirus:

| - manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas abertas, caso sgja possivel;

Il - afixar cartaz educativo, em local visivel aos servidores, com ainformag&o sobre os cuidados de salide preventivos ao contagio do novo coronavirus;
Il - limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;

IV - implantar o sistema de teletrabal ho.

Art. 6° O titular de érgdo ou entidade avaliara a quais servidores seréo recomendados o sistema de teletrabalho, desde que possa ser realizado de forma remota
e ndo haja prejuizo ao servigo publico.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput observard a seguinte ordem de prioridade:

| - servidores com 60 (sessenta) anos de idade ou mais;

Il - servidores com historico de doencas respiratorias,

I11 - servidores que utilizam o transporte publico coletivo para se deslocar até o local de trabalho;

IV - servidoras gravidas;

V - servidores pais com filhos em idade escolar que exijam cuidados e cuja unidade de ensino tenha suspendido as aulas.

§ 2° A unidade administrativa responsavel por gestéo e desenvolvimento de pessoas requisitara os documentos médicos dos servidores enquadrados no inciso
Il do § 1°.

§ 3° Nahipdtese do inciso V do § 1°, se ambos os genitores forem servidores municipais, o sistema de teletrabalho ser4 somente para um deles.

§ 4° A chefiaimediata estabel ecera as atividades a serem exercidas no sistema de teletrabalho, com a indicagéo dos prazos de execugdo e 0 acompanhamento
das entregas.

§ 5° No prazo de 48 (quarenta e cito) horas, o titular do 6rgao ou da entidade deverainformar a Secretaria ao qual o servidor esté lotado, em formulario préprio
por ela estabelecido, arelagdo dos servidores a serem submetidos ao sistema de teletrabal ho.

8§ 6° Sem prejuizo do disposto no § 5°, os servidores que retornarem de férias ou afastamentos legais e que estiveram em paises estrangeiros desempenhar&o
suas atividades por meio de teletrabalho durante 14 (quatorze) dias, contados da data de retorno ao Brasil, devendo comunicar o fato ao titular do 6rgdo ou da
entidade de sualotagdo, com documento que comprove areaizacao da viagem.

§ 7° Os servidores sujeitos ao ponto eletrénico que forem submetidos ao sistema de teletrabalho néo precisardo registrar seu controle de jornada.

§ 8° O disposto neste artigo ndo se aplica aos 6rgéos ou as entidades que, por sua natureza ou em raz&o do interesse publico, desenvolvam atividades de
indispensavel continuidade, como as unidades de salide, policiamento civil e militar, bombeiro militar, arrecadagdo, fiscalizacdo e o Servico Integrado de
Atendimento ao Cidaddo, sem prejuizo de outras atividades (a juizo dos respectivos dirigentes), as quais deverdo ser priorizadas com as medidas emergenciais
de higiene e assepsia.

§ 9° O prazo maximo para o sistema de teletrabalho é de 30 (trinta dias), com a possibilidade de ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Administragéo até o limite méximo previsto no caput do art. 1° deste Decreto.

810 Se em alguma unidade administrativa houver algum servidor contaminado pelo novo coronavirus, o titular do 6rgéo ou da entidade fica autorizado a
estabelecer o sistema de teletrabalho sem a observancia dos critérios relacionados nos incisos do § 1°, com o dever de comunicar esse fato imediatamente a
Secretaria de Salde.

§ 11 Para a execugdo dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho aquel e prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, com a utilizagdo de recursos tecnol 6gicos, fora das dependéncias fisicas do 6rgéo ou da entidade de sua lotagdo, e cuja atividade, ndo constituindo
por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagdo presencial, nos
termos deste Decreto. §12 Os servidores que ndo possam realizar atividades por teletrabalho, mas que ndo exercam atividades essenciais e se enquadrem no
inciso I, Il eV do § 1° deste artigo devem ser dispensados do trabalho, por se enquadrarem no grupo de risco de contaminagéo da epidemia, pelo prazo de 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 8° Fica determinada aos titulares dos érgaos e das entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo a adogdo de providéncias, em carater
emergencial, para a aquisi¢cdo de mascaras, adcool gel 70%, sabonete liquido, papel-toalha e copos descartéveis e demais bens e servigos a serem
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disponibilizados nas reparti¢des plblicas, e combate a pandemia, observadas as normas que regem a matéria, em especial art. 4° dalei n° 13.979 de 6 de
fevereiro de 2020 (dispensa de licitacdo).

Art. 9° Os profissionais da area da salide seguir&o o protocolo de cuidado a salide estabelecido pelo Ministério da Salide.

Art. 10. Fica criado o comité municipa de prevencdo e combate ao COVID 19 que seré presidido pelo Prefeito Municipal e composto pelos seguintes
membros:

|. Secretério de Satlde;

I1. Secretério de Administragdo

I11. Secretario de Finangas

V. Membro do Conselho Municipal de Saide
V. Representante da Sociedade Civil

V1. Médico Integrante da Rede Municipa

VII. Secretériade Assisténcia Social

Art. 11. Ficam suspensas as férias e licengas dos profissionais de salide para possam compor o quadro clinico do plano de contingéncia a ser seguido pelo
Municipio nesse periodo de crise, devendo ser reprogramadas eventuai s férias previstas para gozo no respectivo periodo.

Art. 12. Ficam suspensas as cirurgias eletivas no ambito da rede municipal de salide;
Art. 13. Ficainstituido o Plano Municipal de Contingéncia do Coronavirus—COVID-19 do Municipio de Cod6 — anexo |.

Art. 14. A elevagdo de pregos, sem justa causa, de insumos e servigos relacionados ao enfretamento do COVID-19, sera considerado abuso de poder
econdmico nos termos do inciso |11 do artigo 36 daLei Federal n® 12529/2011, sujeitando quem a praticar as sangOes ali previstas.

Art. 15. Os estabel ecimentos que descumprirem o disposto nesse Decreto ficardo sujeitos as penalidades previstas na legislacéo aplicavel.
Art. 16. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUPRA-SE.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO MARANHAO, aos onze dias do més de junho do
ano de dois mil e dezenove.

FRANCISCO NAGIB BUZAR DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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MAIS AVAMCO, MAIS COMGUISTAS

Prefeitura Municipal de Cod6 - MA
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